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Szanyi Szilvia polgdrmester kiszontétte a megjelenteket. Megéllapitotta, hogy a Képviseld-
testiilet a hatalyos SZMSZ szerint lett Gsszehivva, 1étszima 6 f6 Kerekes-Bakré Csongor
képviselé nincs jelen, a testiilet hatarozatképes.

Szanyi Szilvia polgarmester kérdés, vélemény, javaslat nem Iévén szavazasra bocsatotta a
nyilvanos iilés napirendjét, melyet a Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdozkodo szavazat nélkiil az alabbiak szerint elfogadott:
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Nvilvanos napirendek targvalasa:

1. A Gondos Panni Csalid- és Gyermekvédelmi Kdzpont és Szocidlis Szolgilat
cafeteria juttatdsinak emelése

Szanyi Szilvia polgarmester elmondia, a Telepiilésfejlesztési, Telepiilésiizemeltetési,
Kérmyezetvédelmi és Pénziigyi Bizottsagi tilésen kérdésként meriilt fel, hogy a cafeteria emelést
minden telepiilés tAmogatta-¢?

dr. Sajtos I1diké Gondos Panni Csaldd- és Gyermekvédelmi Kézpont és Szocialis Szolgalat
intézményvezetd valaszul elmondta, a Tarsulasban résztvevo valamennyi telepiilés timogatta,
aki eddig targyalta, a mai napon targyalja Balatonfiizf§ és este Litér Onkorményzata. Az &sszes
t5bbi telepiilés mar elfogadta, illetve volt, aki a tamogatds dsszegét 4t is utalta a Tarsulas
szamlajara.

Szanyi Szilvia polgirmester megkérdezte, Kiralyszentistvan tekintetében miért O forint a
tamogatas §sszege.

dr. Sajtos Ildiké Gondos Panni Csalid- és Gyermekvédelmi Kiézpont és Szocidlis Szolgalat
intézményvezetd valaszul clmondta azért 0 forint Kiralyszentistvan tekintetében a juttatds,
mert a telepiléssel ugyan van szerzédése az intézményfenntarté trsulasnak és a
feladatellatasban részt is vesznek, de tényleges feladatvégzés a telepiilésen nem torténik, illetve
eseti jelleggel torténik a Polgdrmesteri Hivatallal tértént egyeztetések és megallapodas alapjan.
Amennyiben sziikségszeriivé vélik és kliens keriil a rendszerbe, akkor ott eseti jelleggel
megoldjdk, de jelen pillanatban ilyen nincs, ezért ott timogatast nem kell fizetnitik.

Gorza Istvan képviselé megkérdezte, hany fo dolgozik jelen pillanatban a szolgdlatnal? A
cafetéria kérdése mi okbdl és miért most kertilt napirendre?

dr. Sajtos Ildiké Gondos Panni Csaldd- és Gyermekvédelmi Kézpont és Szociilis Szolgalat
intézményvezetd valaszul elmondta, a 1étszamokra adand6 vélasz Balatonfiizf6 tekinteténben
7.6 16, mosolyogtatd igy kimondani, de a Tarsuldsban lehetdségiik van arra, hogy a kotelezGen
eldirt 1étszamokat kozosen lissak el masik telepiiléssel azért, hogy raciondlisan tudjanak
miikodni. Jelen pillanatban a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgdlatndl 2 f6 dolgozik
ténylegesen Balatonfiizfén 1,5 tized f6, tehat 4 érdban dolgozik egy kollega ¢s egy kollega
fo4llasban, mert a 4 6ras kollega munkaidejének masik felét Papkeszi teleplilésen végzi. A
koltségvetési-, az dgazati és a szocidlistorvény, illetve a Gyvt. is gy rendelkezik, hogy abban
az esetben, ha a telepiilés k6z6s hivatalt tart fenn, akkor a k6zos hivatal székhelye szerinti
dnkormanyzat biztositia a gyermekjoléti szolgaltatast, illetve ennek a teljes koltségét. A
normativ finanszirozast is ez az 6nkormanyzat hivhatja le tehat Papkeszi ebbdl normativ Gton
nem részesiil azt Balatonfiizfé kapja meg, de a feladat-ellatasi kitelezettség is Balatonfiizfot
terheli ezért van egy olyan kollega, aki Papkeszin is dolgozik. Ugyanez mondhato el a vezetd
gondoz6i altasrél 4 6 gondozoénd dolgozik kizardlag Balatonflizfon f6dllasban 1 16 kiub
gondozo és szamitasba keriilt ennél a tamogatasnal 0,6 tized vezetd gondozo, aki megosztva
l4tja el a munkakorét Alséorssel és Papkeszivel. Ezt a megosztott rész Papkeszi mar fizeti, mert
a szocidlis alapellatasokra az el6z8 szabaly nem vonatkozik, tehat ott mindenki a maga részct
fizeti. A cafetériat érintd kérdésre elmondta, egyértelmiien a munkaerémegtartas indokolta. Ez
egy szerencsétlen idozités, mert ez az anyag is elkésziilt akkor, amikor az dnkormanyzatok felé
a maradvéanyt elszdmoltik és Balatonflizf6 iranyaba visszautalt a Tarsulds 670 997 forintot a
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tavalyi év maradvanyabol. Ezt a maradvanyt szerették volna huménerdforras megtartasra
forditani. Eves cafeteria juttatasként 108.000 forintot kaptak eddig évente a dolgozok ez
emelkedik 216.000 forintra, egyébként 450.000 forint az az Osszeg, amely kedvezményes
adozassal fizethetd egy munkatérsra, ennek a felét sem meritik ki még ezzel az emeléssel sem.

Janka Aniké képviselé megkérdezte, mikor volt utoljara cafetéria juttatds emelés?

dr. Sajtos Ildiké Gondos Panni Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpont és Szocidlis Szolgilat
intézményvezeté valaszul elmondta, tulajdonképpen ez egy stagnalo dolog, aki az
onkormanyzati tervezést ismeri az tudja, hogy bézis alapt, tehdt minden évben ugyanazt az
osszeget tudjak betervezni, nem inflaciékovetd nagyon régéta ugyanakkora az Osszeg. A
dolgozdk és az intézményvezetdk is tudjak a tervezésnél, hogy ez adhaté és nem kotelezd
juttatas. Utoljira a Covid idején volt emelés, amikor kihasznaltdk a kormény altal nydjtott
jelentds jarulékkedvezményt, tgy, hogy a jarulékmegtakaritas dsszegét forgattdk at nettd
kifizetésbe.

Szanyi Szilvia polgdrmester egyéb kérdés, vélemény, hozzasz6las nem lévén ismertette, majd
szavazasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt €s tdmogatott hatdrozati javaslatot. A képviseld
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodo szavazat nélktil a kovetkezd hatarozatot
hozta:

Balatonfiizfé Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének
132/2024. (09. 19.) képviseld-testiileti hatarozata

Balatonflizfé Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete ngy dont, hogy a Balatonalmadi
Szocidlis Tarsulas Térsulasi Tandcsdnak 15/2024.(V1.24)) SzT hatarozatdval egyetért, €s
tamogatja, hogy a Gondos Panni Csalad és Gyermekjoléti Kozpont €s Szocialis Szolgalat azon
munkatarsai, akik 2024. jinius 1. napjan allomanyban voltak, vagy ezt kovetden létesitetiek
kozalkalmazotti/kézfoglalkoztatotti jogviszonyt, emelt cafeteria juttatasban részesiiljenek.

A cafeteria juttatas emelésének mértcke Balatonf{izfé varos vonatkozasaban 1 163 981,-F1.
A kifizetés fedezete az Onkormanyzat altalanos tartalékkerete.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatdrozatrol az érintett feleket tdjékoztassa, és a
jovahagyott dsszeget a Balatonalmadi Szociélis Térsulas részére atutalja.

Felelos:  Szanyi Szilvia polgarmester
Hatarido: 2024. szeptember 20.

Név: Igen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képviseld igen - -
Janka Anikoé képviseloé igen - -
Szeli Déra Réka képviseld igen - -
Keil Norbert képviselé igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodé

2. Altaldnos iskoldk felvételi korzethatar kijelolésének véleményezése



Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Janka Anikét, a Huméan Bizottsag eln6két tdjékoztatasra.
Janka Aniké képviseld elmondta a Humén Bizottsag a hatdrozati javaslatot timogatta.

Szanyi Szilvia polgirmester egyéb kérdés, vélemény, hozzdszolds nem lévén szavazasra
bocsatotta a bizottsag altal targyalt és timogatott hatdrozati javaslatot. A képviseld testiilet 6

igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodé szavazat nélkiil a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

Balatonfiizfé Viros Onkorminyvzata Képviselo-testiiletének
133/2024. (09. 19.) képviseli-testiileti hatirozata

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete egyetért a Veszprém varmegye —
Balatonalmadi jaras kotelezd felvételt biztositd dltalanos iskoldinak korzethatar kijelolésével.

Balatonfiizfé varos kzigazgatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd hétranyos helyzetii gyermekek szdma 2024. szeptember 19-én nyilvantartott adatok
alapjan 7 8. A gyermekek kozil két 6 a veszprémi Barczi Gusztav Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeny
tanul6ja, harom gyermek a vérpalotai Bartos Sandor Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény tanulGja, egy gyermek a berhidai Ady Endre
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény tanuldja, egy gyermek pedig a
balatonfiizf6i Szivarvany Ovoda és Bolcséde intézményében részesiil Gvodai ellatasban.

Felelis: Szanyi Szilvia polgarmester
Hatarido: azonnal

Név: Igen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajko Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képviscld igen - -
Janka Aniké képviseld igen - -
Szeli Déra Réka képviseld igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodé

3. Szivarvany Ovoda és Bolesdde alapdokumentumainak jévihagyasa
Szanyi Szilvia polgdrmester felkérte Janka Anikot, a Human Bizottsdg elndkét tajékoztatasra.

Janka Aniké képviseld elmondta a Szivarvany Ovoda és Bolesodébdl kivalt a Papkeszi
Vadrozsa Tagévoda ennek megfelelden az okiratokat modositani kellett, ezzel egyidében a
sziiloket is Osszehivtak és 6k is thmogattak ezt a valtozast. A Human Bizottsag tdmogatta a
hatarozati javaslatot.

Szanyi Szilvia polgarmester elmondta a Szervezeti Miikodési Szabdlyzatban a Pedagogiai
Programban és a Hazirendben lett aktualizalva a véltozas. Egyéb kérdés, vélemény, hozzéaszolas
nem lévén ismertette, majd szavazasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt €s tdmogatott
hatérozati javaslatot. A képviseld testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodd
szavazat nélkiil a kévetkez6 hatarozatot hozta:



Balatonfiizfé Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének
134/2024. (09. 19.) képviselo-testiileti hatirozata

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
1. Jovahagyja a Szivarvany Ovoda és Bolcsdde 2024. oktéber 1. napjatél hatilyos
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, Pedagdgiai Programjat és Hazirendjét,
2. Az 1. pont szerinti Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Pedagogiai Program, valamint
Hazirend a hatarozat mellékletét képezi.

Felelds: Szanyi Szilvia polgarmester/Salamon Tamdasn¢ f6igazgato
Hataridé: 2024. oktober 1.

Nev: Igen: Nem: Tartézkodé:
Szanyi Szilvia polgiarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgirmester igen - -
Gorza Istvan képviselé igen - -
Janka Aniké képviselé igen - -
Szeli Dora Réka képviselo igen - -
Keil Norbert képviselé igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartéozkodd

4. Balatonfiizfé Varos Onkormianyzata Képviselo-testiiletének a pénzbeni és
természetbeni szocidlis ellitasok szabalyozdsarél szélé 7/2021. (V.31)
onkormanyzati rendelete modositasa

Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Janka Anikot, a Humén Bizottsag elnokét tajékoztatasra.

Jinka Aniko képviselé elmondta, a kilonbdzé szocidlis juttatdsok jévedelem hatdrainak
szazalékos emelkedését javasoltak ezt a rendeletmodositast a Huméan Bizottsag elfogadta. Kitért
példdul az iskolakezdési tdmogatds és a jovedelemhatar osszegének az emelkedésére.

Szanyi Szilvia polgarmester elmondta a minimélbér, illetve a jovedelmek az elmult
idészakban emelkedtek a szocidlis vetitési alap sszege viszont nem valtozott az elmult 15
évben 28.500 forint és emiatt Jett megemelve a jovedelembatar, ami alatt mar adnak szocialis
tamogatdst, ha valakinek van egy rendkiviili eseménye egy temetés egy gyermeksziiletés, de
akar egy beiskoldzas is olyan rendkiviili eset lchet, ami hirtelen a csalddoknal szocidlis
problémdkat okozhat. A Human Bizottsag targyalta és timogatta az 6nkorményzati rendelet
modositasat.

Szanyi Szilvia polgarmester mas kérdés, vélemény, hozziszolas nem lévén szavazdsra
bocsatotta a Human Bizottsag 4altal elfogadott, rendelet modositdsara vonatkozé rendelet-
tervezetet, melyet a képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodo6 szavazat
nélkiil tamogatott.

Balatonfiizfé Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
10/2024. (I1X.20.) 6nkormanyzati rendelete
a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok szabalyozisarol szolé 7/2021. (V.31.)
onkormanyzati rendeletének médositasarél



Balatonflizfé Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hatdskdrben eljarva, a szocidlis igazgatasrol s
szocidlis ellatisokrél szolé 1993. évi IIL. torvény 10. § (1) bekezdésében, 17. § (5)
bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban, 26. §-aban, 32. § (1) bekezdés b) pontjaban, 32.
§ (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljarva a kvetkezdket
rendeli el.

1. §

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok szabalyozasarél szolé 7/2021. (V. 31.)
onkormdanyzati rendelet 2. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések
Iépnek:

(Telepiilési tamogatdsra — az 5. §-ban foglaltak kivételével — jogosult:)

) azaszemély, akinek haztartdsiban az egy fbre jutd havi jovedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap dsszegének 450 %-at,

b)  az az egyediil él6 személy, akinek havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési
alap 8sszegének 500 %-at.”

2.§

(1) A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok szabalyozasarél szolé 7/2021. (V. 31.)
onkormanyzati rendelet 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(3) Rendkiviili telepiilési timogatésra jogosult — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - az
id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személy, akinek haztartdsaban az egy
fére jutd jovedelem nem haladja meg a szociélis vetitési alap dsszegének 600 %-at, egyedil €16
személy esetében a szocialis vetitési alap 650 %-4t, és vagyona nincs.”

(2) A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok szabédlyozésarol szolé 7/2021. (V. 31.)
dnkormanyzati rendelet 7. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

.{(3) Halalesetre tekintettel, temetési koltségek viseléséhez nyujtott rendkiviili tamogatas
osszege koporsos temetés esetén nem haladhatja meg az 50.000,- Ft-ot, hamvasztis esetén a
30.000,- Ft-ot. Erre a tdimogatasra az jogosult, akinek a csaladjaban az egy fore juté havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 700 %-at, egyesiil €16k
esetén pedig az 750 %-at.”

3.§

A pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok szabalyozasarol szolo 7/2021. (V. 31.)
dnkorméanyzati rendelet 8. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Az anyat gyermek sziiletése esetén sziilési tdmogatasként gyermekenként egyszeri
alkalommal a szocidlis vetitési alap dsszegének 100 %-a illeti meg, abban az esetben, ha
jovedelme a szocialis vetitési alap dsszegének 750 %-4t nem haladja meg.”

4.§



A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok szabélyozasarél szolo 7/2021. (V. 31.)
onkormanyzati rendelet 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Taplalékallergidja, vagy mas alapbetegsége miatt specidlis diétara szorul6, 18. év alatti
hatranyos helyzetli, vagy tartsan beteg vagy fogyatékos gyermek részére, egészségi
allapotdhoz igazodé étkezietése elisegitése érdekében rendszeres tamogatas allapithaté meg
abban az esetben, ha a csalad egy fére juté havi netto jovedelme nem haladja meg a szocialis
vetitési alap dsszegének 450 %o-at, gyermekét egyediil neveld sziilé esetében annak 500 %o-at.”

5.§

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok szabalyozasardl szolo 7/2021. (V. 31.)
onkorményzati rendelet 9/A. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés l€p:

(1) Balatonfiizfén lakéhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 6-19 éves korli gyermeket
sajdt haztartdsiban neveld sziilo/torvényes képviselé iskolakezdési tamogatdsra jogosult,
amennyiben a gyermek tanuldi jogviszonnyal rendelkezik és a csalddban az egy fore jutd
jévedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 650%-at, egyediil neveld sziild esetén a
szocialis vetitési alap 700 %-at.”

6.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvet6 napon 1ép hatalyba

Név: Igen: Nem: Tartézkodé:
Szanyi Szilvia polgiarmester igen - -
Lajkoé Frigyes alpolgirmester igen - -
Gorza Istvan képvisel6 igen - -
Jinka Aniké képviseld igen - -
Szeli Déra Réka képviseld igen - -
Keil Norbert képviselé igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodd

5. A NORD POINT Balatonfiizfé Vitorlis Sport Egyesiilet beszimoloja a
Balatonfiizfé 354/19 és 354/13 helyrajzi szamu ingatlanok hasznositasarol

Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsag elndkét tajékoztatasra.

Keil Norbert képviselé elmondta, a bizottsagi iilésen itt volt Berki Kalmén elndk ur és
tajékoztatta a jelenlévoket a beszamol részleteirdl, amelyben elhangzoti, hogy a vallalt
iddpontokhoz képest sokkal jobb helyzetben vannak, igaz most érkeztek el arra a pontra, amikor
lassitaniuk kell mert anyagilag felélték a tartalékokat. A miikédéképességiik nincs veszélyben
a vallalt szolgaltatdsok és kivitelezések sokkal jobban alakulnak, mint ahogy azt a szerzGdésben
véllaltak. A 2028-ig tart6 idétartamhoz képest mar tobb mint 60%-o0s a megvaldsulas. A
bizottsag elfogadta a beszamolot.

Szanyi Szilvia polgirmester egyéb kérdés, vélemény, hozzaszolas nem lévén ismertette, majd
szavazéasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt és tdmogatott hatarozati javaslatot. A képviseld
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodo6 szavazat nélkiil a kdvetkez0 hatarozatot

hozta:
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Balatonfiizfé Varos Onkormanvzata Képviselo-testiiletének
135/2024. (09. 19.) képviselo-testiileti hatdrozata

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete igy dont, hogy a NORD POINT
Balatonfiizfé Vitorlds Sport Egyesiilet — balatonfiizfti 354/19 ¢és 354/13 helyrajzi szému
ingatlanok hasznositasa targydban készitett — beszamol6jat elfogadja.

Felelés: Szanyi Szilvia polgarmester
Hatdridé: azonnal

Név: Igen: Nem: Tartozkodé:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajkoé Frigyes alpolgirmester igen - -
Gorza Istvan képviseld igen - -
Janka Aniké képviseld igen - -
Szeli Déra Réka képvisel) igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodo

6. A védénéi szolgilat elhelyezésére szolgalé helyiség bérleti szerzddésének
modositasa

Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsag elntkét tajékoztatasra.

Keil Norbert képviselé elmondta a bizottsag tdmogatta a Flizféi Vagyonkezelé Kft. igény¢t,
hogy a KSH fogyasztéi arindex mértékével egyez6 mértékben emelkedjen a bérleti dij.

Szanyi Szilvia polgarmester egyéb kérdés, vélemény, hozzaszolds nem 1évén ismertette, majd
szavazdsra bocsatotta a bizottsag altal tirgyalt és timogatott hatdrozati javaslatot. A képviseld
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodé szavazat nélkiil a kdvetkezd hatarozatot
hozta:

Balatonfiizfé Varos Onkormsinyzata Képviselg-testiiletének
136/2024. (09. 19.) képviseli-testiileti hatarozata

Balatonfiizfé Varos Onkorményzatanak Képviselt-testiilete

1. A védondi szolgalat elhelyezésére szolgald balatonflizféi 1495/88/A/7 helyrajzi szama,
30 m2 térmértékil iroda megnevezésii ingatlanra vonatkozé 2023. 4prilis 3. napjan
létrejott  bérleti  szerz6dés Flzféi Vagyonkezelo Kft. mint bérbeado altal
kezdeményezett médositasi javaslataval — mely modositasi javaslat értelmében a bérleti
dij mértéke 2024, januar 1. napjéra visszamendleg minden évben a KSH altal kdzzétett
fogyaszt6i arindex mértékével egyez6é mértékben emelkedik - egyetért.

2. Felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti bérleti szerzoédés modositds alairdsara.

Felelos: Szanyi Szilvia polgarmester
Hataridd: 2024. szeptember 30.



Név: Iven: Nem: Tartézkodo:

Szanyi Szilvia polgiarmester igen - -
Lajko Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvin képviseld igen - -
Janka Aniké képviseld igen - -
Szeli Déra Réka képviselo igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartozkodd

7. Strandok hasznalatanak rendjérdl sz616 nkormanyzati rendelet el6készitése
Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsig elndkét tdjékoztatasra.

Keil Norbert képviselé elmondta, a bizoitsag tdmogatta, hogy a Flizféi Vagyonkezelé Kit.
ilyen igénnyel és feladattal allt elé. Az a véleménye, hogy mind miikddésben mind feleldsség
szempontjabél nagyon fontos, hogy egy ilyen rendelet késziiljon és hazirend keriiljon ki a
strandokra.

Szanyi Szilvia polgdrmester egyéb kérdés, vélemény, hozziszélas nem lévén ismertette, majd
szavazasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt és tdmogatott hatdrozati javaslatot. A képviseld
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodo szavazat nélkiil a kdvetkezd hatarozatot
hozta:

Balatonfiizfé Viros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
137/2024. (09, 19.) képvisel6-testitleti hatarozata

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete ngy dont, hogy az énkormanyzat
tulajdonaban 1évé strandok hasznalatanak rendjérol szolo6 Snkormanyzati rendelet elokészitéset
rendeli el.

Felel6s: Szanyi Szilvia polgarmester
Hataridd: 2024. novemberi rendes képviselo-testiileti tilés

Név: Igen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képviseld igen - -
Janka Aniko képviselé igen - -
Szeli Déra Réka képviseld igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartozkodo

8. Telepiilésrendezési eszkozok 10. moédositasa, partnerségi véleményezés és az
elizetes kiirnyezeti eljaras lezirisa

Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsag elntkét tajékoztatasra.

Keil Norbert képviselé elmondta, a bizottsag egyhangtilag tAmogatta a hatarozati javaslatot.
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Szanyi Szilvia polgarmester egyéb kérdés, vélemény, hozzasz6las nem lévén ismertette, majd
szavazasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt és tamogatott hatdrozati javaslatot. A képviseld
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodé szavazat nélkiil a kovetkez6 hatarozatot
hozta:

Balatonfiizfé Viros Onkorminyzata KépviselG-testiiletének
138/2024. (09. 19.) képviselé-testiileti hatirozata

Balatonfiizfé Varos Onkormdnyzata Képvisel§-testiilete a telepiilésrendezési eszkzdk 10.
modositasaval kapesolatosan a kdvetkez6 dontést hozza:

1.

2.

a kornyezeti értékelés sziikségessége targyaban beérkezett vélemények Osszesitését
megismerte ¢s elfogadja,

megallapitja, hogy a beérkezett vélemények figyelembevételével az egyes tervek, illetve
programok kornyezeti vizsgalatarol szol6 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet szerinti kdrnyezeti
értékelés elkészitésére nincs szikség,

megéllapitja, hogy a komyezeti értékelés szikségességének véleményezési szakasza
lezarult,

felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a beérkezett véleményekkel és a komyezeti
ériékeléssel kapesolatos dontés dokumentalasardl és kozzétételérdl,

megallapitja, hogy az E-TER egyezteté feliileten a partnerségi véleményezés megtortént,
partnerségi vélemény nem érkezett, igy a partnerségi egyeztetést lezarja,

megdllapitja, hogy a Korm.r. 75. §-a szerinti helyi partnerségi véleményezés sordn a
modositassal kapcsolatban vélemény nem érkezett, igy a helyi partnerségi egyeztetést
lezérja,

felkéri a polgarmestert, hogy az E-TER feliileten a zaré véleményezési tervdokumenticio
feltoltésével kezdeményezze a zard véleményezési szakasz meginditisat a Veszprém
Varmegyei Kormanyhivatal Allami Féépitészénél.

Felelds: Szanyi Szilvia polgarmester
Hataridd: folyamatos

Név: Igen: Nem: Tartézkodé:
Szanyi Szilvia polgirmester igen - -
Lajko Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képviseld igen - -
Janka Aniké képviseld igen - -
Szeli Déra Réka képviselé igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodd

9. Janoshegyi utca sulykorlatozasa

Szanyi Szilvia polgdrmester elmondta az utca most lett felnjitva, ami a szélessége €s alosztala
miatt elég problémas volt, ezért kell a salykorlatozas, hogy a felijitott utcat ne tegyék tdnkre
nehéz gépjarmiivekkel. Felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizotisag elnokét tdjékoztatasra.
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Keil Norbert képviselé elmondta az utca részleges felljitison esett at, azért keriilne ki a
stlykorlatozé tabla, hogy a nehéz gépjarmiivek ne okozhassanak olyan problémat az
burkolatban, amit a természet tovabb tud karositani.

Szanyi Szilvia polgirmester egyéb kérdés, vélemény, hozzaszolas nem 1évén ismertette, majd
szavazasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt és timogatott hatérozati javaslatot. A képvisel6
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodd szavazat nélkiil a kdvetkezd hatarozatot
hozta:

Balatonfiizfé Varos Onkormsanyzata Képviselo-testiiletének
139/2024. (09, 19.) képviselo-testiileti hatdrozata

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete ugy dont, hogy

1. tamogatja a Janoshegyi utca ttszerkezetének megévasa érdekében a 3,5 tonna
sulykorlatozo tablak kihelyezését.

2. felkéri a Fiizf6i Vagyonkezeld Kft.-t (8184 Balatonfiizf6, Szallas utca 8.), hogy a
3,5 tonna stlykorlatozd téblakat - szilkség esetén - rendelje meg €s helyezze ki a
Janoshegyi és Szegfii utca keresztezddésnél a kint 1évd ,Egyiranyl forgalmi Gt”
megnevezésit KRESZ tabla ala, a Balaton és Janoshegyi utca keresztezodésében a
,.Zsakutca” megnevezésiit KRESZ tabla ala.

Felelés:  Szanyi Szilvia polgarmester
Hataridd: 1. pont: 2024. szeptember 19.
2. pont: 2024. szeptember 30.

Név: Igen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képviseld igen - -
Janka Aniko képviseld igen - -
Szeli Dora Réka képviseld igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodd

10. Szallas utca és Béke téri parkolék forgalmirend szabalyozasa
Szanyi Szilvia polgdrmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsdg elnokét tajékoztatasra.

Keil Norbert képviselé elmondta bizottsig tamogatta a szabalyozast ennek oka, hogy nincs
megfeleléen kitdbldzva a parkolé ez egy régi elmaradt dolog, amit most pdtolni kell.

Szanyi Szilvia polgarmester egyéb kérdés, vélemény, hozzasz6las nem lévén ismertette, majd
szavazasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt és tamogatott hatarozati javaslatot. A képviseld
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodo szavazat nélkiil a kdvetkezd hatarozatot
hozta:
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Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
140/2024. (09. 19.) képviseli-testiileti hatirozata

Balatonfiizfé Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete gy dont, hogy

1. tamogatja a Béke téri Balatonfiizfé 361/1 hrsz.-i és a Szallds utca 1. és 3. szdmu
épiiletek kozott a Balatonflizfé 1495/285 hrsz.-0 kozfunkceiot ellaté kozterilleteken
talalhaté parkolok kijaratanal az elstbbségadas kdtelezd tablak kihelyezését.

2. felkéri a Flizf6i Vagyonkezeld Kft.-t (8184 Balatonflizfé, Szallas utca 8.), hogy az
1 pontban szerepld elsdbbségadas kételezd KRESZ tablékat és tartéoszlopaikat -
sziikség esetén - rendelje meg és helyezze ki az el6terjesztés mellékletét képezd
térképmasolatok szerint.

Felelos:  Szanyi Szilvia polgarmester
Hataridé: 1. pont: 2024, szeptember 19.
2. pont:  2024. szeptember 30,

Név: Igen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képviseld igen - -
Janka Aniké képviseld igen - -
Szeli Déra Réka képviseld igen - -
Keil Norbert képviselé igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodo

11. Balatonfiizfé 354/19 és 354/13 helyrajzi szami ingatlanokon megvaldésult
kedvtelési céhi kishajé kikétd V01 kikitédlldsanak bérbeadds utjan tirténd
hasznositisara palyazat kiirdsa

Szanyi Szilvia polgiarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsag elnokét tajékoztatasra.

Keil Norbert képviselé elmondta a korabbi palyazatban nem volt érvényes palyazo, ezért az
lenne a terv, hogy tijra kiirasra keriiljon a palyazat. A bizottsag targyalt arr6l is, ha nem sikeriil
a palyaztatas akkor feliilvizsgélja a palyazati kiirast. Amikor ki lett irva az el6zd palyazat az
mér a szezonban lévd idészakban volt, ezért sokkal nchezebb volt a hasznositasa ¢s az
értékesitése. Most kezdddott a hajok kidaruzdsa ezért talan a piac is megindul a hajéhelyek
keresése vonatkozasaban, ezért biznak az ujboli palyazat Gtjan térténd nyertes lehetdségeben.

Szanyi Szilvia polgarmester egyéb kérdés, vélemény, hozzaszolas nem lévén ismertette, majd
szavazasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt és tdmogatott hatarozati javaslatot a palyazat
ujbéli kiirdsara. A képvisel testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkod6 szavazat
nélkiil a kévetkezd hatarozatot hozta:
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Balatonfiizfé Varos Onkormanvzata Képviselo-testiiletének
141/2024. (09. 19.) képviseld-testiileti hatarozata

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
1. Nyilt palyazatot hirdet a Balatonflizf6 354/19 és 354/13 helyrajzi szamu ingatlanokon
megvalosult kedvtelési célu kishajo kikotd VO1 kik6toallasanak bérbeadds ttjan torténd
hasznositsa targyaban.
2. Az 1. pont szerinti palyazati kiiras a hatarozat mellékletét képezi.

3. Felhatalmazza a polgdarmestert a palyazati kiirds megjelentetésére.

4. Felhatalmazza a polgarmestert — amennyiben pdlyazat a palyazati kiirasban
meghatirozott hataridéig nem keriil benyujtdsra — a palydzati kiirds ismételt
kozzétételére.

Felelés: Szanyi Szilvia polgarmester
Hataridé: 2024. szeptember 30.

Név: Igen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgidrmester igen - -
Gorza Istvin képviseld igen - -
Janka Anikd képviselé igen - -
Szeli Déra Réka képviselé igen - -
Keil Norbert képviselé igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem ¢ tartézkodo

Szanyi Szilvia polgarmester egyéb kérdés, vélemény, hozzaszolas nem lévén ismertette, majd
szavazésra bocsatotta a bizottsag altal tirgyall és tdmogatott hatdrozati javaslatot a palyazat
elbiralasara felkért személyeket illetGen. A képviseld testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodé szavazat nélkiil a kévetkezo hatdrozatot hozta:

Balatonfiizfé Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének
142/2024, (09. 19.) képviseld-testiileti hatarozata

Balatonfiizfé Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete gy dont, hogy a Balatonfiizfé 354/19
és 354/13 helyrajzi szami ingatlanokon megvaldsult kedvtelési célu kishajé kikdté VO1
kikot6allasanak bérbeadés Utjan térténd hasznositsa trgydban a 141/2024. (09.19.) képvisel6-
testiileti hatarozattal jovahagyott palydzati fethivasra beérkezett palyazatok elbirdsara az alabbi
személyeket kéri fel:

Janka Aniko képviseld

Keil Norbert képviseld

Székely Laszlo telepiilési fomérndk
Felelos: Szanyi Szilvia polgarmester

Hataridé:  2024. szeptember 30.
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Név: Tgen: Nem: Tartézkodo:

Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képvisclé igen - -
Janka Aniké képviselé igen - -
Szeli Dora Réka képviselo igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodd

12. Az Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetésének madositasa
Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsag elndkét tajékoztatasra.
Keil Norbert képviseld elmondta a bizottsag elfogadta a rendelet modositast.

Szanyi Szilvia polgarmester mas kérdés, vélemény, hozzdszélds nem 1évén szavazasra
bocsatotta a TTKP Bizottsag altal elfogadott, rendelet médositasira vonatkozd rendelet-
tervezetet, melyet a képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodo szavazat
nélkiil tAimogatott.

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
11/2024.(IX.19.) inkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolé 2/2024. (I1.29.) tnkormanyzati
rendelet modositasarél

Az dnkormanyzat képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotoi hatiskdrben, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1.§

Az Onkorményzat 2024. évi kéltségvetésérdl szol6 2/2024. (I1. 29.) snkormanyzati rendelet 2.
és 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

”2' §

A Képvisel-testiilet az Snkormdnyzat 2024. évi koltségvetésének koltségvetési eldiranyzatait:
a)  koltségvetési bevételek f66sszegét 1 533 187 632 forintban

b)  koltségvetési kiadasok fédsszegét 2 394 268 699 forintban

c)  koltségvetési hianyat 861 081 067 forintban 4llapitja meg.

3.§

(1) A Képvisels-testiilet a kiadasi eléiranyzatokat az 1. melléklet, 4. melléklet, 5. melléklet, 6.
melléklet, 14. melléklet alapjan az aldbbi eldirdnyzat csoportonként €s kiemelt
eldiranyzatonként fogadja el:

a) mikodési koltségvetés: 1 752 384 539 forint, ebbdl:
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aa) Személyi juttatasok 587 843 371 forint
ab) Munkaadokat terhel6 jarulék és szociélis hozzajarulasi adé 87 982 174 forint
ac) Dologi kiadasok 646 338 742 forint
ad) Ellatottak pénzbeli juttatasa 8 000 000 forint
ae) Egyéb mitkodési céla kiadasok 422 220 252 forint
b)  felhalmozasi koltségvetés 542 999 986 forint, ebbdl:
ba) Beruhdzasok 246 157 518 forint
bb) Felyjitasok 295 839 468 forint
bc) Egyéb felhalmozdsi célu kiadasok 1 003 000 forint
¢)  miikddési tartaléka: 26 239 888 forint, ebbdl:
ca) éltalanos tartalék 24 239 888 forint
cb) céltartalék 2 000 000 forint
d)  felhalmozasi tartalékat: 50 675 400 forint, ebbdl:
da) éltalanos tartalék O forint
db) céltartalék 50 675 400 forint
e)  miikédési finanszirozasi kiadasait: 21 914 059 forint, ebbdl:
ea) kiilsd finanszirozis 21 914 059 forint
eb) belst finanszirozds 0 forint.

(2) A Képviselo-testiilet a bevételi eldiranyzatokat az 2. melléklet, 3. melléklet, 7. melléklet, 8.
melléklet, 9. melléklet, 10. melléklet, 11. melléklet, 14. melléklet alapjan az alabbi kiemelt
eliranyzatonként allapitja meg:
a)  mikodési céli tamogatdsok allamhaztartason beliilrél 720 142 596 forint
b)  felhalmozasi céli timogatdsok allamhaztartison beliilrol 0 forint
¢)  kozhatalmi bevételek 619 000 000 forint
d)  intézményi miikddési bevételek 186 261 036 forint
e)  felhalmozasi bevételek O forint
) mikodési és felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz, koleson visszatértilés allamhaztartason
kiviilrdl 7 784 000 forint
g)  mikddési finanszirozasi bevételét: 267 405 681 forint, ebbol:
ga) kiils6 finanszirozas ... forint
gb) belsd finanszirozas 267 405 681 forint
h)  felhalmozasi finanszirozasi bevételét: 593 675 386 forint, ebbdl:
ha) kiilsé finanszirozas 0 forint
hb) bels6 finanszirozas maradvany 593 675 386 forint.

(3) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az énkorméanyzat hidnyat 861 081
067 Ft pénzmaradvannyal finanszirozza.

(4) Az utélagos elszdmolasu felhalmozasi kiadasok finanszirozasinak megelélegezésére, a
polgarmester jogosult Atmenetileg igénybe venni, az elkiilonitett szamlakon 1évo
pénzeszkozoket. A tdimogatds megérkezésekor a pénzeszkozt az elkiilonitett szamldra vissza
kell potolni.

(5) A Képviseld-testiilet az 6nkormanyzat éves létszam elSirdnyzatdt intézményenként a 16.
mellékletnck megfeleléen: 99 f6ben, ebbdl a kozfoglalkoztatottak éves Iétszam-eldiranyzatat 3
foben allapitja meg.”

2.8

(1) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 2/2024. (1. 29.) 6nkormanyzati rendelet
1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
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(2) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz616 2/2024. (11. 29.) Snkormanyzati rendelet
2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

(3) Az Onkorményzat 2024, évi kéltségvetésérdl szolo 2/2024. (I1. 29.) 6nkormanyzati rendelet
3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Onkorményzat 2024. évi kdltségvetésérdl sz6016 2/2024. (11. 29.) Snkormdnyzati rendelet
4. melléklete helyébe a 4. melléklet Iép.

(5) Az Onkorményzat 2024. évi kdltségvetésérdl szol6 2/2024. (I1. 29.) dnkormanyzati rendelet
5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1¢ép.

(6) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérsl szolo 2/2024. (11. 29.) dnkormanyzati rendelet
6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérd! szo16 2/2024. (11. 29.) dnkorményzati rendelet
7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz61o 2/2024. (I1. 29.) 6nkormanyzati rendelet
8. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az Onkormanyzat 2024. évi kltségvetésérol szold 2/2024. (1. 29.) onkormanyzati rendelet
9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 2/2024. (II. 29.) 6nkormanyzati

rendelet 10. melléklete helyébe a 10.

(11) Az Onkormanyzat 2024. évi
rendelet 11. melléklete helyébe a 11.

(12) Az Onkormanyzat 2024. évi

rendelet 12. melléklete helyébe a 12.

(13) Az Onkormanyzat 2024. évi

rendelet 13. melléklete helyébe a 13.

(14) Az Onkormanyzat 2024. évi

rendelet 14. melléklete helyébe a 14.

(15) Az Onkormanyzat 2024. évi

rendelet 15. melléklete helyébe a 15.

(16) Az Onkorményzat 2024. évi
rendelet 16. melléklete helyébe a 16.

(17) Az Onkorményzat 2024. évi
rendelet 17. melléklete helyébe a 17.

(18) Az Onkorményzat 2024. évi
rendelet 18. melléklete helyébe a 18.

(19) Az Onkormanyzat 2024. évi
rendelet 19. melléklete helyébe a 19.

melléklet 1€p.

koltségvetésérol
melléklet 1ép.

koltségvetésérol
melléklet 1ép.

koltségvetésérol
melléklet 1ép.

koltségvetésérol
melléklet 1ép.

koltségvetésérol
melléklet 1€p.

koltségvetésérol
meliéklet 1ép.

koltségvetésérol
mellékiet 1ép.

koltségvetésérodl
melléklet 1ép.

koltségvetésérol
melléklet 1ép.

sz0lo

sz016

sz016

szolo

szolo

szolo

sz0l6

57016

sz0l6

2/2024.

2/2024.

2/2024.

2/2024.

2/2024.

2/2024.

2/2024.

2/2024.

2/2024.

(L.

(L

L.

(1L

(I1.

(1L

(L

(1L

(I1.

29.) 6nkormanyzati

29.) 6nkorméanyzati

29.) dnkormanyzati

29.) 6nkorméanyzati

29.) 6nkormanyzati

29.) énkorméanyzati

29.) dnkormanyzati

29.) 6nkormanyzati

29.) énkormanyzati
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(20) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérsl szolo 2/2024. (1. 29.) énkorményzati
rendelet 20. melléklete helyébe a 20. melleklet 1ép.

(21) Az Onkormanyzat 2024. évi koliségvetésérol szolo 2/2024. (I 29.) o6nkormanyzati
rendelet 21. melléklete helyébe a 21. melléklet I1ép.

(22) Az Onkormdnyzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 2/2024. (I 29.) Snkorményzati
rendelet 22. melléklete helyébe a 22. melléklet 1ép.

(23) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 2/2024. (II. 29.) Snkorményzati
rendelet 23. melléklete helyébe a 23. melléklet lép.

(24) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérsl szolo 2/2024. (II. 29.) dnkormdnyzati
rendelet 24. melléklete helyébe a 24. melléklet 1ép.

(25) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 2/2024. (II. 29.) dnkorményzati
rendelet 25. melléklete helyébe a 25. melléklet I€p.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatalyba.

Név: Igen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgirmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgirmester igen - -
Gorza Istvan képviselé igen - -
Janka Anikéd képviselé igen - -
Szeli Déra Réka képviselo igen - -
Keil Norbert képviselé igen - -
(sszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodo

13. Beszamolé az Onkormanyzat 2024. évi gazdilkodasanak 1. félévi helyzetérol
Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsag elndkét tajékoztatasra.
Keil Norbert képviselé elmondta a bizottsag egyhangulag elfogadta a beszamolot.

Szanyi Szilvia polgdrmester egyéb kérdés, vélemény, hozzaszolas nem Iévén ismertette, majd
szavazdsra bocsatotta a bizottsag altal targyalt és tdmogatott hatarozati javaslatot. A képviseld

testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodo szavazat nélkiil a kdvetkez6 hatarozatot
hozta:

Balatonfiizfé Varos Onkormanvzata Képviselé-testiiletének
143/2024. (09. 19.) képviselo-testiileti hatarozata

Balatonfiizf6 Varos Onkormaényzatinak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a 2024. ¢vi
koltségvetés 1. féléves helyzetérol sz610 tajékoztatot a mellékletekkel egyiitt elfogadja.

Felelés: Szanyi Szilvia polgarmester
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Hatarido: azonnal

Név: Igen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvin képviselé igen - -
Janka Aniko képviselé igen - -
Szeli Déra Réka képviselé igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodo

14. T4jékoztatas a folyamatban lévé palyazati projektek helyzetérél

Szanyi Szilvia polgirmester elmondta a Magyar Falu program utpalyazatndl kiirtdk az
eredményeket a korzetben csak egy telepiilés kapott tAmogatast, Balatonfiizfo felkeriilt a
tartalék listara.

Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsag elndkét tdjékoztatasra.
Keil Norbert képviselé elmondta a bizottsag a beszamolot elfogadta.

Néti Attila varosfejlesztési referens elmondta, a bizottsagi iilésen felmertilt kérdésként, hogy
van-e elérelépés az orvosi rendeld ligyében az Aqva Elektro Kft. esetében. Ezzel kapcsolatban
tajékoztatta a jelenlévéket, hogy a cég felszamolas ala kertilt.

Szanyi Szilvia polgarmester egyéb kérdés, vélemény, hozzaszélas nem Iévén ismertette, majd
szavazasra bocsatotta a bizottsag 4ltal targyalt és tAmogatott hatdrozati javaslatot. A képviseld
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodé szavazat nélkiil a kévetkezd hatarozatot
hozta:

Balatonfiizfé Varos Onkormanvzata Képviselo-testitletének
144/2024. (09. 19.) képviselo-testiileti hatarozata

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete ugy dont, hogy a
folyamatban 1év palyézati projektekrdl szolo tajékoztatokat elfogadja.

Felelés:  Szanyi Szilvia polgarmester
Hataridé: azonnal

Név: lgen: Nem: Tartézkodo:
Szanyi Szilvia polgarmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvin képviseld igen - -
Janka Aniké képviseld igen - -
Szeli Dora Réka képviseld igen - -
Keil Norbert képviselé igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodo
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15. A tobruki csonakkikito ingatlanvagyon-kataszteri nyilvantartasha vétele
Szanyi Szilvia polgarmester felkérte Keil Norbertet, a TTKP Bizottsag elnokét tdjékoztatsra.
Keil Norbert képviseld elmondta a bizottsag a hatdrozati javaslatot tamogatta.
Szanyi Szilvia polgarmester egy¢éb kérdés, vélemény, hozzasz6las nem lévén ismertette, majd
szavazasra bocsatotta a bizottsag altal targyalt és timogatott hatdrozati javaslatot. A képviselé
testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodé szavazat nélkiil a kivetkezd hatdrozatot

hozta:

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
145/2024. (09. 19.) képviselo-testiileti hatarozata

Balatonfiizfs Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete igy dont, hogy a Polgérmester
dltal adott megbizassal egyetért és a Balatonflizféi Ertékmegallapité Bizottsagba kijel6lt
tagokat elfogadja.

Képviseld-testiilet a Balatonfiizfoi Ertékmegallapité Bizottsag 2024, 08. 26-an kelt, bal/215-
37/2024. iktatoszami jegyzokonyvében szereplé, a tobruki csonakkikotdé eszkozeire
(ingatlanjaira) vonatkozé forgalmi értékeket jovahagyja €s elrendeli azoknak az
ingatlanvagyon-kataszteri nyilvantartasba torténd felvételét.

Felelés: Szanyi Szilvia polgarmester
Hataridé: 2024, oktéber 31.

Név: Igen: Nem: Tart6zkod6:
Szanyi Szilvia polgarmester igen = -
Lajko Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képviselé igen - -
Janka Aniké képviseld igen - -
Szeli Dora Réka képviselé igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodo

16. Jelentés a lejart hatdrideji hatdrozatok végrehajtasarol

Szanyi Szilvia polgarmester cgyéb kérdés, vélemény, hozzasz0las nem lévén szavazasra
bocsatotta az elGterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot. A képviseld testiilet 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodo szavazat nélkiil a kévetkez6 hatérozatot hozta:

Balatonfiizfé Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
146/2024. (09. 19.) képviselo-testiileti hatiarozata
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Balatonfiizfé Varos Onkormdnyzatanak Képvisclé-testiilete Szanyi Szilvia polgarmester irdsos
eldterjesztését figyelembe véve a lejart hatéridejli hatdrozatok végrehajtasarol sz6lo jelentést
¢lfogadja.

Felelés:  Szanyi Szilvia polgarmester

Hataridé: azonnal

Név: Igen: Nem: Tartézkodé:
Szanyi Szilvia polgirmester igen - -
Lajké Frigyes alpolgarmester igen - -
Gorza Istvan képviseld igen - -
Janka Aniko képviseld igen - -
Szeli Dora Réka képviseld igen - -
Keil Norbert képviseld igen - -
Osszesen: 6 igen 0 nem 0 tartézkodo

Szanyi Szilvia polgarmester tibb napirendi pont nem lévén, megkiszénte az
egyiittmiikodést és 08 ora 43 perckor berekesztette a nyilvanos iilést.

¥ .1\'-.

4 \ k.m.f. A On
Szanyi Szilvia. * Sollex7 ttfla
polgirmester jegyzi:

A jegyzokonyv tartalmaért felel:
£y
. (3% W,

Székelyné Tath Barbara
aljegyzo
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Balatonfiizfé Viros Onkormanyzata

8184 Balatonfiizfs, Nike korut 1. Telefon: 06/88 596-912
e-mail:polzarmester/@balatonfuzfo.hu

10/2024. (IX. 20.)

Onkormdinyzati Rendelet






Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
10/2024. (IX. 20.) énkormanyzati rendelete
a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok szabalyozasarol sz616 7/2021. (V.31.)
onkormanyzati rendeletének médositasarol

Balatonfiizfé6 Véaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotéi hataskdrben eljarva, a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrél szold 1993, évi I11. torvény 10. § (1) bekezdésében, 17. § (5) bekezdéscben, 25.
§ (3) bekezdés b) pontjaban, 26. §-aban, 32. § (1) bekezdés b) pontjéban, 32. § (3) bekezdésében, 45.
§ (1) bekezdésében, 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkorméanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1.§

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok szabalyozasarél sz616 7/2021. (V. 31.) Snkormanyzati
rendelet 2. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezések lépnek:

(Telepiilési tdmogatdsra — az 5. §-ban foglaltak kivételével — jogosult:)

.a) azaszemély, akinek hdztartdsdban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap Osszegének 450 %-at,

b)  az az egyediil ¢16 személy, akinek havi jovedeime nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 500 %-at.”

2.§

(1) A pénzbeli és természetbeni szocialis ecllatisok szabalyozasarol szolé 7/2021. (V. 31.)
onkormanyzati rendelet 7. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

(3) Rendkiviili telepiilési tdmogatasra jogosult — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - az
id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személy, akinek haztartasaban az egy fére
juté jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Ssszegének 600 %-ét, egyediil é16 szemely
esetében a szocialis vetitési alap 650 %-4t, és vagyona nincs.”

(2) A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok szabélyozasardl szolé 7/2021. (V. 31.)
onkormanyzati rendelet 7. § (5) bekezdése helyébe a kvetkezo rendelkezés 1ép:

.(5) Halalesetre tekintettel, temetési koltségek viseléséhez nyujtott rendkiviili tdmogatas Osszege
koporsés temetés esetén nem haladhatja meg az 50.000,- Ft-ot, hamvasztas esetén a 30.000,- Ft-ot.
Erre a timogatasra az jogosult, akinek a csalddjaban az egy fére juté havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének 700 %-at, egyesiil €16k esetén pedig az 750 %-at.”

3.§

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok szabalyozasarol szolo 7/2021. (V. 31.) Snkormanyzati
rendelet 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Az any4t gyermek sziiletése esetén sziilési timogatasként gyermekenként egyszeri alkalommal a
szociglis vetitési alap dsszegének 100 %-a illeti meg, abban az esctben, ha jévedelme a szocialis
vetitési alap 6sszegének 750 %-at nem haladja meg.”

4.§



A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok szabalyozasarél szo16 7/2021. (V. 31.) onkorményzati
rendelet 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lep:

(1) Taplalékallergiaja, vagy mas alapbetegsége miatt specidlis diétara szorulo, 18. €v alatti hatranyos
helyzetii, vagy tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek részére, egészségi allapotahoz igazodod
étkeztetése eldsegitése érdekében rendszeres timogatas allapithato meg abban az esetben, ha a csalad
egy fére juté havi netto jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Osszegének 450 %-at,
gyermekét egyediil neveld sziil6 esetében annak 500 %-at.”

5.§

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok szabalyozasardl sz616 7/2021. (V. 31.) 6nkormanyzati
rendelet 9/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(1) Balatonfiizfén lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 6-19 éves korti gyermeket sajat
haztartdsdban neveld sziilé/térvényes képviseld iskolakezdési tAmogatésra jogosult, amennyiben a
gyermek tanuléi jogviszonnyal rendelkezik és a csaladban az egy fére juté jovedelem nem haladja
meg a szocialis vetitési alap 650%-4t, egyediil neveld sziilé esetén a szocidlis vetitési alap 700 Yo-at.”

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba.

Balatonfiiz{6, 2024. /s;qgﬁ‘mhcr 19.
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Balatonfiizfo Viros Onkormanyzata

8184 Balatonfiizf4, Nike korut 1. Telefon: 06/88 596-912
e-mail:polgarmester/a balatonfuzfo.hu

11/2024. (IX. 20.)

Onkormdnyzati Rendelet






Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
11/2024. (IX. 20.) inkormanyzati rendelete
az Onkorményzat 2024. évi kiltségvetésérol szolé
272024, (I11.29.) 6nkorményzati rendelet médositasirol

Az 6nkormanyzat képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotéi hatiskdrben, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott
feladatkodrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz6lo 2/2024. (11. 29.) onkormdnyzati rendelet 2. €s 3.
§-a helyébe a kvetkezo rendelkezések 1épnek:

n2. §

A Képvisels-testiilet az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésénck koltségvetési eldiranyzatait:
a)  koltségvetési bevételek f63sszegét 1 533 187 632 forintban

b)  koltségvetési kiaddsok fhisszegét 2 394 268 699 forintban

c)  koliségvetési hianyat 861 081 067 forintban 4llapitja meg.

3.8

(1) A Képviselo-testiilet a kiadasi eldirdnyzatokat az 1. meliéklet, 4. melléklet, 5. melléklet, 6.
melléklet, 14, melléklet alapjan az alabbi eldiranyzat csoportonként és kiemelt el6iranyzatonként
fogadja el:
a)  mikddési koltségvetés: 1 752 384 539 forint, ebbdl:
aa) Személyi juttatasok 587 843 371 forint
ah) Munkaadokat terheld jarulék és szocidlis hozzajarulasi ado 87 982 174 forint
ac) Dologi kiadasok 646 338 742 forint
ad) Ellatottak pénzbeli juttatasa 8 000 000 forint
ae) Egyéb mikddési célu kiaddsok 422 220 252 forint
b)  felhalmozasi kiltségvetés 542 999 986 forint, ebbol:
ba) Beruhazasok 246 157 518 forint
bb) Felujitasok 295 839 468 forint
bc) Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 1 003 000 forint
¢)  mikodési tartaléka: 26 239 888 forint, ebbal:
ca) éltalanos tartalék 24 239 888 forint
ch) céltartalék 2 000 000 forint
d)  felhalmozasi tartalékat: 50 675 400 forint, ebbdl:
da) éltalanos tartalék O forint
db) céltartalék 50 675 400 forint
e)  miikddési finanszirozasi kiaddsait: 21 914 059 forint, ebbdl:
ea) kiilsd finanszirozas 21 914 059 forint
eb) belsb finanszirozds 0 forint.

(2) A Képviseld-testiilet a bevételi eléiranyzatokat az 2. melléklet, 3. melléklet, 7. melléklet, 8.
melléklet, 9. melléklet, 10. melléklet, 11. melléklet, 14. melléklet alapjan az aldbbi kiemelt
eldiranyzatonként allapitja meg:

a) mikddési céli timogatasok allamhaztartason beliilrél 720 142 596 forint

b)  felhalmozasi célu tamogatasok allamhéztartason beliilrél 0 forint



¢)  kozhatalmi bevételek 619 000 000 forint

d)  intézményi miikidési bevételek 186 261 036 forint

e)  felhalmozasi bevételek O forint

#)  mikodési és felhalmozasi célu dtvett pénzeszkoz, koleson visszatériilés allamhaztartason
kiviilr6l 7 784 000 forint

g}  mikddési finanszirozasi bevételét: 267 405 681 forint, ebbdl:
ga) kiils6 finanszirozas ... forint
gh) belso finanszirozas 267 405 681 forint

h}  felhalmozasi finanszirozasi bevételét: 593 675 386 forint, ebbbl:

ha) kiils6 finanszirozas 0 forint
hb) belsé finanszirozas maradvany 593 675 386 forint.

(3) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 6nkormanyzat hianyat 861 081 067
Ft pénzmaradvannyal finanszirozza.

(4) Az utdlagos elszamolasn felhalmozasi kiaddsok finanszirozdsanak megellegezésére, a
polgérmester jogosult atmenetileg igénybe venni, az elkiildnitett szaimlakon 1évé pénzeszkézoket. A
tamogatas megérkezésekor a pénzeszkozt az elkillonitett szamlara vissza kell pétolni.

(5) A Képviselé-testillet az onkormanyzat éves létszam elSirdnyzatit intézményenként a 16.
mellékletnek megfeleléen: 99 fében, ebbél a kézfoglalkoztatottak éves 1étszam-eldirdnyzatat 3 f6ben
allapitja meg.”

2.§

(1) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérsl szold 2/2024. (II. 29.) nkorméanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetésérsl szolé 2/2024. (II. 29.) nkorméanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetésérsl sz0l6 2/2024. (II. 29.) nkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1€p.

(4) Az Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetésérsl szol6 2/2024. (I1. 29.) dnkorményzati rendelet 4.
melléklcte helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szol6 2/2024. (I1. 29.) 6nkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet lép.

(6) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetéséril szolo 2/2024. (I1. 29.) énkormdanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az Onkorméanyzat 2024. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2024. (II. 29.) énkorményzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1¢p.

(8) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo 2/2024. (II. 29.) 6nkorményzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 8. mell¢klet 1ép.



(9) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérdl szold 2/2024. (I1.

melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az Onkorményzat 2024. évi kdltségvetésérsl sz61o 2/2024. (11

melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az Onkorményzat 2024, évi kdltségvetésérl szolo 2/2024. (1L

melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérsl szolé 2/2024. (I1.

melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(13) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérél szold 2/2024. (I1.

melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérél szold 2/2024. (I1.

mellékiete helyébe a 14. melléklet 1€p.

(15) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérél szold 2/2024. (I1.

melléklete helyébe a 15. melléklet 1ép.

(16) Az Onkorményzat 2024. évi kdltségvetésérél szold 2/2024. (I1.

melléklete helyébe a 16. melléklet lép.

(17) Az Onkorményzat 2024. évi kdltségvetésérdl sz616 2/2024. (11

melléklete helyébe a 17. melléklet 1ép.

(18) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szolé 2/2024. (1L

melléklete helyébe a 18. melléklet 1ép.

(19) Az Onkorményzat 2024. évi kdltségvetésérsl szo16 2/2024. (11

melléklete helyébe a 19. melléklet 1ép.

(20) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolé 2/2024. (1.

melléklete helyébe a 20. melléklet 1ép.

(21) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérd] sz6l6 2/2024. (1.

melléklete helyébe a 21. melléklet 1ép.

(22) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérdl szolé 2/2024. (1.

melléklete helyébe a 22. melléklet 1ép.

(23) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérol szolé 2/2024. (1L

melléklete helyébe a 23. melléklet 1€p.

(24) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérol szol6 2/2024. (1L

melléklete helyébe a 24. melléklet 1ép.

29.) énkormanyzati rendelet 9.

29.) 6nkormdanyzati rendelet 10.

29.) 6nkormanyzati rendelet 11.

29.) dnkormanyzati rendelet 12.

29,) dnkormanyzati rendelet 13.

29.) énkormanyzati rendelet 14.

29.) énkorméanyzati rendelet 15.

29.) 6nkormanyzati rendelet 16.

29.) nkormanyzati rendelet 17.

29.) 6nkormanyzati rendelet 18.

29.) énkormanyzati rendelet 19.

29.) énkormanyzati rendelet 20.

29.) énkormdanyzati rendelet 21.

29.) énkormdanyzati rendelet 22.

29.) dnkormanyzati rendelet 23.

29.) énkormdanyzati rendelet 24.



(25) Az Onkorményzat 2024, évi koltségvetésérol szol6 2/2024. (11. 29.) dnkorményzati rendelet 25.
melléklete helyébe a 25. melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Balatonfiizfs, 2024. szeptember 19.

/
.

Iﬂﬂr .ﬁff;ila

Szanyi Szilvia |\ / Soltes
polgirmester . : jem '
‘u\‘
Kihirdetve:

Balatonfiizf, 2024. szeptember 20.




1. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

1. melléklet a 2/2024. (II. 29.) énkormdnyzati rendelethez

Helyi Onkormanyzat kiltségvetési kiadsai elSirdnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzatok
szerinti bontasban koltségvetési szervenként

sor kiemelt eléiranyzat Szivarvi | Miivelid | Onkorma Kiozés | Hivatalbél (SSZESEN
ny ési nyzati | Onkorm | Pakeszi
Ovoda és| Kozpont |elirdnyza| Anyzati | kirendeltség
Bilesdde és tok Hivatal
Kinyvti
T
| A B C D E F G
1 -ISzemélyi juttatdsok K1 275482 |51955 |53921 470|206 484 |30 487 150|587 843 371
| 001 250 650
2 |Munkaadokat terhelé jarulékok és szocidlis|43 797 |6 754 7087591 (28343 3963330 |B7982174
|hozzijaruldsi adé, K2 395 183 005
3 iDologi kiaddsok és egyéb folyé kiadasok K3 138922 (40390 424802 |42222 2317750 646338742
300 622 840 980
4 |Ellitottak pénzbeli juttatdsai K4 8 000 000 8 000 000
5 |Egyéb miiksdési cél kiadisok K5 0 0 422220 |0 0 422 220 252
252
6 |irdnyito szerv al tartozo koltségvetési szervnek 761 735 761 735 830
{folyositott miikiddési tamogatas 830
7 |Tamogatdsértékii mitkodési kiaddsok 13 893 033 13 893 033
8 Tamogatasi kblesontk nytjtasa allamhaztartison 0
beliilre
9 |Témogatasi kdlesonok nyujtasa dllamhaztartason 0
|kiviilre
10 |Mikddési célu pénzeszkzatadasok dllamhdztartdson 287616 287 616 350
kiviilre 350 |
11 |Elvendsok befizetések 120 710 120 710 849
849
12 |Egyéb pénzforgalom nélkiili kiadasok -Tartalékok 0 ¢ 76 915 288|0 76 915 288
K5
13 |altalinos tartalék 74 239 888 74 239 888
14 |céltartalék 2 6735 400 2675400
15 |Intézményi beruhazdsok Ké 2667 4714 235830 (2945 0 246 157 518
000 799 719 000
| 16 [Felnjitisok K7 0 295839 (0 295 839 468
| 468
17 |Egyéb felhalmozisi kiadasok K8 0 0 1 003 900 |0 0 1 003 000
| 18 |iranyits szerv ald tartozo koliségvetési szervnek 10 326 799 10326 799
| [folydsitott felhalmozasi timogatas
19 |Befektetési celil részesedések vasirlasa
20 |Tamogatasériékii felhalmozasi kiadasok 0 0 0 0
21 |elézd évi felhalmozasi céla eldiranyzat-maradvény,
pénzmaradvany atadds
22 |Felhalmozasi céld pénzeszkozatadisok 6 0 0 0 0
allamhaztartdson kiviilre
23 |Tamogatési kolestndk nyujtasa dllamhdztartdson 0
beliilre
24 |Tamogatdsi kdlcstndk nydjtdsa dllambdztartdson 1 403 000 1 003 000
kiviilre




sor

kiemelt elgirdnyzat

Szivarva

Miiveléd | Onkorms | Kozés | Hivatalbél

nyzati |Onkorm| Pakeszi

OSSZESEN

. ny ési
Ovoda és| Kozpont |eldiranyza| dnyzati | kirendeltség
Bolesdde és tok Hivatal
Kényvta
r
25 [Tamogatasi kdlcsondk torlesztése allambéaztartason 0
beliilre |
26 |KIADASOK OSSZESEN: 462 868 |103 814 |1 525620 (279995 |36 768 230 |2 372299
696 854 628 635 813
27 |Finanszirozasi kiadasok (irdnyitd szervi nélkil) K9 |0 0 21968 8860 21 968 886
28 |KIADASOK MINDOSSZESEN: Ki-9 462 868 (103814 |1 547589 (279995 |36 768230 (2 394 268
696 854 |514 635 699
2




2. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

2. melléklet a 2/2024. (II. 29.) onkormdnyzati rendelethez

e ¥

Helyi Onkormainyzat kiltségvetési bevételei kiemelt eldirdnyzatok szerinti bontidsban
koltségvetési szervenként

I: sor kiemelt el§irinyzat Szivdrvan | Miivelddé Onkormin _Kbézs |Porgirme OSSZESEN
y Ovoda si yzati Onkorma|  steri
és Kozpont |elSirdnyzat| nyzati |Hivatalbé
Bilesdde és ok Hivatal | | Pakeszi
Konyvtar kirendelts
ég
A B C D E F G
1 |Kd&zhatalmi bevételek - - - 0
2 |Intézményi milkddési bevételek dsszesen B4 43 934 960| 7 952 000|133 374 076| 1 000 000 186 261 036
3 |Mikdsdést céla pénzeszkdzatvételek | 2784 000 - - 2 784 000
allamhaztartason kiviilrél B6
4 |Helyi adok B3 617 000 000 617 000 000
5 |lletékek 0
6 |Pdtlékok, birsagok B3 2 000 GO0 2 000 000
7 |Atengedett kozponti adok B3 0
8 |Onkormanyzatok sajatos mitkéidési bevételei 0
9 |Onkormanyzatok sajitos fethalmozési és t6ke 0
bevételei
10 _C)nkon‘nényzat koltségvetési thmogatisa Bl 635378 596 635 378 596
11 |Témogatasi kislestndk visszatérilése 0
allamhaztartison kivillrsl MUKODESI
12 |T4mogatasérickii mitkddési bevételek aht.beliil Bl 83 764 000| 1 000 000 84 764 000
13 Iranyité szervidl kapon mitkadési céld timogatas 405 529 |84 516 988 271 689 761 735 830¢
235 607
14 |Iranyito szervidl kapott felhalmozasi céla 2 667000 (4 714 799 2945 000 10 326 799
tamogatas
15 |Felhalmozasi céld sajat bevételek B5 0 0 0 0 0
16 |Tamogatasértékii felhalmozdsi bevételek aht.beliil |0 0 0 0
B2
17 |El6zd évi felhalmozési céli eldiranyzat-maradvany, 0 (]
|pénzmaradvany atvétel
18 |Felhalmozasi célit pénzeszkdzatvételek 0 0 5000000 [0 5 000 000
Allamhaztartason kivilrél B7
19 |Tamogatasi kolcsondk visszatérilése 0 0
allamhéztartdson beliilr$] felhalmozasi B2
20 |Tamogatasi kolesonok visszatériilése 0 0
Allamhaztartdson kiviilrol th. B7
21 |Tamogatssi kolesondk igénybevétele 0
allamhdztartason beliilrd] th.
22 |BEVETELEK OSSZESEN: 43 934 960(10 736 000(1 476 516 |2 000 000 1533 187 632
672
23 |El6z6 évek eldiranyzat-maradvinyénak, 10737 501|3 847 067 (843 080 644|3 361 028 861 026 240
pénzmaradvinyinak és eldzd évek villalkozisi
maradvinyanak igénybevétele B8
24 |Finanszirozdsi bevételek (irdnyitd szervi nélkiil) |0 0 54 827 0 0 54 827
25 |BEVETELEK MINDOSSZESEN: 5467246114 583 067|2 319 652 |5361 028 2394 268 699
143




[Szivarvan

sor kiemelt eldirdnyzat Miivelédé | Onkorman | Kizos Porgﬂrme] {}SSZESEN
y Ovoda si yzati | Onkorma| steri
és Kézpont |eldirdnyzat| nyzati |Hivatalbé
Bilesdde és ok Hivatal | | Pakeszi
Kényvtir kirendelts
ég
26 |Kbltscgvetési hiany (REVETELEK (0$SZESEN- -418 933 -93078 -277 995 =790 008 225
KIADASOK OSSZESEN (-) ) 736 854 635
27 |Koliségvetési tobblet (BEVETELEK OSSZESEN- =71 072 842 -7t 072 842
KIADASOK OSSZESEN (+))
28 |Elozd évi eldiranyzat-maradvany, pénzmaradvany -408 196| -89 231|772 062 629| -274 634 i)
és elozd évi vallalkozasi maradvéany igénybevéiele 235 787 607
utani hidny vagy tébblet (Koltségvetdsi
hiadny+El6z0 évi maradvany igénybevétele)
(Kaoltségvetési tobblet+eldzo évi maradvany
igénybevétele)

b



3. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) onkormdnyzati rendelethez

3. melléklet a 2/2024. (11 29.) onkormdnyzati rendelethez

Helyi Onkorminyzat finanszirozasi bevételei és kiadasai kiltségvetési szervenként

sor

Finanszirozdsi kiadasok

Szivarviny
Ovoda és
Bilcside

Miivelédési | (inkormanyzat

Kazpont és
Konyvtir

i eléiranyzatok

. Kozds
Onkormény-
zati Hivatal

OSSZESEN

A

B

C

D

E

Raévid lejaratd hitelek torlesztése

Likvid hitelek torlesztése

Hosszi lejarath hitelek trlesziése

a2 |

Forgatasi céha belfvldi értékpapirok
bevéltasa

cloclolo

th

Forgatasi céla értékpapirok vasarlisa

=2

Befektetési célu belfoldi értékpapirok
bevaltisa

- |l <

Befektetési célu értékpapirok vasarlasa

Befektetési célu kilfoldi értékpapirok
bevaltisa

Allamhéztartasi megeldlegezés
visszafizetése

21914 059

21 914 059

10

Kozponti iranyité szervi timogatds

772 062 629

772 062 629

11

Finanszirozasi kiadasok dsszesen:

793 976 688

793 976 688

12

13

Finanszirozasi bevételek

Szivarvany
Ovoda és
Bilcstde

Miivelédési
Kézpont és
Konyvtir

Onkorményzat
i eléiranyzatok

. Kiozis
Onkormény-
zati Hivatal

OSSZESEN

14

Ravid lejarath hitelek felvétele

15

Likvid hitelek lelvétele (HIANY
FINANSZIROZASA)

16

Hosszi lejarath hitelek felvétele

17

Forgatasi céli belfoldi értékpapirok
kibocsatasa

18

Forgatasi ¢é0 értékpapirok értékesitése

19

Befektetési céld belfoldi értékpapirok
kibocsatasa

20
21

Befektetési céli értékpapirok értékesitése

Befektetési céla kilfosldi értékpapirok
kibocsatasa

22

Hitelfelvétel kiilfaldrd]

0

23

Kdzponti irdnyit6 szervi timogatas

408 196 235

89231 787

)

274 634 607

772 (062 629

24

Finanszirozasi bevételek dsszesen:

408 196 235

89 231 787

(=)

274 634 607

772 062 629

*



4. melléklet a 11/2024. (IX._20.) énkormdnyzati rendelethez

4. melléklet a 2/2024. (I1. 29.) énkormdnyzati rendelethez

Helyi Onkormanyzat timogatis értékii kiaddsai kiltségvetési szervenként

sor Témogatdsértékii mikodési kiadasok Szivarviny| Miivelgdési | Onkormdnyzati| Kozos | OSSZESEN |
Ovoda és | Kozpont és | elbirdnyzatok | Onkormén
Bilesdde | Kanyvtar yzati
Hivatal
A B C y 1] E F
1 |Tamogatasértékii mikodési kiadas kozponti 500 000 300 000/
koltségvetési szervnek
2 |Tamogatasértékt miikodési kiadas fejezeti kezelési 0
eléiranyzatnak hazai programokra
3 |Tamogatasérték(i miikodési kiadas fejezeti kezelésii 0
elbiranyzatnak EU-s programokra és azok hazai
tarsfinanszirozisara
4 |Tamogatasértékt mikdési kiadas 0
tarsadalombiztositasi alapok kezeldinek
5 |Tamogatisérték(i milkodesi kiadas elkiilonitett aflami 0
pénzalapnak
6 |Tamogatisértékil miikodési kiadas helyi 0
Snkormanyzatoknak és koltségvetési szerveiknek
7 |Tamogatasértékil mitkddesi kiadas tirsulasnak 1' 13393 053 13 393 053
8 |Tamogatasértékii miiktdési kiadas orszagos 0
nemzetiségi dnkorményzatoknak
9 |Mokodési céln garancia- €s kezességvillalasbol 0
szarmazd kifizetés dllamhdztartison belilre
10 |Tdmogatdsértékili mifkidési kiaddsok 0 0 13 893 053 0 13893053
11
12 Tamogatasértéki felhalmozasi kiaddsok Szivarvany | Miivel6dési | Onkormanyzati| Kozds OSSZESEN
Ovoda és | Kozpont és | elbirdnyzatok | Onkormdn
Bilestide | Kényvtar y-zati
Hivatal
13 |Tamogatasériékii felhalmozasi kiadés kozponti 0
kéltségvetési szervnek
14 |Tamogatasértékl felhalmozasi kiadas fejezeti 0
kezelésii elbirAnyzatnak hazai programokra
15 [Tamogatasértéki felhalmozasi kiadas fejezeti 0
kezelési eldiranyzatnak EU-s programokra és azok
hazai tarsfinanszirozisira
16 |Tamogatasértéki felhalmozasi kiadas 0
tarsadalombiztositasi alapok kezelbinek
17 |Tamogatéasértéki felhalmozdsi kiadés elkiilonitett 0
allami pénzalapnak
18 |Témogatasértékit felhalmozasi kiadas helyi 0
onkormanyzatoknak és koltségvetési szerveiknek
19 |Tamogatasértékil felhalmozasi kiadas i6bbeéla 0
kistérségi tarsuldsnak
20 |Tamogatdsértékil felhalmozasi kiadas orszdgos 0
| nemzetiségi dnkorményzatoknak
21 |Tdmogatdsértéhii felhalmozdsi kiaddsok 0 0 0 0 0

10

¥




5. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) énkormanyvzati rendelethez

3. mellékler a 2/2024. (II. 29.) onkormdnyzati rendelethez

Helyi Onkorményzat pénzeszkiz atadasai koltségvetési szervenként

sor Miikéidési céli pénzeszkizdtadasok Szivarvin Miivelédé | Onkormanyzati . Kbzis (SSZESEN
y Ovoda si eldirdnyzatok |Onkorminyzat
és Kizpont i Hivatal
Bolesdde és
Konyvtar
A B C D E F
1 |Milkodési céla pénzeszkizitadas non-profit 8511350 8511350
szervezeteknek
Miiksdési céla pénzeszkozatadas egyhdzaknak 1 100 000 1 100 000
Miikodési céla pénzeszkizatadas hdztartasoknak 200 000 200 000
Miikodési céhi pénzeszkozitadas véllalkozisoknak 12 845 000 12 845 000
(eii.szolgaltatok, VOLAN)
5 |Miik6dési céli pénzeszkozatadas onk.tulajdont 260 960 000 260 960 000
vallalkozasnak
6 |Miikodési céli pénzeszkozatadas civilszervezet 4 000 000 4 000 000
7 |Miikodési célh pénzeszkozatadas egych kilfoldinek 0
8 |Miikadési célu pénzeszkizatadasok dllamhdztartison 0
kiviilre dsszese
9 |Mikodési céhi pénzeszkizitadasok 0 0 287 616 350 0| 287616350
allamhaztartason kiviilre
10
11 Felhalmozasi céli pénzeszkdzatadasok Szivirvin | Mivelodé | Onkorminyzati| ~ Kazbs (SSZESEN
y Ovoda st eldirdnyzatok |Onkorminyzat
és Kizpont i Hivatal
Bilcsdde és
Kinyvtar
12 |Felhalmozési céld pénzeszkizatadas non-profit 0
szervezeteknek
13 |Felhalmozési céla pénzeszkdzatadas egyhazaknak 0
14 |Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas hiztartdsoknak 0 0
15 [Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadds 0
véllalkozasoknak
16 |Felhalmozési célu pénzeszkbzatadds az Eurdpai 0
Unié koltségvetésének
17 |Felhalmozasi cél pénzeszkdzatadas kormanyoknak 0
és nemzetkozi szervezeteknek
18 |Felhalmozasi céli pénzeszkdzatadas egyéb 0
kiilf5ldinek
19 |Lakasért fizetett pénzbeli térités 0
20 [Lakashoz jutas pénzbeli tamogatésa végleges 0
ielleggel
21 [Felhalmozési célu garancia- és kezességvillalasbot 0
szarmazé kifizetés allamhéztartason kiviilre
22 |Felhatmozasi céli pénzeszkozitadisok 0 0 0 0 0
dllamhdztartison Kiviilre
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6. melléklet a 11/2024. (1X. 20.) énkormdnyzati rendelethez

6. melléklet a 2/2024. (11 29.) onkormdnyzati rendelethez

Helyi Onkormanyzat beruhzasi és felijitasi kiadasai koltségvetési szervenként

sor Beruhazisok Szivarvany | Miivelddési |(Omkormany-zati Kiizis OSSZESEN
Ovoda és Kézpont és | eldiriny-zatok Onkormény-
Béleséde Kényvtar zati Hivatal
A B C D j E F
1 |Fozlbgyartelepi Ovoda kiviteli tervei 10273 000 | 10 273 000
2 |Tobruk csonakkikitd tervezése 11 777 980 [ 11 777 980
3 |Utépitések tervezése, jardak, rendezési 11 000 000 1 000 000
terv, atfelujitas tervezése |
4 |Miivelsdési Haz villamos tervezésc 0 | 0
5§ [Varoshaza fiitéskorszerlisitése 0 0
6 |Gyar utcai nagyfesziltségli vezeték 3 683 000 [ 3 683 000
fsldbehelyezés tervezése
7 |Gyalogétkeléhely kivitelezés 0 | 0
8 |Tiizvédelmi feladatok, tiizesapok 600 000 | 600 000
9 |KRESZ tablak és egy<b tablak 1 500 000 | 1 500 000
kihelyezése |
10 |Riasztd rendszer csere {polgéri védelem) 1 000 000 1 000 000
11 |Informatikai és egyéb targyi eszkoz, 2 667 000 4714 799 1 881 000 2945000 12207 799
valamint kisértékli eszktzbeszerzések
_12 Kemence épités 20 321 386 | 20 321 386
13 |Padok beszerzése 1 000 000 1 000 000
14 |Vadkerités, vadkamera 5463 899 5463 899
Elektromos to1t6 1316 101 1316 101
Ingatian vasarlas Nitrokémia 120 000 120 000
15 |Kozvilagits kivitelezés 3 000 000 3 000 000
16 |Temeto kapu épités 1149272 1145272
17 |Napelemes térvilagitas 0 0
18 |Arpad utcai 6voda kiviteli terve 10 096 500 10 096 500
19 |Gyartelep ivoviz halozat koncepcid terve 6 096 000 6 096 000
20 |Napelem rendszerek telepitése 30 000 000 30 000 000
21 |Tobruk Strand tetd &pitése 60 137 752 60 137 752
22 |Csillagvizsgald interaktiv attrakcid 11 114 829 11 114 829
kialakitasa
23 |Elektromos jarmiivek beszerzése | 42 300 000 42 300 000
24 |Tobruk Strand parkolé zoldfeliilet 0 0
kialakitdsa |
25 |Orvosi rendel6 butorok beszerzése : 1 000 000 1 000 000
26 [Mosogatogép, tanyérok Irinyi iskolaba | 1 000 000 1 000 000
29 |Osszesen: 2 667 000 4714 799 235830 719 2 945 000 246 157 518
30 Felijitasok Szivarviny | Miivelodési | Onkormdnyzati| — Kozs OSSZESEN
Ovoda és Kizpont és | eldiranyzatok |Onkorményzat
Bilcsdde Kényvtar i Hivatal
31 |[Magyar Falu Program utak feldjitasa 72 911 106 72911 106
30 |Radndti utcai ovoda felijitasa 0 0
31 |Rekortan pilya feldjitasa _. 10 800 000 10 800 000
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sor Beruhazdsok I Szivarviny | Miivelédési (Onkormény-zatii  Kbzbs OSSZESEN
Ovoda és Kazpont és | eldirdny-zatok | Onkorminy-
I Bilesdde Kinyvtir zati Hivatal
A B c D | E F
32 |Vdroshéza épiilet vizesblokk felijitds 2 000 000 2 000 000
31 |Orvosi rendeld felujitisa 168 423 427 168 423 427
32 Utfeltjitasok II. 21 704 935 21 704 935
33 |Kozdsségi tér, elotetd, tarold feldjiths 15 000 000 15 000 000
32 |Jérda fehijitas 0 0
33 |Sirly sétany park jaro feliilet megjitas 0 0
34 |Miivelddési haz Ifjasagi klub feldjitdsa 5 000 000 5 000 000
33 |Miivelddési haz villamos haldzat - 0
feltjitasa
34 |
35 !6sszesen: o 0 295 839 468 0 295 839 468
»”
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7. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) onkormdnyzati rendelethez

7. melléklet a 2/2024. (II. 29.) onkormdnyzati rendelethez

Helyi Onkormsnyzat timogatdsértékii bevételei koltségvetési szervenként

sor | T4amogatdsértékii miikodési bevételek Szivérvan Miivel6dési| Onkorményzat| — Kozds OSSZESEN
y Ovoda | Kozpont és | i eldirdnyzatok | Onkorminyzat
és Konyvtir i Hivatal
Bilesode |
A B c E F | G
1 |Tamogatdsértéki mitkodési bevétel kdzponti | 0
kaltségvetési szervtdl |
2 |Tamogatdsértékii miksdési bevétel fejereti kezelési 50 000 000 | 50000 000
leléiranyzattol hazai programokra |
3 |Tamogatasérickli mitkodési bevétel fejezeti kezelési ' 0
eldiranyzatt6l EU-s programokra &s azok hazai
|tarsfinanszirozasara |
4 |Tamogatasértéki mitkodési bevétel 10 980 000 | 10980000
| tarsadalombiztositasi alaptél |
| 5 |Tamogatasértékii miikodési bevétel elkillonitett 2784 000 2 784 000
4llami pénzalaptol
6 |Tamogatasértékii miikadési bevétel helyi 20000 000 1000 0600| 21 000 000
onkormanyzatoktol és koltségvetési szerveiktol
| 7 |Tamogatasértéki mitkodési bevétel tarsulastol 0
8 | Tamogatasériékl miikddési bevétel orszagos 0
Inemzetiségi nkormdnyzatoktol
|9 |Miikodési célli garancia- és kezességvallalasbol 0
szarmaz6 megtérilések dllamhaztartdson beliilrél
| 10 |Tdmogatasértékii miikodési bevételek (U 0 83 764 000 1000000, 84 764 000
i Tamogatasértékii felhalmozasi bevételek Szivirvin| Miivelédési| Onkormanyzat)  Kozbs )SSZESEN
y Ovoda| Kozpont és| i eldiranyzatok| Onkormanyzat
&s| Konyvtir i Hivatal
| Bilesdde
12 rTf’j.mog.‘:ltélSf':l'tékl'i felhalmozasi bevétel kdzponti 0
| |kaltségvetési szervidl I
13 |Tamogatasértckit felhalmozasi bevétel 0
|énkorményzatokt6l
14 |Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel fejezeti 0
kezelésil eldiranyzattol EU-s programokra és azok
hazai tarsfinanszirozasara
15 |A 179. és 180. sorba nem tartozd tAmogatasériéki 0
felhalmozasi bevétel fejezeti kezelésh eldiranyzattol
16 |Tamogatasértékil felhalmozasi bevétel 0
tarsadalombiztositasi alaptol
17 |Tamogatasériékii felhalmozasi bevétel elkiilénitett 0
atlami pénzalaptél
18 |Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 0
helyi 6nkormanyzatoktol és
kéltségvetési szerveiktol
19 [Tamogatasértékil felhalmozasi bevétel 0
tarsulastol
20 |Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel orszégos 0

nemzetiségi dnkormanyzatoktol
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sor Tamogatasértékii miikodési bevételek Szivarvin Miivel6dési| Onkormdnyzat| ~ Kozbs OSSZESEN
v Ovoda | Kizpont és|i eldirdnyzatok | Onkorményzat
és Konyvtar i Hivatal
Bileséde

A B C E | F G |

21 |Felhalmozasi céla garancia- és kezességvallalasbol Y
szarmazé megtériilések dllamhdztartison beliilr6l |

22 |Tamogatasértékii felhalmozasi bevételek 0 0 9 0 0|
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8. melléklet a 11/2024. (IX 20.) onkormdnizati rendelethez

.8 melléklet a 2/2024. (II. 29.) onkormadnyzati rendelethez

Helyi Onkorm:inyzat atvett pénzeszkozei kiltségvetési szervenként

sor Miikodési céli pénzeszkizatvétel Szivarviny Miivelddési | Onkormanyzat . Kiazis OSSZESEN
Ovoda és | Kiizpont &s |i eldiranyzatok | Onkormanyzat
Bilesdde | Konyvtar i Hivatal
A B C D E F
1 |Mikddési céla pénzeszkdzatvétel non-profit 0
szervezetektol
2 |Mikodési célu pénzeszkizatvétel egyhazaktol 0
Miiksdési célii pénzeszkozatvétel haztartdsoktol 0
4 |Mikodési ¢éli pénzeszkozatvétel pénziigyi
vallalkozasoktdl
§ |Miksdési célu pénzeszkdzatvétel Snkormanyzati 0
t8bbségi tulajdonu vallalkozastél
6 |Miikssdési cél pénzeszkizatvétel nem 0
onkormanyzati tébbségi tulajdont vallalkozist6l
7 |Miiksdési célu pénzeszkozatvétel az Eurdpai 0
Unid kaltségvetésébol
8 |Mikodési céli pénzeszkozatvétel kormany okt6l 0
¢s nemzetkdzi szervezetekidl
9 |Miikddési céli pénzeszkizatvétel egyéb kilfoldi 0
forrasbol
10 |Mikadési céli garancia- és kezességvéllalashol 0
szarmazo megtériilések allamhaziartason
|kiviilrol
11 |Miikodést célu pénzeszkozatvételek 0 0 ¢ 0 0
|allamhgztartison Kiviilrél
12 Felthalmozasi céli pénzeszkozdtvétel Szivirviny | Miivelddési Onkorményzat . Kozis OSSZESEN
Ovoda és | Kiizpont és |i eldiranyzatok | Onkorminyzat
| Bilesode | Konyvtar i Hivatal
13 |Felhalmozasi céli pénzeszkozatvétel non-profit | 0
szervezetektol i |
14 |Felhalmozasi céli pénzeszkozitvéiel 0
egyhazakidl
15 |Felhalmozasi céla pénzeszkozatvitel 5 000 000 5 000 000
haztartasokt6l
16 |Felhalmozési ¢éli pénzeszkdzitvétel pénziigyi | 0
vallalkozasoktol
17 |Felhalmozasi céli pénzeszkdzitvétel 0
dnkormanyzati tébbségi tulajdoni vallalkozstol
18 |Felhalmozasi céli pénzeszkdzatvéte]l nem | 0
snkormanyzati t6bbségi tulajdoni vallalkozasté]
19 |Felhalmozasi célra kapott juttatasok az Eurépai | | 0
Unid koltségvetésébil |
20 |Felhalmoz4si célra kapott juttatdsok | 0
korményoktol és nemzetkdzi szervezetekil
21 |Felhalmozasi célra kapott juttatisok egyéb 0
kiilfsldi forrasbol
22 |Felhalmozési céli garancia- €s 0
kezességviallalashol szarmazd megtéritlések
Allamhaztartason kiviilrol |
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soT Miikodési céli pénzeszkizitvétel | Szivarviny Miivelddési |Onkermanyzat| — Kozis OSSZESEN
Ovoda és | Kiozpont & | i eldirdnyzatok | Onkorminyzat
Bilesdde | Kényvtar i Hivatal
A B C D E F
23 |Felhalmozasi céli pénzeszkizatvételek 0 0 5 000 060 0 5000 009
allambéztartason kiviilrol
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9. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) dnkormdmzati rendelethez

,.9. mellékler a 2/2024. (I1. 29.) onkormdnyzati rendelethez

Helyi Onkormaényzat felhalmozasi és intézményi mitkodési bevételei koltségvetési szervenként

sor Felhalmozisi bevételek | Szivarviny | Miivelodési | Onkorményzati | Kozos | OSSZESEN
Ovoda és | Kbzpont és eldiranyzatok | Onkormény-
| Bileside Kbnyvtar zati Hivatal
A | B C b E F
1 |Targyi eszkozok, immaterialis javak ' 0 0
értekesitése
2 |Osztalékok, itizemeltetési és koncesszids 0
dijak
3 |Tartos részesedések értékesiiése | 0
4 |Felhalmozasi célt kamat- és | 0
arfolyamnyereség bevételei
5 |Onkormanyzati lakdsok, egyéb helyiségek 0
értékesitése, cseréje
6 |Privatizaciobdl szdrmazé bevételek 0
7 |Vallalatérickesitésbol szarmazo bevételek 0
8 |Vagyoni értéki jog értékesitésébdl, egyeh 0
vagyonhasznositdshél szdrmazd bevétel
9 |Felhalmozdsi céhi sajat bevételek 0 0 0 0 0
osszesen
10 Intézményi bevételek Szivarvany Miivelddési | Onkormanyzati . Kiazds OSSZESEN
Ovoda és | Kizpont és eléiranyzatok | Onkormény-
Boleshde Kényvtir zati Hivatal
11 |lgazgatasi szolgaltatési dij 0
12 |Feliigyeleti jellegii tevékenység dija 0
13 |Birsag bevétele 0
14 (Ko6zhatalmi bevételek (] 0 1} 0 0
15 |Aru- és készletériékesités ellenériéke 0
16 |Szolgaltatisok ellenértéke 17 170 000 17 170 000
17 |Egyéb sajatos bevétel 7952 000 3 920 000 1 000 000 12 872 000
18 |Tovéabbszamlazott (kozvetitett) 0 0
szolgaltatasok értéke
19 |Bérleti és lizingdij bevételek 0
20 |Intézményi ellatasi, téritési dijak 17 516 000 40 000 000 57 516 000
21 |Alkalmazottak téritése 0
22 |Tulajdonosi bevételek 27013 176 27013176
23 |Kiszamlazott altaldnos forgalmi add 4729 320 15 435 900 20 165220
24 |Egyéb sajit miikodési bevétel 22 245 320 7 952 000 103 539 076 1000000 134 736 396
25 [Miikédési kiadashoz kapesolédé AFA- 21 689 640 29 835 000 51 524 640
bevételek, -visszatériilések
26 |Beruh4zisi kiadashoz kapesol6dé AFA- 0 0
bevételek, -visszatériilések
27 |Intézményi miktdési bevételek 43 934 960 7 952 000 133 374 076 1000000, 186261036
fisszesen
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10. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) dnkormdnvzati rendelethez

10, melléklet a 2/2024. (II. 29.) dnkormdnyzati rendelethez

Onkormanyzat helyi adé bevételei

sor Helyi addbevételek Onkornuinyzati MINDOSSZESEN
eldirdnyzatok
A B C

1 Epitményadé 140 000 000 140 000 000

2 Telekadd 60 000 000 60 000 000

3 Vallalkozok kommunadlis adéja 0

4 Maganszemélyek kommunalis addja 0

5 Idegenforgalmi ad6 tartézkodds utin 7 000 000 7 000 000

6 Idegenforgalmi add épiilet utdn 0

7 Ipartizési adé allando jelleggel végzett ipariizési tevékenyseg utan 410 000 000 410 000 000
B 8 Ipariizési adé ideiglenes jeileggel végzett iparizési tevékenység utin 0

9 Helyi addk dsszesen: 617 000 000 617 000 000
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11. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

11, melléklet a 2/2024. (II. 29.) énkormdnyzati rendelethez

2023. évi allami hozzajarulds alakulisa

Jogeim Fajlagos Mutatészam | (sszesen
Sorsz| Szdma Megnevezése mérték Ft/fo | 16 (ellatott) Ft
im (ellatott)
i A B D E F
1 |1.1.1.1 |Onkormanyzati hivatal mitkddésének tAmogatasa - elismert hivatali 5537 000 20,60 114 062 200
létszam alapjan
2 1111 anonnényzati hivatal mikodésének tdmogatasa - beszamitas utan 114 062 200
3 |L1b
Telepiilé
8=
fizemelt
etéshez
kapcsol
odé
feladate |
11atas
tamogat
4sa
4 Tamogatds dsszesen |
5 |1.1.1.2 |A zoldteriiiet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok elldtasanak 26 000 17 669 600 |
tamogatasa |
6 |1.1.1.3 |Kozvilagitds fenntartdsanak tAmogatisa 22 478 500
7 |[1.1.1.4 |Koztemetd fenntartassal kaposolatos feladatok tdmogatisa 100 000
8 [1.1.1.5 |Kozutak fenntartdsanak tamogatasa 9631 195
9 [1.1.1.6 |Egyéb dnkormanyzati feladatok tAmogatds 12723 200 |
10 (1.1.1.7 |Lakoit kitkteriilettel kapesolatos feladatok tAmogatdsa 2 550 61200 '
11 [L1.bb- [Kdzvilagitas fenntartdsinak tdmogatisa - beszamitas utdn 0
V.
12 [L1.bc- |Koztemetd fenntartassal kapesolatos feladatok tdmogatasa - beszamitas 0
V. utan
13 [I.1.bd - |Kézutak fenntartdsinak timogatisa - beszdmitds utdn 0
| V.
14 |1.1.4  |Polgérmesteri illetményhez és kiltségiéritéshez nydjtott timogatas 3610011 |
| 15 |1.1.5  |[Kbzviligitas kiegészitd thmogatdsa 75970000 |
16 |l.1.c- |Egyéb dnkorméanyzati feladatok tAmogatdsa - beszamitas utan 0
| V.
| 17 [l.1.e- [|Uldaldhelyi feladatok tamogatdsa - beszamitds utdn 0
V.
18 |V.11. [I.1.jogcimekhez kapesolodo kiegészités 0
kiegészi
és
| 19 [SZH  |Szolidaritasi hozz4jarulas 0
20 |1.1 A helyi 6nkormdnyzatok miikidésének dltalinos timogatisa 256 305 906/
| dsszesen
39 [1.2.1.1 |[Ovodamiksdtetési timogatds - 6voda nyitvatartasi ideje eléri a nyole 130 000 161,7 21021 000 I
Grat |
40 [1.2.1.3 |Ovodamiksdtetési timogatas - lizemeltetési timogatds 470 000 '
41 |1.2.2.1. |pedagogusok 4tlagbéralap tdmogatasa 5262 900 14,7 77 364 630 i
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Jogceim Fajlagos Mutatészdm | Osszesen |
Sorsz| Szama Megnevezése mértek Ft/f6 | 16 (ellatott) Ft
sm (ellitott)
Minésitéssel kapesolatos tamogatasok
43 |[1.2.3.1. |Ped. IL. kategdriaba sorolt pedagdgusok tAmogatisa 467 690 9,6 4 489 824
1.1
44 |1.2.3.1. |Mesterpedagdgus, kutatdtandr kategériaba sorolt pedagogusok 1743 970 0,0 4]
1.2 kiegészitt tAmogatasa
45
46 |1.2.5.1. |Pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezé, 6vodapedagogusok 3 878 000 11,0 42 658 000
1 neveld munkajat kizvetlenill segitdk szdma a Kéznev. tv. 2. melléklete
szerint
47 (1.2 A telepiilési tnkormanyzatok egyes kiznevelési feladatainak 0 0,0 146 003 454
tamogatisa
48 0 0,6 0
63 A telepiilési snkorméanyzatok szocidlis feladatainak egycb tamogatisa 0
64
65 |1.3.2.3. [Szocidlis étkeztetés 73 810 85 6273 850
1.
67
68 |1.3.3.1. |Felsdfokn végzettségli kisgyermekneveldk, szaktanacsaddk 6 990 700 2 13 981 400
1. bértimogatasa
70 |1.3.3.1. [Bolcsodei dajkak, kizépfoki végzettségl kisgyermekneveldk, 5453 000 7 38171 000
2. szaktanacsadok bértdmogatisa
72 |1.3.3.2. |Bolcsddei lizemeltetési timogatis 26 311 961
1.3 A telepiilési Snkorményzatok szocialis, gyermekjéléti és 84 738 211
gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatisa
73
74 |1.4.1.1, |[Intézményi gyermekétkeztetés bértimogatasa 2 700 300 12,94 34 941 882
76 |1.4.12 Intézményi gyermekétkeztetés iizemelterési timogatisa 53 675 041
77 |14 A telepiilési 5nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak 88 616 923
tAmogatis
78
79 [1.5.2  |Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kulturalis feladatainak timogatésa 2213 10 055 872
80 (1.5 A telepiilési dnkorményzatok kulturilis feladatainak tamogatisa 10055 872
81
82 Tamogatas dsszesen: 585 720 366
83
84 Osszes thmogatas 585 720 366
85 Onkormanyzati szolidaritasi tamogatas 85 934 496
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12. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

12 melléklet a 2/2024. (11 29.) énkormdnyzati rendelethez

2024. évi Allami hozzajarulas alakulisa

| Jogeim Fajlagos | Mutatészam | Osszesen
mérték Ft/fo | 6 (ellitott)
(ellatott)
Sorsz| Szdma Megnevezése Ft
am
A B D E F
1 |1.1.1.1 |Onkorményzati hivatal mikkddésének tamogatasa - elismert hivatati 6633 500 20,61 137 333
létszam alapjan 511
2 |1.1.1.1 |Onkormanyzati hivatal miikédésének tamogatasa - beszdmitds utan 137 333
511
3 |Llb
Telepiilé
8-
iizemelt
etéshez
kapesol
6do
feladate
Il4tas
tamogat
dsa
4 Témogatas dsszesen
5 |1.1.1.2 |A zdidterlilet-gazddlkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsanak 26 000 17 680 000
tamogatdsa
6 |1.1.1.3 |Kdzvilagitas fenntartdsanak tAmogatisa 46 395 500
7 |1.1.1.4 |K6ztemetd fenntartassal kapesolatos feladatok timogatisa 100 000
8 |1.1.1.5 [Kdzutak fenntartisdnak tdmogatisa 9631 195
9 [1.1.1.6 |Egyéb onkormanyzati feladatok timogatés 12 703 600
10 [1.1.1.7 |Lakott kitlteriilettel kapcsolatos feladatok timogatdsa 2 550 58 650
11 |I1.1.bb- |Kdzvilagitas fenntartdsanak timogatésa - beszamitas utin 0
V.
12 |I.1.bc- |Koztemetd fenntartassal kapcsolatos feladatok tdmogatésa - beszimitas 0
V. utan
13 [I.1.bd - |Kdzutak fenntartasinak timogatdsa - beszdmitds vtan 0
V.
14 |1.1.4  [Poigarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nytjtott timogatas 361001
15 [1.1.5  |Kozvilagitas kiegészitd tdmogatasa
16 |Ll.c- |Egyéb dnkormanyzati feladatok thmogatdsa - beszamitas utdn 0
V.
17 |Ll.e- |Uduléhelyi feladatok timogatdsa - beszamitas utin 0
V.
18 |V. L1 |L1.jogcimekhez kapcsolodd kiegészités 0
kiegészi
€3
19 |SZH  [Szolidaritdsi hozz4jarulds 0
20 (1.1 A helyi snkorményzatok miikidésének Altalines timogatisa 227512
Gsszesen 467
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Jogeim Fajlagos | Mutatészdm | Osszesen
mérték Ft/fé | 16 (ellatott)
(ellatott)
Sorsz| Szdma Megnevezése Fit
am
39 |1.2.1.1 |Ovodamiikadtetési timogatas - 6voda nyitvatartdsi ideje eléri a nyolc 137 000 153 26373 222
drat
40
41 |1.2.2.1. |pedagdgusok atlagbéralapi tdmogatasa 8372000 13,9 116 370
800
Mindsitéssel kapesolatos tamogatdsok
43 |[1.2.3.1. |Ped. 11 kategériaba sorolt pedagdgusok tamogatisa 717 000 9,0 6453 000
1.1
44 |1.2.3.1. |Mesterpedag6gus, kutatétanar kategériiba sorolt pedagdgusok 1743 970 0,0 0
1.2 kiegészitd timogatasa
45
46 [1.2.5.1. |Pedagbgus szakképzettséggel nem rendelkezd, dvodapedagdgusok 5268 000 11,0 57 948 000
1] neveld munkajat kézvetleniil segittk szama a Kbznev. tv. 2. melleklete
szerint
47 |1.2 A telepiilési Snkorméinyzatok egyes kiznevelési feladatainak 0 0,0 207145
timogatisa 022
48 0 0,0 0
63 A telepiilési Snkormanyzatok szocidlis feladatainak egyéb timogatésa 0
64
65 |1.3.2.3. [Szocidlis étkeztetés 84 860 90 7 637 400
L.
67
68 |1.3.3.1. |Felséfoki végzetiségl kisgyermekneveldk, szaktanacsadok 8522 000 2 17 044 000
1. bértdmogatisa
70 |1.3.3.1. |Bélcsodei dajkak, kozépfok( végzettségil kisgyermekneveldk, 6 838 000 7,4 50 601 200
2. szaktanacsadok bértamogatésa
72 [1.3.3.2. |Bolesddei tizemeltetési tAmogatas 20597 184
1.3 A telepiilési fnkormdnyzatok szocialis, gyermekjoléti és 95 879 784
gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa
73
74 [1.4.1.1. |Intézményi gyermekétkeztetés bértdmogatisa 3 620000 14,33 51 874 600
76 |1.4.1.2 |Intézményi gvermekétkeztetés izemeltetési tAmogatdsa 34304 125
77 11.4 A telepiilési Gnkormdnyzatok gyermekétheztetési feladatainak 86 178 725
tAimogatis
78
79 1152 |Telepiilési énkorményzatok egyes kulturdlis feladatainak tdmogatasa 2213 14 994 807
80 |1.5 A telepiilési inkormsnyzatok kulturilis feladatainak tAmogatisa 14 994 807
81
82 Timogatas Gsszesen: 631710
805
83 2023, évi elszamolas tobblet 3667 791
34 (sszes thmogatds 635378
596
85
87 Onkorményzati szolidaritisi hozzdjarulas 120 446
549

23

2%



13. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) dénkormdnyzati rendelethez

.13, mellékler a 2/2024. (II. 29.) énkormdnyzati rendelethez

Az dnkormdnyzat altal nyujtott tamogatasok

Szervezet megnevezése Eredeti eléirdnyzat
énkormanyzat
A, B.
i Hajléktalanok atmeneti széll4sanak biztositisa 1 100 000
2 Egyhazak tdmogatisa 1 100 000
3 Bajte Csaba Marosszéki Kodaly gyermekkar tdmogatdsa 100 000
4 |Aranycsapat Kézilabda thmogatds |2 100 000
5 Balatonalmadi Rend6rkapitanysag 400 000
7 Domina és tarsa BT. Miikddési koltségek timogatdsa 674 000
8
9 Civil szervezetek tdmogatasa 4 000 000
10 |Polgardrség tamogatsa 400 000
11  |Diakok tdmogatasa (Bursa Hungarica, Arany J.tehetséggond.) 700 000
12 |Szocialis Szolgaltaté B.almadi idések nappali feladatellitasra 13393 053
13 Szocidlis Szolgaltaté B.almadi hazi segitségnydjtds feladatellatasra
14 |Szociilis Szolgaltaté B.almadi gyermekjoléti szolgdltatas feladatellatdsra
15 Szocidlis Szolgaltaté B.almadi csalidsegité szolgaltatds feladatellatasra
16  |Bakony Voldn helyi autdbusz kdzlekedés 12 171 000
17  |Bakony és Balaton Keleti Kapuja KHT. LEADER miikodési tamogatas 2 187 000
18  |Turisztikai Egyesiilet tagdij 2 000 000
19 |Fizf6i Vagyonkezeld Kft. Részére pénzeszkz atadas a kdzszolgdltatasi szerzodesben foglalt 245 629 209
feladatok ellatasara
21 Fiizféi Vagyonkezeld KFt részére a 2023. évi kbzszolgiltatasi feladatok pétfinanszirozisa 15330 791
22 |KBTOT tamogatas 224 350
23 |Beiskolazasi tdmogatas civil szervezeten keresztiil 0
24 |Id6sek tamogatasa civil szervezeten keresztiil 0
25 | Miikidési céla pénzeszkaz atadds és timogatds Gsszesen: 301 509 403
26
27  |Felhalmozasi célii pénzeszkiz dtadds Isszesen: 0
28  |Minddsszesen: 301 509 403
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4. melléklet a 2/2024. (II. 29.) énkormdnyzati rendelethez

14 mellékler a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

Onkormanyzat tartalékai

sor Tartalékok Onkormdnyzati elGirdnyzatok MINDOSSZESEN
A B C
1 Céltartaldkok
2 fethalmozdsi céli 50675 400 50675 400
3 Tartalékok - tuskdmard gép beszerzése 675 400 675 400
4 Radnéti ati dvoda felajitds 50 000 000 50 000 000
5
i
7
8
9
10
0 |mikadési coti 2 000 000 2 000 000
12 |Polgarmesteri és nemzetkézi kapesolatok kerete | I 600 000 1600 000
13 |Képviseldi keret 400 000 400 000
16  |Céltartalék dsszesen: 52675 400 |52 675 400
17 |Altaldnos tartalékok ;
18 |Altalanos tartalék 24 239 888 24 239 888
19  |Altaldnos tartalék dsszesen: 24 239 888 24 239 888
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135 meliéklet a 2/2024. (I1 29.) dnkormdnyzati rendelethez

15. mellékiet a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

EU-s projekt neve, azonositjja:

Timogatas mérték : 100%
Ezer forinthan
Forrdsok 2022 2023 2024 2025 Osszesen
A B C D E F
1 Sajat erd 0
2 - sajdr erdbdl kizponti tdmogatds 0
3 EU-s forras
4 Tarsfinansziroz4s
5 Hitel 0
6 Egyéb forrds 0
7 0
8 Forrasok dsszesen: 1t 0 0
9
10 [Kiad4sok, kiltségek 2022 2023 2024 2025 Osszesen
11 Személyi jellegii/projekt
menedzsment
12 |Projektmenedzsment segitd
szolgaltatas
13 [Epités, felajitas
14  |Eszkozbeszerzés
15 |Szolgaltatasok igénybe vétele
16  |Szakmai szolgaltatas
17  |Afaraforditas 0
18  |Anyag koltségek 0
19 |Rendkiviili tartalék 0
20 |Osszesen: ¢ 0 0

26

9



16. melléklet a 11/2024. (IX 20.) énkormdnyzati rendelethez

,,16. melléklet a 2/2024. (IL. 29.) énkormdnyzati rendelethez

Az Onkormanyzatnal foglalkoztatottak létszimanak alakulasa

Sor Cim megnevezése 2024. évi engedélyezett létszadm (15)
Teljes munkaidében Részmun-kaiddben
foglalkoztatott foglalkoztatott
A B C
1 Onkorminyzat 7 1]
2 polgarmester 1
3 polgirmesteri referens 0
4 munkavallalok 3
5 védond 1
6 technikai kzfoglalkeztatoit 2
7 |Kézds Onkorminyzati Hivatal 31 1,75
8 iegyzd 1
9 aljegyzd 1
10 |kdztisziviseld, igykezeld Balatonfiizfo 24 1
11 ko ztisztviseld, polgarmesteri referens B.fiizfo 0 0,75
12 |kéztisziviseld, iigykezeld Papkeszi
13 |Szivérvany Ovoda és Boleséde 44 0
14 intézményvezetd 1
15  |pedagogus 16
16  [technikai kizalkalmazott
17  |gondozond
18 |dajka 12
19  [Mivelddési Intézmény és Kinyvtar 8 1
20 intézményvezetd
21  |munkavallalék 6 1
22 technikai kzfoglalkoztatott
23 |Kézmunkaprogramban foglalkoztatott 4|0
24  |Onkorminyzat minddsszesen 94 2,75
25 Mindisszesen 96,75
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17. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) onkormdnyzati rendelethez

.17 mellékler a 2/2024. (II. 29.) énkormdnyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat ado6ssagot keletkezteté iigyletbdl szirmazo targyévi Gsszes fizetési

kitelezettsége az adéssigot keletkeztetd iigylet futamidejének végéig egyik évben sem haladja
meg az onkormdnyzat adott évi sajat bevételeinek 50%-at.

Megnevezés 2024 21025 2026 2027 2028 2029 tovabbi
évek
A B C D E F G H
_1" az bnkorméanyzat adott évi sajat bevételeinek {303 050|305 000  |306 000 [308 000 |309 000 310000
50%-a (00 000 000 000 000 000
2 laddssagot keletkeztetd tigyletekbdl [futamidd 2023 2024 2025 2026 2027 2028 tovibbi
és kezességviallalasokbol fenndilié kezdete évek

fizetési kitelezettségek

Osszesen: 0 0 0 0 0 0 0

k]
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18 melléklet a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

W18 melléklet a 2/2024. (II. 29.) onkormdnyzati rendelethez

Lakossagnak juttatott tamogatasok, szociilis, raszorultsigi jellegii ellatasok

Megnevezés Rovat-|Onkorm4 | Osszesen
sZam '‘nyzat
y B | C D
1 |mozgaskorlatozottak kozlekedési thmogatasa K44 0
2 Imozgaskorlatozottak szerzési ¢s dtalakitdsi thmogatdsa K44 0
3 |megviltozott munkaképességiiek illetve cgészségkarosodottak keresetkiegésziiése K44 0
4 cukorbetegek timogatésa K44 0
5 |helyi megéllapitasn dpolasi dij [Szoctv. 43/B. §] K44 0
6 |helyi megallapitasi kozgyogyellatds [Szoctv 50.§ (3) bek.] K44 | _6
__7 Betegséggel kapesolatos (nem tarsadalombiztositasi) elliatdsok K44 0 0

8 |foglalkoztatdst helyettesitd tamogatss [Szoctv. 35. § (1) bek.] K45 | 0
9 |Foglalkoztatdssal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellitisok K45 | G 0
10 |hozzajdrulas a lakossagi energiakoliségekhez K46 : 0
11 [lakbértamogatas K46 | 0
12 |lakasfenntartdsi timogatas [Szoctv. 38. § (1} bek. a) és b) pontok] Kd6 0
13 |adossagestkkentési tamogatéas [Szoctv. 55/A, § 1. bek. b) pont] K46 0
14 |természetben nytjtott lakAsfenntartasi timogatas [Szoctv. 47.§ (1) bek. b) pont] K46 0
15 |adéssagkezelési szolgaltatas keretében gaz-vagy dram fogyasztast mérs készilék biztositasa |K46 0

[Szoctv. 55/A. § (3) bek.]
16 |Lakhatdssal kapcsolatos ellatisok Kdo 0 0
17 |allami gondozottak pénzbeli juttatisai K47 0
18 |oktatasban résztvevdk pénzbeli juttatisai K47 0
19 |Intézményi ellitottak pénzbeli juttatisai K47 0 0
20 |idéskortak jaradéka [Szoctv. 32/B. § (1) bek.] K48 0
21 |rendszeres szocialis segély [Szoctv. 37. § (1) bek. a) - d} pontok] K48 0
22 |atmeneti segély [Szoctv. 45. §] K48 8 000 000/ 8 000 000
23 [temetési segély [Szoctv. 46. §] K48 0
24 |egy¢b, az dnkorméanyzat rendeletében megétlapitott juttatas K48 0
25 |természetben ny(jtott rendszeres szocialis segély [Szoctv. 47. § (1) bek. a) pont] K48 0
26 |atmeneti segély [Szoctv. 47. § (1) bek. ) pont] K48 0
27 |temetési segély [Szoctv. 47. § (1) bek. d) pont} K48 0
28 |kbztemetés [Szoctv. 48. §] K48 0
29 |raszorultsagtol fiiggd normativ kedvezmények [Gyvt. 151. § (5} bek.] K48 0
30 |onkorményzat 4ltal sajat hataskérben (nem szoctalis és gyermekvédelmi eldirasok alapjan) K48 0

adott pénziigyi ellatas
31 |onkorméanyzat dltal sajat hatdskérben (nem szocialis és gyermekvédelmi eldirdsok alapjan) K48 _6

adott természetbeni ellatas
32 |Egyéb nem intézményi ellatdsok K48 8 000 000, 8 000 000
33 |Ellatottak pénzbeli juttatdsai K4 8 000 (]00| 8 000 000

"%

29



19. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) onkormdnyzati rendelethez

19 melléklet a 2/2024. (II. 29.) onkormdnyzati rendelethez

Kimutatas a miikodés - felhalmozas egyensilyarol

Kiadasok Terv Bevételek Terv
A B C D
1 |Személyi juttatisok 587 843 371 |Kozhatalmi bevételek 0
2 |Munkaadékat terhelé jérulékok és szocidlis|87 982174 |Intézményi mikodési bevételek dsszesen |186 261 036
hozzajarulasi ado,
3 |Dologi kiad4asok és egyéb folyd kiaddsok 646 338 742 |Mkodési céli pénzeszkdzatvételek 2 784 000
dllamhaztartison kivilrdl
4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai 8000000  |Helyi adék 617 000 000
5 |Egyéb mikidési céhi kiaddsok 422 220 252 |llletékek 0
6 |iranyito szerv ald tartozo koltségvetési szervnek 761 735 830 |Potlékok, birsagok 2 000 000
folydsitott mitkédést tamogatas
7 [thmogatasértékl miiksdési kiadasok 13 893 053 |Gépjarmii add 0
8 |eldzd évi mikodési célu eléirinyzat-maradviny, 0 Onkormanyzatok sajétos mikodési 0
pénzmaradvany atadds osszesen bevételei
9 |miiksdési céli pénzeszkozatadisok allamhdztartason |287 616 350 |Onkormanyzat koltségvetési timogatasa 635 378 596
kiviilre
10 Elbzd évi mitkodési célil elbiranyzat- 0
maradvény, pénzmaradvany atvétel
Osszesen
11 |Tamogatdsi kolestndk nydjtésa dllamhaztartdson 0
kivalre
12 |Egyéb pénzforgalom nélkiili kiaddsok -Tartalékok |2 675 400 | Tédmogatasériekl mikodési bevételek 84 764 000
13 |altalénos tartalék Iranyito szervid] kapott mitkddeési céha  [761 735 830
tamogat4s
14 |céltartalék 2675400  |Tamogatasi kolestndk visszatériilése
dllamhaztartison beliilrdl
15 Tamogatasi ktlcstndk visszatériilése
allamhaztartason kiviilrdl
16 Tamogatasi klcstnok igénybevetele
allamhaztartason beltilr6l
17 [MOKODESI CELU KIADASOK OSSZESEN 1755059  |MUKODESI CELU BEVETELEK |1 528187
93¢ OSSZESEN 632
18 Miikodési egyenleg -226 872 307
19 megnevezés Terv megnevezés Terv
20 |Intézményi beruhdzasok 246157 518 |Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és (0
toke bevételei
21 |Felijitasok 295 839 468 |Onkormanyzat kiliségvetési tamogatdsa
22 Iranyitéd szervt6l kapott felhalmozési céli |10 326 799
tamogatas
23 Felhalmozasi ¢éla sajat bevételek 0
24 Tamogatdsérickii felhalmozasi bevételek |0
25 |Egyéb felhalmozasi kiaddsok 1003000  [El6z6 évi felhalmozdsi céli eldirdnyzat- |0
maradvany, pénzmaradvany atvétel
26 |iranyito szerv ala tartozo koltségvetési szervnek 10326 799 |Felhaimozasi célu pénzeszkdzatvételek |5 000 000
folyasitott felhalmozasi thmogatéas allamhéztartason kiviilrdl
27 |befekietési célu részesedésck vasarlasa 0 Tamogatdsi kolesonok visszatériilése 0
allamhéztartdson beliilrol
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Kiadasok Terv Bevételek Terv
A B C D
28 [tamogatasériékil felhalmozési kiadasok 0 Tamogatisi ktlestindk visszatérilése 0
allamhdaztartdson kiviilrol
29 |felhalmozisi célt kamatkiadasok(kdtvény kamata} |0 Tamogatasi kolesonok igénybevétele 0
allamhdztartason beliilrl
30 |felhalmozdsi cé0 pénzeszkozitaddsok 0
dllamhaztartdson kiviilre
31 |Tamogatési kilesdndk nydjtisa Allamhdziartison
beliilre |
32 |T4mogatasi kdlesondk nyajtisa allamhaztartason (1003 000
| kiviilre
| 33 |T4mogatasi kdlcsonik tirlesztése
| Allamhéztartason beliilre
34 |Egyéb pénzforgalom nélkiili kiadisok -Tartalékok |74 239 888 _
35 |altalanos tartalék 74 239 888
36 |céltartalék
37 |[FELHALMOZASI  CELU KIADASOK|617 239 874 |FELHALMOZASI CELU|5 000 000
OSSZESEN: BEVETELEK OSSZESEN:
38 Felhalmozasi egyenleg -612 239 874
39 |KIADASOK OSSZESEN: 2372299 |BEVETELEK OSSZESEN: 1533187
813 632
40 |Finanszirozasi kiad4dsok 21968 886 |Finanszirozisi bevételek 861 081 067
41 |likvidhitel visszafizetése (miikodési célin) 0 mitkddési célt 54 827
42 |Allamhaztartasi elbleg visszafizetése 21968 886 |felhalmozasi céln 0
43 El6zé évek elbiranyzat- 861 026 240
maradvinydnak, pénzmaradvinyénak
és eldzé évek villalkozasi
maradvinyinak igénybevétele
44 |KIADASOK MINDOSSZESEN: 2394268 |BEVETELEK MINDOSSZESEN: 3255294
699 939
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20. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) onkormdnyzati rendelethez

20, mellékler a 2/2024. (1L 29.) énkormdnyzati rendelethez

KOLTSEGVETESI SZERV Szivirviny Ovoda és Bolcséde

Megneverés KOTELEZO | ONKENT [ALLA| OSSZESEN
FELADAT | VALLALT | MI
FELADAT | FELA
DATO
K
A B C D E
1 |K1. Személyi juttatdsok 275 482 001 275482001
2 |K2. Munkaaddlkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé |45 797 395 45797395
3 |K3. Dologi kiadasok 138 922 300 138922300
4 [K4, Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0
5  |KS5. Fgyéb miikddési céla kiaddsok 0 0
6 |Iranyité szerv ald tartozé kiltségvetési szervnek folyositott|0 1]
miikodési céli tAimogatas
7 |altaldnos tartalék 0 0
8  |céMtartalék 0 0
MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 460 201 696 |0 0 460201696
10 |K6. Beruhazdsi kiadésok 2 667 000 2667000
11 |K7. Felujitasok 0 0
12 [K8. Egyéb felhalmozasi ¢éli kiadasok 0 0
13 |dltaldnos tartalek felhalmozisi célra 0 0
14  |céltartalék felhalmozdsi célra 0 0
15 |Iranyité szerv ald tartozé kiltségvetési szervnek folyodsitott [0 0
felhalmozdisi timogatis
16 |FELHALMOZASI KOLI'SEGVETES OSSZESEN 2 667 000 0 0 2 667 000
17 |KIADASOK MINDOSSZESEN: 462 868 696 ¢ 0 462 868 696
18 Megnevezés KOTELEZO | ONKENT [ALLA| OSSZESEN
FELADAT- | VALLALT | MI
ALLAMI | FELADAT- | FELA
TAMOGATAS | SAJAT |DATO
BOL ES SAJAT| BEVETEL | K
BEVETELBOL BOL
19 [B1. Miiktdési céli tAmogatasok allamhéztartdson beliilrdl 0
20 |B2. Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason bellilrél 0
21  |B3. Kézhatalmi bevételek 0
22 |B4. Mitkddési bevételek 43 934 960 43 934 960
23 |Mukidési céli kiltségvetési bevételek bsszesen 43 934 960 0 0 43 934 960
24 |Mikddési céli hidny -416 266 736 |0 0 - 416 266 736
25 |Mikddési céla tibblet -
26  |Iranyité szervtdl kapott milkodési ¢éll timogatas 405 529 235 0 405 529 235
27  |elozd évi pénzmaradvény igénybevétele miikddési célral10 737 501 10 737 501
(finanszirozasi c. bev.)
28 |MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 46020169 |0 0 460 201 696
29  |BS. Felhalmozasi bevételek 0
30 |B6. Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0
31 |B7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkoziok 0
32  |Felhalmozasi céli kiltségvetési bevételek Gisszesen 0 0 0
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33 |Felkalmozisi céli hifny - 2 667 00¢ -2 667 000

34 |Felhalmozasi céla tibblet N

35  |Iranyito szervtdl kapott felhalmozdisi ¢€li tamogatas 2 667 000 2 667 000

36 |eldzé évi pénzmaradvany igénybevélele felhalmozdsi célra -
{finanszirozasi c. bev.)

37 |Koleson felvétele felhalmozdsi célra -

38 |Hitel felvétele felhalmozdsi célra (finanszirozési c. bev.) -

39 |FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN 2 667 000 2 667 000

40 |BEVETELEK MINDOSSZESEN 462 868 696 462 868 696
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21. melléklet a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

L21. melléklet a 2/2024. (II. 29.) onkormdnyzati rendelethez

KOLTSEGVETESI SZERV Miivelodési haz és konyvtar

Megnevezds KOTELEZO | ONKENT | ALLAMI OSSZESEN
FELADAT | VALLALT | FELADAT
FELADAT OK
A B C D E
1 |KI1. Személyi juttatasok 51955250 51955 250
2 [K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 6754 183 6 754 183
hozzajarulasi adé
3 [K3. Dologi kiadasok 40390 622 40 390 622
4 |K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
5 |KS5. Egyéb miitktdési céli kiadasok 0
6 |Iranyité szerv ald tartozé koltségvetési szervmnek 0
folydsitott mikddési céhi thimogatis
7 |altalinos tartalék 0
8 |céltartalék 0
9 |MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 99 100 055 0 0 99 100 055
10 [K6. Beruhazési kiadasok 4714 799 4 714 799
11 |K7. Felujitasok 0 0
12 |K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
13 |idltalinos tartalék felhalmozasi eélra (4]
14 |céltartalék felhalmozdisi célra 0
15 |Iranyito szerv ali tartozd kiltségvetési szervnek 1]
folydsitott felhalmozdsi timogatas
16 |FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN |4 714 799 0 0 4714 799
17 |KIADASOK MINDOSSZESEN: 103 814 854 0 l/J 103 814 854
18 Megnevezés KOTELEZO | ONKENT | ALLAMI (OSSZESEN
FELADAT- | VALLALT FELADAT
ALLAMI | FELADAT- OK
TAMOGATAS | SAJAT
BOL ES SAJAT| BEVETEL
BEVETELBOL BOL
19 |B1. Mitkodési céli timogatasok 4llamhdztartason 0
beliilrol
20 |B2. Felhalmozasi célil timogatasok dllamhéztartdson 0
beliilrél
21 |B3., Kdzhatalmi bevételek 0
22 |B4. Miiktdési bevételek 7952 000 7952 000
23 |Mikidési célu kisltségvetési bevételek Gsszesen 7952 000 0 0 7952000
24 |Miikddési céli hiany -91 148 055 0 0 -91 148 055
25 |Miikodési céli tobblet 0
26 |Iranyité szervtdl kapott milkadési célu tamogatas 87 300 988 87300 988
27 lelbzd évi pénzmaradvény igénybevétele miiktddsi célra|3 847 067 3 847 067
|{finanszirozasi ¢. bev.)
28 |IMUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 99 100 055 0 0 99 100 055
29 |B5. Felhalmozisi bevételek 0
30 |B6. Milkodési célt dtvett pénzeszkdzok 2 784 000 2 784 000
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31 |B7. Felhalmozési céli atvett pénzeszkozok | 0
32 |Felhalmozasi célii kiltségvetési bevételek Gsszesen 2 784 000G 2 784 000
33 |FelhalmozAasi céli hidny -1 930 799 -1930 799
34 |Felhalmozisi céli tibblet 0

| 35 |Iranyitd szervtd] kapott felhalmozasi célt timogatés 1930799 1930799
36 |el6zd ¢évi pénzmaradvany igénybevétele felhalmozasi 0

célra (finanszirozasi ¢. bev.)

37 |Koleson felvétele felhalmozasi célra 0
38 |Hitel felvétele felhalmozasi célra (finanszirozdsi ¢. bev.) 0
39 |[FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN |4 714 799 4714 799
40 |BEVETELEK MINDOSSZESEN 103 814 854 103 814 854
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22 melléklet a 1172024, (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

,22. melléklet a 2/2024. (II. 29.) énkormdnyzati rendelethez

KOLTSEGVETESI SZERV Kizis Onkorminyzati Hivatal

Megnevezds KOTELEZO | ONKENT | ALLAMI {ISSZESEN
FELADAT | VALLALT | FELADAT
FELADAT | OK
A B C | D E
1 K1, Személyi juttatisok 190 750 400 {15734 250 |206 484 650
2 |K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis ]26 297 552 |2 045 453 |28 343 005
hozzajarelasi add |
3 |K3. Dologi kiadasok - ebbd] munkaiigyi per ligyvédi 142 222 980 | 42 222 980
koltsége 4 000 000 Ft |
4 |K4. Ellatottak pénzbeli juttatisai 0
5 |KS5. Egyéb miikddési céli kiaddsok 0
6 |Iranyitd szerv ald tartezé Kkoltségvetési szervnek| 0
folyésitott miikédési céli timogatis
7 |altaldnos tartalék ]
8 |céhartalék 0
9 |MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 259270932 |0 17 779 703 |277 050 635
10 |K6. Beruhazasi kiaddsok 12 945 000 2 945 000
11 |K7. Feltjitasok | 0
12 |K8. Egy¢éb felhalmozdasi céli kiaddsok 0
13  |Altaldnos tartalék felhalmozasi célra 0
14 |céltartalék felhalmozisi célra o
15 |Iranyité szerv ala tartozo kiltségvetési szervnek ¢
folyésitott fethalmozdsi tAmogatds
16 |FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN |2 945 000 - - 2 945 000
17  |KIADASOK MINDOSSZESEN: 262215932 - 17779 703 |279 995 635
18 Megnevezés KOTELEZO | ONKENT | ALLAMI OSSZESEN
Fl:BLADAT— VALLALT | FELADAT
ALLAMI | FELADAT- OK
TAMOGATAS | SAJAT
BOL ES SAJAT| BEVETEL
BEVETELBOL BOL
19 |B1. Mikddési céla tdimogatasok 4llamhdztartison 1 000 000 - 1 000 000
beliilrol
20 |B2. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhdaztartison -
|beliilrét
21 |B3. Kézhatalmi bevételek I
22 |B4. Miikddési bevételek 1 000 000 1 000 000
23  |Miikidési céla koltségvetési bevételek Hsszesen 2 000 000 - - 2 000 000
24 |Miikidési céli hidny -260 631960 |- -17779 -278 411 663
703
25 |Miikddési célia tobblet -
26 |Iranyité szervtdl kapott mikodési c€li thmogatas 253 909 904 - 17 779 703 (271 689 607
27 |eldzb évi pénzmaradvany igénybevétele mitkodési célra|3 361 028 3 361028
(finanszirozasi c. bev.)
28 |MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 259270932 |- 17 779 703 277 050 635
29 |B35. Felhalmozési bevételek 1]
30 |B6. Mikddési célu atvett pénzeszkdzok 0
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31 |B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0
32 |Felhalmozasi célii kiltségvetési bevételek dsszesen |0 0
33 |Felhalmozasi céhi hidny -2 945 000 -2945 000
34 |Felhalmozisi céhi tobblet 1]
35 |Iranyitd szervtdl kapott felhalmozasi céli tAmogatds 2 945 000 2 945 000
36 |elézd évi pénzmaradvény igénybevétele felhalmozdsi 0
célra (finanszirozasi c. bev.)
37 |Kolesiéin felvétele felhalmozasi célra 0
38 |Hitel felvétele felhalmozasi célra (finanszirozasi . bev.) 0
39 |FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN |2 945 000 - 2 945 000
40 |BEVETELEK MIND(SSZESEN 262 215 932 17779 703 (279 995 635
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23. melléklet a 11/2024. (IX 20.) énkormdnyzati rendelethez

,23. melléklet a 2/2024. (1. 29.) onkormdnyzati rendelethez

KOLTSEGVETESI SZERV Onkorminyzat

Megnevezés KOTELEZO | ONKENT | ALLAMI | OSSZESEN
FELADAT | VALLALT | FELADATO
FELADAT K
A B C D E
1 |K1. Személyi juttatasok 47 758 720 6 162 750 53921 470
2 |K2. Munkaaddkat terheld jarulékok €s szocialis hozzajdrulasi |6 208 434 879 157 7 087 591
adé
3 |K3. Dologi kiadasok 418 704 840 |6 098 000 424 802 840
4  |K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 8 000 000 § 000 000
5 |K5. Egyéb miiktdési célu kiaddsok 422220252 | 422 220252
6 |Iranyitd szerv ald tartozo kltségvetési szervnek folyositott| 746 740 127 (0 17779 703  |764 519 83¢
miikidési céln timogatas
7 |dltalinos tartalék 74 915 288 74 915 288
& |[céltartalék 2 000 000 2 000 000
9 |[MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 1726 547 661 (13 139907 17779703 |1 757 467 271
10 |K6. Beruhazasi kiadasok 235830719 235 830 719
11 |K7. Feliijitasok 295 839 468 295 839 468
12 |K8. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 1 003 000 1 003 000
13 |4ltalanos tartalék felhalmozési célra 0 0
14  |céltartalék felhalmozasi célra 0
15 |Iranyitd szerv ala tartozo koltségveiési szervnek 7 542 799 0 0 7 542 799
folydsitott felhalmozisi timogatas
16 |FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN 540215986 |0 0 540 215 986
17 |Finanszirozdsi kiadasok 21 968 886 21 968 886
18 |KIADASOK MINDOSSZESEN: 2288732533 |13139907 |I7779703 (2319652143
19 Megnevezés KOTELEZO | ONKENT | ALLAMI | OSSZESEN
FELADAT- | VALLALT | FELADATO
ALLAMI | FELADAT- K
TAMOGATA | SAJAT
SBOLES | BEVETELB
SAJAT OL
BEVETELBG
L
20 |B1. Mikdési célt tAmogatdsok dllamhaztartdson beliilrdl  |719 142 596 719 142 596
21 [B2. Felhalmozasi céli tAmogatasok 4llamhéaztartason belilrdl 0
22 |B3. Kzhatalmi bevételek 619 000 000 619 000 000
23 |B4. Miikédési bevételek 133 374 076 133374 076
24 |Miikddési c£1a kiltségvetési bevételek sszesen 1471 516 672 |0 0 1471516 672
25 |[Mikddési céli hidny 276 999 875 |-13139907 |-17 779 703 |-307 919 485
26 |Mikodési céli tébblet 0
27 |Iranyitd szervt6l kapott miikodési céla tamogats 0
28 |elbzd évi pénzmaradvany igénybevétele mikodési célra 0
(finanszirozasi c. bev.)
29 [MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 1471516672 |0 0 1471516 672
30 |BS5. Felhalmozési bevételek 0 0
31 |B6. Milkddési céla dtvett pénzeszkdzok 0

38




32 |B7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkdzik 5 000 000 5 606 000

33 |Felhalmozési céli kiltségvetési bevételek dsszesen 5000 000 0 5 000 000

34 |Felhalmoz4si céli hidny -535215986 [0 -535 215 986

35 |Felhalmozdsi céli tébblet 0

36 |Iranyito szervtdl kapott felhalmozasi céli tAmogatds 0

37 |elézdé évi pénzmaradvény igénybevétele felhalmozdsi célra|843 (80 644 843 080 644
{finanszirozési c. bev.)

38 |Kolcson felvétele felhalmozasi célra 0

39 |Hitel felvétele felhalmozasi célra (finanszirozasi c. bev.) 0

. 40 |[FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN 848080644 |0 848 080 644

Finanszirozisi bevételek 54 827 54 827

41 |BEVETELEK MINDOSSZESEN 2319597316 |0 2319652 143
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24, melléklet a 11/2024. (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

.,24. melléklet a 2/2024. (II. 29.) énkormdnyzati rendelethez

KOLTSEGVETESI SZERV Osszesen

Megnevezds KOTELEZO | ONKENT | ALLAMI OSSZESEN
FELADAT | VALLALT | FELADAT
FELADAT OK
A | B C D E

1 |Kl. Személyi juttatasok 1565946371 |6 162750 |15 734 250 |587 843 371
2 |K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis 185057564 (879157  |2045453 |87982174

hozzéjarulasi adé
3 |K3. Dologi kiadésok 1640240742 |6 098 000 |0 646 338 742
4 |K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 18 000 000 0 0 8 (00 000
5 |K5. Egyéb miikodési céli kiadasok l422 220252 o 0 422 220 252
6 |Iranyité szerv ald tartozé kioltségvetési szervnek|746 740 127 [0 17 779 703 |764 519 830

folyésitott miikodési céla tAmogatis
7 |Altalinos tartalék 74915288 |0 0 74 915 288
8 |céltartalék 2 000 000 0 0 2 000 000

MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 2 545 120 344 |13 139 907 |35 559 406 |2 593 819 657
10 |K6. Beruhazasi kiaddsok 246157518 |0 0 246 157 518
11 |K7. Felujitasok 295839468 |0 0 295 839 468
12 |K8. Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 1003 000 0 0 1 003 000
13 |4ltalinos tartalék felnalmozdsi célra 0 0 0 0
14 | céltartalék felhalmozisi célra ] 0 0 0
15 |Irfnyité szerv ald tartozo koltségvetési szervnek 7542799 0 0 7 542 799

|folyésitott felhalmozasi tAmogatds
16 |[FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN 550542785 |0 0 550 542 785
17 |Finanszirozési kiaddsok |21 968 886 21 968 886
18 |KIADASOK MINDOSSZESEN: 13117632 015 |13 139 907 |35 559 406 |3 166 331 327
19 Megnevezés KOTELEZO | ONKENT | ALLAMI OSSZESEN

FELADAT- | VALLALT | FELADAT
ALLAMI |FELADAT-| OK
TAMOGATA | SAJAT
SBOLES | BEVETEL
SAJAT | BOL
BEVETELBO

1 L
20 |B1. Miikidési eéli timogatésok 4llamhéztartdson 720142596 |0 0 720 142 596

beliilrol
21 |B2. Fethalmozasi ¢éld tamogatésok 4llamhdztartason 0 0 0 0

belitlrdt
22 |B3. Kozhatalmi bevételek 619 000 000 [0 0 619 000 000
23 |B4. Miikidési bevételek 186 261036 |0 0 186 261 036
24 |Miikidési céli koltségvetési bevételek Gsszesen 1525403 631 |0 0 1525 403 631
25 |Miikodési célii hidny -1 019 716 713/-13 139 907 |-35 559 406 |-1 068 416 026
26 |Miikidési céli tibblet ' 0
27 |Iranyito szervtd] kapott mitkodési c€lh timogatas 746 740 127 |0 17 779 703 |764 519 830
28 |elzd évi pénzmaradviny igénybevétele mikddési célra|17 945 596 0 0 17 945 596

(finanszirozasi c. bev.) |
29 |MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 2 290 089 354 |0 17779 703 |2 307 869 057
36 |BS, Felhalmozisi bevételek 2 784 000 0 0 2 784 000
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31 |B6. Miikddési céli dtvett pénzeszkozok 0 0 0 0

32 |B7. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkézok 5 000 000 0 0 5000 000

33 |Felhalmoz4si célu kiltségvetési bevételek dsszesen 7 784 0G0 0 0 7 784 000

34 |Felhalmozisi céli hiany -542 758 785 |0 0 -542 758 785

35 |Felhalmozisi céla tibblet 0

36 |Irényito szervt6l kapott felhalmozasi célh tAmogatas 7 542 799 0 7542799

37 |elozd évi pénzmaradvany igénybevétele felhalmozasil843 (080 644 0 843 080 644
célra (finanszirozasi c. bev.)

38 |Kélcson felvétele felhalmozasi célra 0 0 0

39 |Hitel felvétele felhalmozasi célra (finanszirozasi ¢. bev.) [0 0 1]

40 |[FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN 858 407 443 0 858 407 443
Finanszirozisi bevételek 54 827 1] 54 827

41 |BEVETELEK MINDOSSZESEN 3 148 496 797 1 3166331327
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25, melléklet a 2/2024. (II. 29.) onkormdnyzati rendelethez

25. melléklet a 11/2024, (IX. 20.) énkormdnyzati rendelethez

Az egységes rovatrend szerint a kiemelt kiadasi és bevételi jogcimek

B7. Fethalmozasi céld dtvett pénzeszkdzok

B1-7. Kbltségvetési bevételek

1533 187632

BS. Finanszirozasi bevételek

861 081 067

BEVETELEK OSSZESEN (BI-8)

2 394 268 699

Megnevezés Eredeti
eldiranyzat
A B
1 [K1. Személyi juttatisok 587 843 371
2 |K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi adé 87982174
3 |K3. Dologi kiadasok 646 338 742
4 |K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 8 000 000
5 |K5. Egyéb mitkodési c€li kiadasok 422 220 252
6 |K3. Tartalékok mikodési 2 675400
7 |K3. Tartalékok felhalmozasi 74 239 888
8 |[K6. Beruhazasi kiadasok 246 157 518
9 [K7. Feltjitasok 295 839 468
1 [K8. Egyéb felhalmozasi célt kiaddsok 1 003 000
0
1 [K1-8. Kdltségvetési kiadasok 2372299 813
1
1 |K9. Finanszirozasi kiad4sok 21 968 886
2
1 [KIADASOK (SSZESEN (K1-9) 2 394 268 699
3
1|B1. Miikéidési céla timogatasok &llamhéztartason beliilrdl 720 142 596
4
1 [B2. Fethalmozasi célii tdmogatasck allamhdztartdson beliilrdl 0
)
1 [B3. Kézhatalmi bevételek 619 000 000
6
1 [B4. Miik&dési bevételek 186 261 036
"
1 |B5. Felhalmozasi bevételek 0
8
1 [B6. Miikodési cél atvett pénzeszkozok 2 784 000
9
2 5 000 000
9
2
1
2
2
2
3

42

b3



Altalanos indokolds

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérol sz616 2/2024.(11.29.) 6nkormanyzati
rendeletének modositasara az allami timogatasok, a helyi énkormanyzatok kiegészité tamogatasai,
az €l6z6 évi elszamolasok bevételei, a koltségvetési maradvany bevondsa, az intézményi mikdodtetés
biztositasa, a sajat hataskorben felhasznalt eldiranyzatok, valamint a kiemelt eldiranyzatok kozotti
atcsoportositiasok miatt van sziikség.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének bevételi, kiaddsi fodsszegének,
valamint a kéltségvetési hidny dsszegének modositasat tartalmazza.

A kiadasi és bevételi foosszegen beliil a kiadasok és bevételek modositasat tartalmazza eléirdnyzat-
csoportonként és kiemelt eldiranyzatonkénti részletezettségben.

A 2. §-hoz

A Rendelet mellékleteit szabalyozza Gjra. A rendelet-tervezet mellékletei tartalmazzak a modositott
eldiranyzatokat.

A 3. §-hoz
Hatalyba 1éptetd rendelkezéseket tartalmaz.
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A szervezeti és mikodési szabalyzat készitésének jogszabilyi alapja

BilesGdei tevékenységre
e A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi IIL torvény

259/2002.(X11.18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrol.

235/1997.(X11.17.)Korm. Rendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyijto
szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrol.

257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIII. Toérvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
Agazatban torténd végrehajtasarol.

8/2000.(VII1.4.)SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikddési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

133/1997.(VIL.29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nylijtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznalhaté bizonyitékokrol.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. térvény

A személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl:
15/1998.(V1.30.)NM rendelet.

Ovodai tevékenységre

2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésr6l (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VHIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. t6rvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Kormrendelet az Aallamhaztartasrdl szolo  térvény
végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Torvényksnyvérdl (Mt.)

A Polgari Torvénykdnyvrol szold 2013. évi V. térvény

2023. évi LII. tdrvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyéjarol szol6 2023.
évi LIL. térvény végrehajtasarol

2007. évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol

451/2016. (X11. 19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabalyair6l
2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrll, a szabdlysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrd!



2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Info térvény)

2011. évi CLXXIX. t8rvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamilgyi igazgatdsrol
1993. évi XCIII. térvény A munkavédelemrdl

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. &vi LXVL. térvény A kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati
feladatairol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

132/2000. (VIL 14) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogdézasinak egyes
kérdéseirdl

1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

370/2011. (X131} Korm.rendelet a  koltségvetési  szervek  belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatoséagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikddésérol

Az egyenld binasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. térvény

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

48/2012. (XIL12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatisokat ellaté intézményekrdl és a pedagigiai-szakmai
szolgéltatisokban valé kizremUikodés feltételeirdl

A munkakdéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatdrol és
véleményezésérdl sz6i6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

Az oktatési igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. t6rvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

Magyarorszag helyi &nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
46/2001. (XI1I. 27.) BM rendelet a szabad vizen valé tartozkodas alapvetd
szabalyairdl sz616 eldirdsaira

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatdsi nyilvantartasrél (Onytv.)

1996. évi XX. térvény a személyazonosité jel helyébe 1épd azonositasi modokrol és
az azonositd kodok hasznalatarol

1992. évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak é&s lakcimének
nyilvantartasarol



15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,
gyermckvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikodésiik feltételeirdl

2008. évi XLVIIL torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairol-

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésértl (altatanos adatvédelmi rendelet) *

(4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

15/2019. (X1II. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérol

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (Eiitv.)

Az Oktatasi Hivatalrdl szolo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eloirasokrol

Az intézmény hatalyos alapitd okirata

Nevelotestiileti hatarozatok

F8igazgatoi utasitasok

Az ovoda milkodési és szakmai tevékenységét meghatirozé utmutatasok (Oktatasi

Hivatal):

e A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ige
nyu gyvermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

L A - )

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranvelvek nemzetisegi o

ktatashoz
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L. Bevezeto

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerli milkodésének biztositdsa, a zavartalan
mikodés garantaldsa, a gyermeki jogok drvényesiilése, a sziilok, a gyermekek é&s
pedagdgusok kozétti kaposolat erdsitése, az intézményi miikédés demokratikus rendjének
garantélasa érdekében a
Szivarvany Ovoda és Boleséde

neveldtestiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezd Szervezeti és Miikodési

Szabélyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megdllapitsa a Szivarviny Oveda és Béleséde miikodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetbleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.
A koznevelésrdl sz6lé 2011, évi CXC. térvény, valamint a végrehajtisi rendeletében
foglaltak:

* érvényre juttatisa,

e az intézmény jogszerii miksdésének biztositdsa,

e g3 zavartalan miikodés garantalasa,

¢ 3 gyermeki jogok érvényesiilése,

e asziilok, a gyermekek €s pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése,

» az intézményi miikédés demokratikus rendjének garantalésa.

Az SZMSZ idébeli hatilya
Az SZMSZ a Foigazgatd jovahagyésaval 1ép hatilyba a kihirdetés napjan €s hatdrozatlan
idére szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabdlyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az foigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet

Az SZMSZ kiterjedés kore:
- az 6vodaba jard gyermekek kdzdssége
- bélcsédébe jaro gyermekek kdzdssége

- agyermekek szilei, torvényes képviseli



- aneveldtestiilet
- afbigazgatd
- anevelé-oktatd munkat segiték

- egyéb munkakdrben dolgozok

Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok, szabilyzatok:
* Alapitd okirat
e Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat
¢ Pedagdgiai Program
¢ Hazirend
¢ (Gyakornoki Szabalyzat
o Tratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
o Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
o Kdozalkalmazotti Szabalyzat
o Tilzvédelmi Szabalyzat
e Munkavédelmi Szabalyzat
e Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
¢ Munkamegosztasi megallapodas
o A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovdbbd a

kételez8en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyzata

I1. Altaldnos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

,hogy meghatarozza az Szivarvany Ovoda ¢és Bolesdde, mint tbbeéli koznevelési
intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsé rendjét, a belsé és kiilso
kapcsolatokra vonatkozd megéllapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogszeri miikodésének biztositsa, a zavartalan miikddés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagoégusok kozotti kapcsolat
erbsitése, az intézményi miikidés demokratikus rendjének garantdldsa. A szervezeti €s

miikdési szabélyzat feladata, hogy megallapitsa az intézmény miikodésének szabélyait a



jogszabalyok altal biztositott keretek kozstt, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket
nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és miikddési szabélyzatban foglaltak megismerése és megtartatasa feladata és
kitelessége az intézmény minden vezetdjének, pedagdgusainak és egyéb alkalmazottainak.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése ¢és megtartasa azoknak is kotclessége, akik
kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvalositdsaban,
illetdleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kzos érdeke, ezért az abban

foglaltak megszegése esetén:

a.) az alkalmazottakkal szemben az {8igazgato, illetve helyettese — munkaltatoi jogkGrben

eljdrva — hozhat intézkedést.

b.) sziil6t, vagy mds, nem az intézményben dolgozé személyt az intézmény dolgozdjanak
tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakra, kérve annak megtartdsat, és ha ez nem
vezet eredményre, az fdigazgatét kell értesiteni, aki felszélitja, hogy hagyja el az

intézményt.

2. Az intézmény alaptevékenysége:

Alapito Okirat alapjan

Okirat szama:476-5/2024.

1. A kiltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Balatonfiizfé Viros Onkormanyzata
Szivarvany Ovoda és Bélcséde

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 8184 Balatontiizts, Bugyogé-forras utca 15.

1.2.2. telephelye(i):

| telephely megnevezése telephely cime

1 8175 Balatonfiizf6, Radndti utca 26.

2 8175 Balatonfiizf6, Arpad utca 36.
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3 | Boleséde Nike korati tagintézménye | 8184 Balatonfiizf, Nike korat 12.

4 | Bolcséde Radndti utcai tagintézménye 8175 Balatonflizf6, Radnéti utca 26.

2. A koltségvetési szerv alapitasival és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitasinak datuma: 2000. 01. 01.

2.2. A koltségvetési szerv alapitiséra, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Balatonfitzfo Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete
2.2.2. székhelye: 8184 Balatonfiizfo, Nike korut 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezese székhelye

1 Vadrézsa Napkéziotthonos Ovoda 8183 Papkeszi, Fo utca 46.

3. A Kkoltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Balatonfiizfd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

3.1.2. székhelye: 8184 Balatonfiizfo, Nike korut 1.

3.2. A kéltségvetési szerv fenntartGjanak

3.2.1. megnevezése: Balatonfiizfé Véaros Onkormanyzata

3.2.2. székhelve: 8184 Balatonfiizf6, Nike korut 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kdzfeladata: A Magyarorszag helyi Snkormanyzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdésének 6. és 8. pontjaban foglaltaknak
megfelelve gondoskodik a gyermekek 6vodai nevelésérdl, bolcsddei ellatisarol. Az dvoda
a nemzeti koznevelésrsl sz6l6 2011, évi CXC. torvény 4. § 14a. a) és 14a. r) pontjaban
valamint 8. §-aban meghatirozott feladatai ellatdsanak keretei kozott felelds a gyermekek
testi, értelmi, érzelmi erkolcesi fejlédéséért a gyermek-kozosség kialakulasaért és
fejlodéséért, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXL
torvény 21. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan biztositja a gyermekek életkordnak
megfeleld gyermekétkeztetést. A bolesGde a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXL. torvény 21. § (1) bekezdésének a) pontjdban, 42. és 43.
§-aban meghatirozottak szerint biztositja a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatdsat, szakszerii gondozésat és nevelését, a gyermekek életkoranak

megfeleld gyermekétkeztetést.
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4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhéztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama

szakagazat megnevezese

1 851020

Ovodai nevelés

4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége: Gyermekek bélcsddei, dvodai ellatasa,

nevelése, intézményi étkeztetése. A sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése,

ellatésa,

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészdm
013350 | Az Snkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
1 feladatok
2 091110 Ovodai nevelés, ell4tas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
3 eliatasinak szakmai feladatai
4 |o91140 Ovodai nevelés, ellitas mitkadtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben o
6 | 104031 Gyermekek bélcsGdében és mini bdlesédében t6rténd ellétésa—
I 104035 i Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali R =
! intézményében

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Balatonfiizfo, Balatonalmadi,

Balatonkenese, Berhida varosok, Papkeszi, Litér, Csajag, Kiingds, Alsoors, Felsédrs,

Szentkiralyszabadja, Lovas kozségek kézigazgatasi teriilete az ,,6vodai nevelés, bilcsddei

ellatas” feladatellatasara vonatkozdan.

5. A kiltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény €lén vezetd all, aki — a pedagdgusok uj életpalyajarél szolé 2023. évi LIL

torvény, valamint a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény

végrehajtasardl szols 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet, tovabbd a nemzeti koznevelésrol

sz616 201 1. évi CXC. torvény 67. §-aban foglaltakra figyelemmel - nyilvanos palyéazati
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cljaras utjan kozalkalmazotti jogviszonyba torténé kinevezése mellett legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott iddre sz610 vezetSi megbizas kap. A palydzat el6készitésével és a
palyazati eljaras lefolytatisaval kapcsolatos feladatokat a Balatonfliz{8 Varos
Onkormanyzaténak jegyzbje latja el. A koltségvetési szerv vezetdjét Balatonfiizfo Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony | jogviszonyt szabélyozé jogszabély

koézalkalmazotti jogviszony ‘ a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi
XXXIII térvény, a pedagdgusok 1j életpalyajardl
sz016 2023. évi LIL térvény, valamint a
| pedagogusok 0j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL
torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL30.)

1 Korm.rendelet
munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi L.
2 térvény

kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony | a pedagdgusok Gj életpalydjarél szol6 2023, évi
LII. térvény, valamint a pedagdgusok 0j
életpalyajarol sz616 2023. évi LI torvény
végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL30.)

3 Korm.rendelet

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A kiznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: tdbbeéli dvoda-boleséde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: A nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. térvény 4. § 14a. a) pontja szerinti 6vodai nevelés, valamint a 4. § 14a. 1)
pontja szerint a t8bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajitos nevelési igényl gyermekek

dvodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefliggd jogositvanyok: Balatonflizfé Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasara a
Balatonfiizf6i Kozos Onkorményzati Hivatalt, mint 8nalléan miiksdo és gazddlkodo

koltségvetési szervet jeloli ki,
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6.2. A kbznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezese

tagintézmény cime

Boleséde Nike koriti tagintézménye

8184 Balatonflizfé, Nike kor(t 12.

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulolétszam:

Bélcséde Radndti utcai tagintézmeénye

feladatellatési hely megnevezése

alapfeladat

megnevezése

8175 Balatonf(izf6, Radnoti utca 26.

munkarend

megjeldlése

maximalis
gyermek-,

tanuldlétszam

Balatonflizf6é Varos
Onkorményzata
Szivarvany Ovoda és Bélcséde

(székhely 6voda)

a) ovodai
nevelés, ebbol:
b) a tébbi
gyermekkel
egylitt nevelhetd
sajatos nevelési
igényu

gyermekek

75

8175 Balatonfiizfs, Radnoéti utca
26.

(6voda)

a) ovodai
nevelés, ebbol:
b) a t&bbi
gyermekkel
egylitt nevelhetd
sajatos neveldsi
igényi

gyermekek

8175 Balatonfiizfs, Arpad utca 36.

(6voda)

a) ovodai
nevelés, ebbol:
b) a t&bbi
gyermekkel

egyiitt nevelhetd

sajatos nevelési ‘

25

50
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igényl

gyermekek

Bolesdde Nike koruti
tagintézménye
4 | (bolesdde) 36
Bélcsdde Radnoti utcai
tagintézménye
5 | (bblcsode) 12
6.4. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon: )
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
8184 Balatonfiizfo, 1495/6 vagyon ovoda
1 | Bugyogo-forras utca 15. hasznalati joga
8175 Balatonflizf6, Radnoéti utca | 1139/4 vagyon ovoda, bélesdde
2 | 26. hasznalati joga
8175 Balatonfiizfd, Arpadutca | 722 vagyon 6voda
3 | 36. hasznalati joga
1495/13 vagyon bélesdde
4 | 8184 Balatonftizf6, Nike krt. 12. hasznélati joga
Gazdalkodasi jogkor

a koltségvetési szerv a gazdalkoddsa megszervezésének moédjéra tekintettel onalléan

miikdé koltségvetési szerv (Alapité Okirat szerint).

A koltségvetési szerv az eldiranyzatok feletti jogosultsag szerint részjogkdri.
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Balatonfiizfé Véros Polgarmesteri Hivatal és a Szivarvany Ovoda és Bolcséde a pénziigyi
feladatok ellatasanak munkamegosztasira Munkamegosztasi megallapodast kotétt, melyet a
Képviseld Testiilet 268/2012. (08.28.) Kt. szdmu Hatdrozatdval jovéhagyott és 2012.
szeptember 01.-101 hatalyba helyezett.

A pénzgazdilkodassal kapcsolatos feladatokat az intézmény Szdmviteli Politikdjdban, a
Pénzgazdilkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalds, utalvinyozds, {rvényesités és
ellenjegyzés hataskori rendje szabalyozza.

Az intézménvi feladatellatast szolzald vagyon. a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag:

A kozintézmény feladatainak ellatdsdhoz biztositott vagyon:
e Dbalatonflizfdi 722 hrsz-u
e Dbalatonfiizf5i 1139/4 hrsz-0
s Dbalatonfiizf8i 1495/6 hrsz-u
¢ balatonflizf6i 1495/13 hrsz-u

és a mindenkori mérlegben kimutatott vagyontargyak.

A Kkoltségvetési szerv épillete az Snkormanyzati tSrzsvagyon része, korldtozottan
forgalomképes, igy a koltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetbleg biztositékul
felhasznélni ezeket.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkormanyzat
képviselStestiiletének a mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol

sz616 - rendelete szerint jogosult gyakorolni.

A koltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszammal kapcesolatos adatok:

e akoltségvetési szerv szamlaszama: 12082001-01332064-00100008

e aszamlavezetd pénzintézet neve: Raiffeisen Bank

s aszamlavezet$ pénzintézet cime: 8200 Veszprém, Budapest ut 4

e akoltségvetési szerv adészdma: 16882212-2-19
A szerv 4ltalinos forgalmi add alanyisiga: altalanos szabalyok szerinti, az Onallo
koltségvetési szerv afa alany. Az ezzel kapcsolatos bevalldsok, elszamoldsok az 8nallo
koltségvetési szerv hatdskorébe tartoznak.
Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozési jogkore a vezetonek van.
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Akadalyoztatésa esetén az azonnali intézkedést igényl6 ligyiratokat a vezetd - helyettes irja ald.

11,  Bélyegzik haszndlata, kezelése:

Valamennyi cégszerii aldirdsnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzdkkel elldtott, cégszeriien
alairt iratok tartaima érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzb hasznalatira a kovetkezdk jogosultak:

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd helyettes

- Ovodatitkdr

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzorél, annak lenyomatdrd) nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvéntartisnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasmalatba,
melyet az dtvevd személy a nyilvantartisban igazol.

Az dtvevdk személyesen felelosek a bélyegzbk megérzéséért. A bélyegzok beszerzésérdl,
kiadasarol, nyilvéntartasérol, cseréjérd] és évenkénti egyszeri leltirozdsérdl az intézményvezetd
gondoskodik.

KB8rbélyegzd: Kbzépen cimer, kérben az.
intézmény neve, cime

BALATONFUZFO VARDS ONKOAMANYZATA / AR

STvARVANY OvoDa B3 sOLCSO0E / N‘k

BIR4 Bakstordinis, B yOu Eenrhe . .. tl'
Ted.; ARS4R)-BT2 kk ./

P o f{-?z-"

»Hosszi bélyegzé: Az intézmény neve, cime I

A koltségvetés tervezésével és végrehajigsaval kapesolatos kiilonleges eldirdsok

A koltségvetési szerv az irdnyitd szerv dltal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasardl.

A fenntartdsi, miksdési koltségeket az éverite 8sszeallitott, az irdnyitd szerv dltal jovahagyott elemi
kiliségvetésben kell meghatdrozni.

A feladatellatishoz rendelkezésre bocsatott szilkséges ingatlanokat, ingdéségokat az intézmény
szabadon hasznalhatja. Az ingatlan feletti rendelkezési jog csak az lizemeltetésre, fenntartdsra,
hasznalati jogdnak Atengedésére terjed ki.

Az ingatlanok az 8nkorminyzat tulajdondban vannak, €s az Snkorményzat vagyon és szamviteli
nyilvintartisaiban szerepelnek. A beruhdzdsi, feldjitdsi, hasznosftdsi jogkSrt — bérbeadas
kivételével — az alapitd gyakorolja, az alapité nevében a polgdrmester jér el.

Pénziigyi- gazdasdgi feladatok eliatasa:



17

Balatonfiizfs Véaros Onkormanyzaténak Képvisels-testillete az intézmény pénziigyi-
gazdasdgi feladatainak ellitasdra a Balatonflizfoi Kozds Onkorményzati Hivatalt, mint

onalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szervet jeldli ki.
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A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi elSirasoknak és a tartalmi kvetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
mikodtetés, valamint a helyi adottsigok, koriilmények és igények figyelembe vételével

alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

3. Az 6vodavezetés szerkezeti felépitése

Féigazgato
-

..r-"'#f
S

Tagintézmény vezetd (bilcside) F 6Eazgat6 helyettes Ovodatitkar

=

ot

\
TS~ v

Ovodapedagoégusok, gondozok

Dajkaik, l\:;segitt'ik
v
Egyéb kisegité alkalmazottak
Az intézményt a foigazgaté irdnyitja, magasabb vezetd beosztash kdzalkalmazott. Munkajat
a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsé szabilyzatai altal
elbirtak szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és
idétartamra  torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a vezeté helyettes

kézremikodésével latja el. Munkakéri leirasat a fenntart6 késziti el

A szerv szervezeti felépitésébdl strukturajabdl adodé ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolestnos egyiittmikodési kotelezettséget is.
A dolgozok, kézépvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikdésre vonatkozd

el6irasokat a munkakéri leirasnak kell tartalmaznia.
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A szervezeti egységek engedélyezett 1étszdima

2013. szeptember 01.-t61_a 2011. évi CXC tdrvény 2. 3. szami melléklete €s a mindenkori
dnkormanyzati kltségvetési rendelet alapjan

Ovoda

Nevelotestiilet: 13 16

A neveldmunkat kbzvetleniil segité alkalmazottak: 8 {6

Egyéb technikai dolgozo: 1 {6

Boleséde
Neveldtestiilet: 9 16

A nevelémunkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak: 5 {6

4. Az egyes munkakdrdkhoz tartozé feladatok és hataskorsk

A munkaltatdi jogok gyakorlasa:

Az f8igazgaté felett a munkaltatoi jogokat az irdnyito szerv vezetdje, képviselSje gyakorolja.

Az intézményben a munkaltat6i jogokat az f8igazgato gyakorolja.

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak 1étszamét 2013. 09. 01.-ig a Kt.1. szdmi melléklete
alapjan, 2013. 09. 01.-t81 a 2011. évi CXC a nemzeti kbznevelésrdl szol6 torvény 95.§-anak
megfeleléen a 2. és 3. szami melléklete alapjan kell meghatarozni.

A Dbolcsddében foglalkoztatottak  1étszdmat a  bolesddei gondozas- nevelés
minimumfeltételeirél és a szakmai munka részletes szempontjair6l szol6 Médszertani levél
(2012) alapjén kell meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezelt 1étszama az irdnyito szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatdrozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a kdzalkalmazottak jogallasarél szol6 1992.¢évi XXXIII
orvényt valamint a 2023 évi LII torvény a pedagogusok j életpalyéjarol kell alkalmazni.
A kbltségvetési szerv vezetdje a 2011. évi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatarozottakon

tul felel:
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¢ az intézményi vagyon rendeltetésszerd hasznalataért

o az alapitd okiratban elbirt kévetelmények megfeleld ellatasaért

s a gazdalkoddsban a szakmai hatékonysig és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért

e a tervezési, gazdalkoddsi, finanszirozasi, adatszolgiltatdsi, beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéert €s
hitelességéert

s az intézményi szamviteli rendért

o abelsd ellendrzés megszervezeséért és milkodéséért

A munkakorékhoz tartézo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakdrokhdz tartozéd feladat - és hatiskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
moédjat, a kapcsolodd feleldsségi szabalyokat az egyes munkakordk altaldnos munkakdri
leirasait a személyre sz416 munkakori leirdsok tartalmazzak

A helyettesités rendjét a vezetd munkakorokre jelen szabalyzat, mig més munkakorok

esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

A munkakori leiras tartalmazza

¢ A munkahely a munkavallal, a munkakdr megnevezését

s A munkaidd a kdzvetlen felettes meghatarozasét

» A munkavallald tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét

¢ Az alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat

s A munkakore szerinti ellendrzését

» A munkakére szerinti alap és specifikus elvarasokat
Az intézmény alapdokumentumai, az intézmény éves munkaterve szerinti feladatok
ellatasahoz specifikus munkakori leirdsok keriilnek 4tadésra a megbizott alkalmazottak felé

hatdrozott, vagy hatarozatlan idejii megbizis mellett.

e iz és munkavédelmi felels

o cgvéb a szervezet mlikddésének megfelelten
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5. Belso ellendrzési feladatellatas:

A belsé ellendrzés fliggetlen, tirgyilagos bizonyossagot adé és tanicsadd tevékenység,

amelynek célja, hogy az Intézmény milkodését fejlessze és eredményességét ndvelje.

Belsé ellendrzési feladatellatas tartalma kiléndsen:

1.A belsd ellenérzés az Intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletl
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti iranyitdsi és belsd

kontrollrendszerének hatékonysagat.

2. A jogszabélyoknak ¢s belsé  szabalyzatoknak valo  megfelelést,
valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a

belsé ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg az Foéigazgatoje részere.

3. Az Intézményben a belsd ellendrzési feladatellatds funkcionélis fliggetlensége biztositott
Balatonfiizféi Kozés Onkorményzati Hivatal jegyzdje altal szervezetten, kiilso

szolgéltatd igénybevételével.

4. A kiilsé szolgéltatd belsd ellendr feladata:

a) elemezni, vizsgalni, értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikédésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;

b) elemezni, vizsgilni és értékelni a belsd kontrollrendszerek mikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességet;

¢) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 erdforrisokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat;

d) a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni az Intézmény miikodése eredményességeének
ndvelése, valamint a belsd kontrollrendszerek javitas, tovabbfejlesztése érdekében;

e) ajanldsokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossdgok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

f) nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

g) elvégezni a belsd ellen6rzési tevékenység mindségérickelését;



22

h) anemzetkdzi és a magyarorszagi allamhaztartasi bels6 ellenérzési standardok és a belsd

ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet ellami.

5. A belsd ellendrzést végz6 kiilsd szolgaltaté munkajat a vonatkozé jogszabalyok, az
illetékes miniszter altal kézzétett modszertani utmutatok, a belsd ellenérzési standardok és
Balatonfiizféi K6zos Onkormanyzati Hivatal 4ltal jévahagyott belsé ellenérzési kézikonyv

szerint végzi.

6. Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belso ellendrzési vezet6 kockazatelemzeés
alapjan stratégiai tervet és éves ellenérzési tervet készit targyévet megel6z0 év november
30ig. Balatonfiizféi K6z6s Onkorményzati Hivatal vonatkozd éves ellendrzési tervét
Balatonflizfé Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az el6zé év december 31-ig

hagyja jova.

7. Az Féigazgatd a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé
ellenérzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet szerinti
nyilatkozatban kételes értékelni évente a belsé kontrollrendszer mindségét, s ezt a
Balatonfiizféi Koz6s Onkormdnyzati Hivatalba a beszamold elkészitésével egyidében

megkiildeni.

6. A pedagoégiai munka belsé ellendrzésénck rendje

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléforduld hibak
mieldbbi feltirasa, majd a feltarast koveté helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagdgiai munka hatékonysigéanak fokozasa.
A belsd ellendrzés altalanos elvi kvetelményei:
e Biztositsa az intézmény, felelds vezetdi szdmara az informaciot az
intézményben foly6 neveld - oktaté munka tartalmardl és annak szinvonalarol.
o Az ellendérzés soran el6térbe kell, hogy keriiljén a timasznyjtas, segitségnyijtas,
egyiitt gondolkodas, 8szténzés.
e Segitse a vezetdi irdnyitast, a dontések elSkészitését és megalapozdsat,
biztositsa az intézmény t(Orvényes, belsé utasitasokban elbirt pedagdgiai
miikédését.

» Fogja at a pedagdgiai munka egészet.



23

e Biztositsa az 6voda pedagégiai munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, az
orszagos Ovodai program, valamint a pedagoégiai program szerint eldirt)
miikddését.

o Segitse elé valamennyi pedagégiai munka emelkedd szinvonalt ellatasat.

e Tamogassa a mintaadé kezdeményezéseket, mutasson rd a tévedésekre,
hidnyossagokra.

o A sziildi kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény  valamennyi szereplSjénck megfelelé pedagégiai mobdszer
megtaldlasat.

e Timogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtisat, megtartasat.

e Az f8igazgatosag szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson az
dvodapedagdgusok munkavégzésérdl.

e Szolgiltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveldmunkajaval
kapcsolatos belsd és kiils6 értékelések elkészitésehez,

oo

e Hatékonyan miikidjén a megel6z0 szerepe.

Az ellendrzés kiterjed:

s munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
¢ amunkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre,

o amikdodési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzés fajtai:

s tervszeri, elore egyeztetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszerien,
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,

- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellendrzése soran

a pedagégusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme.

a neveldmunkahoz kapcsolddd adminisztracio pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

az 6vond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartdsa,

a neveldmunka szinvonala, eredményessége
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e atanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése

e clBzetes felkésziilés, tervezés,

o felépités és szervezes

¢ az alkalmazott médszerek,

o agyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagoégus  egyénisége,

magatartisa

e az credményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kdvetelményeinek teljesitése,

¢ a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége

o agyermekek fejlédésének nyomon kévetése, értékelése, fejlesziése.
Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezésct, az ellendrzést
végzd, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az Gvodai munkaterv részét képezd belsé
ellendrzési terv hatérozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az foigazgatd a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrd] az évoda vezetdje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
s az Gvoda vezetbje

e g szakmai munkak&zsség

Az ellendrzés tapasztalatair6l a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ovodapedagdgussal.

A pedagégusok értékelése a neveldtestiilet dltal elfogadott pedagogus értékelési rend szerint
folyik. A nevelési év, zaré értekezletén az fdigazgaté értékeli a pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés éltalanos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szilkséges
intézkedéseket. Az féigazgatod 4ltal megfogalmazott altalinos tapasztalatok eredményeit

fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el az 6voda kbvetkezd évi munkatervét.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének formaii:
s szdbeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
e ‘értekezletekre valo felkésziilés
e dokumentacidk ellendrzése

e ¢érickezleteken valo aktivitas,
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¢ csoportlatogatds,

s specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

I1I. Az intézmény alaptevékenysége, a mtikodés rendje

1. Az 6voda feladata:

a szakmailag onallé nevelési intézmény a telepiilés 3-7 éves gyermekeinek all
rendelkezésére. Az oOvoda a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyermek

személyiségének és képességeinek fejlédését, az iskolai nevelést.

Az dvodai csoportok szdma: 6

Az dvoda 5 napos (hétfétél-péntekig) munkarenddel fizemel.

Az 6voda alkalmazottainak munkarendje az éves munkatervben talalhato.

A nevelési év szeptember 1-t61 a kivetkezo év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény a nyéri takaritds idejére zarva tart. A sziinet pontos idépontjardl a sziilsk
februdr 15-ig értesitést kapnak. A Szivarvany Ovoda telephelyei lépcsizetes bezarassal
folyamatosan biztositjak a gyermekek ellatasat.

A nyari zarva tartas eltt 30 nappal, Sssze kell gylijteni a gyermekek elhelyezésére
vonatkozé igényeket és a sziiloket, a gyermekeket fogadd 6vodardl, a zdrast megel6zben
tajékoztatni kell. Munkasziineti napokon a Kormany 4altal elrendelt munkanapokon
meghatdrozott rendben csak 1 telephely tart ligyeletet.

Nyitva tartés:

Balatonfiizf, B.Forras u. 15: 6% - 172

Balatonfiizf6, Arpad u. 36: 6% — 179

Balatonfiizfs, Radnéti u. 26: 6% — 162

Bolcsdde Nike krt, 12: 62— 17%

A nyitvatartds teljes ideje alatt Ovodapedagégusok és gondozok foglalkoznak a
gyermekekkel.

A hivatalos iigyek intézése az figazgaté (vagy az évodatitkar) iroddjiban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t8] valo eltérést az intézmény vezetGje engedélyezi.
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Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vesz igénybe a nevelétestiilet,
melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznél fel. Az dvodai nevelés
nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az &t napot nem haladhatja meg.
Az 6vodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatarozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
» anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat
e asziinetek idotartamat
e anemzeti és dvodai linnepek megiinneplésének idépontjat
e az elére tervezhetd nevelStestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddodrak
idOpontjat
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célll 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat.
A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek iddpontjard] az elsé sziiléi értekezleten
tdjékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsigjin szeptemberben ki kell

fiiggeszteni és az dvoda honlapjara megjelenitent.

A vezetSk intézményben valo benntartézkodésanak rendje
Az intézmény zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos
ellatasat. Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartozkodasénak rendje az alabbiak

szerint keriil meghatarozasra:

Vezet6i beosztas megnevezése Az intézményben valé tartdzkodas rendje
_ Heti munkaideje: 40 ora.
Foigazgatd
Kételezé éraszama: ----ora
] Heti munkaideje: 40 oOra.
Foigazgatd helyettes

Kételezd éraszama: 24 6ra

Amennyiben tartds tivollétnck nem mindsiilé szabadsag, betegség, hianyzds, miatt az
foigazgatd vagy helyettesének folyamatos benntartézkodasa ezen idészakban nem oldhato6
meg, gy a helyettesités rendjére vonatkozé szabily szerint kell eljarni.
Az intézmény vezetbje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatasa esetén a:

- vezetoi,

- vezetd-helyettesi
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feladatokat elldssék.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az intézmény vezetdjc a sziikséges vezetSi intézkedéseket akadalyoztatdsa (pl.
betegsége, cgyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat
az f6igazgato-helyettesnek kell ellatnia;

b) az fbigazgatd helyettese a sziikséges, vezetG-helyettes feladatkirébe tartozo
teenddket akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, az féigazgaté helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgdlati idével
rendelkezd dvodapedagdgusnak kell ellétnia;

A vezetd, illetve a vezetd helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi elirasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkenoémentes mukodés biztositdsira vonatkozod
intézkedéseket, déntéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan tigyekben jarhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités soran a helycttes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd teljes jogkorébe utalt ligyekben

nem donthet.

Az alkalmazottak intézményben valé benntartozkodasinak rendje, és a munkavégzés
altalanos szabalyai:

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakérére megéllapitott munkaidS kezdete elott
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas 4llapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfeleléen el8készitse. Az éves munkatervben rogzitett feladatok
elvégzésére (iinnepségek, rendezvények, fogadoorak, gyermekek értekelése, sziilds
csaladokkal t6rténd programok stb.) a pedagdgus a kotelezd orajanak letdltése utan, illetve
pihendénapon is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére.

A pedagdgus, kisgyermekneveldi munkakdrben dolgozé kozalkalmazottak szabadsigukat
elsésorban a nyari id6szakban vehetik ki. Amennyiben a munkaltaté nem tudja kiadni a nyari
id8szakban, az iskolai sziinetek ideje alatt a lecsSkkent gyermeklétszam miatt adja ki a
szabadsagot.

Szorgalmi id8ben csak indokolt esetben adhaté ki szabadsag, illetve a dolgozé torvényben
meghatarozott modon kérheti.

A gyermekek utén jaré potszabadsag év kozben is kérelmezhetd.
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A szabadsagolasi terv alapjan az foigazgaté az dvodaban a helyetteseivel, a bolcsédében a
bslesbdei szakmai vezetdvel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A dolgozé a munkabol
vald rendkiviili tdivolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal elbb, de legkésébb
az adott munkanapon 7 6rdig koteles jelenteni az foigazgatonak vagy a helyettesnek, a
bislcsédében a szakmai vezetnek, hogy a helyettesitésrol intézkedhessen. Az intézmény
alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgbs esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

A pedagogus, kisgyermekneveld munkaidé beosztasat az intézmény vezetdjének eldzetes
engedélyével, a csere lebonyolitasi médjanak megjelslésével cserélheti csak el.

Egyéb tekintetben az Mt., a Kjt, az NKt, az intézmény miikdését meghatarozé intézményi

dokumentumok az iranyado.

2. Az intézményvezetés rendje, a szervezeti felépités, a vezetdk kozotti
munkamegosztas

A Szivarvany Ovoda és Bolcséde vezetését 1 kinevezett vezetd 6vodapedagdgus, a telephely
milkddését a vezetd irdnyitidsaval megbizott dvodapedagogusok latjak el.
Az toigazgato székhelye: Flizfogyartelepen a Kozponti 6vodéban

Bugyogdéforras u. 15. Tel: 451-872

A megbizott helyettes vezetsi teenddiket a heti kotelezd 6raszdmaikon tal végzik.

3. A vezetok kozotti feladatmegosztas, a vezet6k és a szervezeti egységek
kozitti kapcsolattartas rendje

A vezetOség
Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik.
A vezetdségnek célja, hogy a szervezet miikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé irdnyulé funkciok megvalésitisaban, és érje el a bels6 szervezettsége,

hatékonysdga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes elldtasat.
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A vezetdség tagjai:

o foigazgato

e foigazgato — helyettes
A Kkapesolattartds a vezetOség tagjai kozdtt az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekr6l, a szerzett informaciokrol kolestnodsen tajékoztatjak
egymast. A vezetdk kozdtti munkamegosztast jelen szabdlyzat €s a munkakdri leiras

tartalmazza, mely az SZMSZ mellékletét képezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei:
e az aranyos terhelés,

o a folyamatossag.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa
s A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozo6 alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitdsi és intézkedési
joggal rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkdr Kiterjedését minden dolgozd
esetében vilagosan meg kell hatarozni a munkakori lefrasban.

e A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

A vezetdi értekezlet feladata:

o tajékozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai k6z&sségek munkdjarél

e az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek

aktudlis és konkrét tennivaloinak attekintése.

A megbeszéléseket az foigazgato késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés készil.
A vezetSk a hetente tartandd megbeszéléseken beszamolnak a vezetésiik ala tartozo
szervezet miiksdésérdl, illetve tovabbitjdk az informécidkat az értekezleteken sziiletett
dontésekrd] az iranyitasuk alatt 1évd szervezetnek, tovabba a szervezettol a vezetdség felé.
Az 6voda vezetbségének a tagjai a bels§ ellendrzési szabélyzatban foglaltak szerint

munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.

4. Az foigazgato

Az intézmény élén az foigazgatd 4ll, akit egy helyettes segit az intézmény vezetésevel

osszefliggd feladatai ellatasaban. Az féigazgaté munkakdri leirdsat a polgdrmester késziti el.
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Az intézmény vezctdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, cllitja a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbol
ra harulé, az intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat.

Az fdigazgaténak az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és dontesi

jogkorét clsédlegesen a kdznevelési torvény és végrehajtsi rendeletei hatarozzak meg.

Az f6igazgaté felelssége

¢ az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan figyért, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe;

o az intézményi szabélyzatok elkészitéséert;

s az intézmény pedagdgiai programjanak és mas bels6 szabdlyzatanak jovahagyasaért;

¢ azintézmény képviseletéért;

e aneveldtestiilet vezetéséért;

¢ a pedagbgusok elémeneteli rendszerét koordinalja, timogatja, segiti (megbizottak utjén)
a Tanfeliigyeleti litogatasok rendszerét timogatja, biztositja a szlikséges feltételeket, az
Onértékelési rendszer mitkddtetését megbizottakkal kézdsen alakitja, gondozza

e a neveldtestiilet jogkdrébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerl
megszervezésédrt ¢s ellendrzéséért;

¢ az intézmény szakszeril és térvényes mitkodéséert;

o az ésszeril és takarékos gazdalkodasért;

e a gazdilkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Osszhangjaért;

¢ az allamhaztartasi belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony milkddtetéséért,
az intézmény besoroldsanak megfelelden a szakmai és pénziigyi folyamatokat nyomon
kévet6 (monitoring) rendszer mikadtetéséért,

o az intézmeényi szamviteli rendért;

¢ afolyamatha épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belso ellendrzés
megszervezéséért és hatékony milkodéséért;

o apedag6giai munka magas elvarasoknak megfeleld megvaldsitasaért;

¢ anemzeti és dvodai linnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséert;

o az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziildi szervezetekkel valo megfelel6
egyiittmiikodésért;

o a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaert;

r I

» agyermek- és ifjiisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisaért az intézményben;
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a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéseert;

a munka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezésecrt;

a gyermekbalesetek megelézéséhez sziikséges feltételek biztositdsaért, a feladatellatés
ellendrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséert;

a pedagogusi kdzéptava tovabbképzési program elkészitéseért;

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért;

a munkaltatoi jogok gyakorldsaért;

a kdzoktatasi intézmények informacids tdjékoztatd rendszeréhez kapesolodo kozérdekil
informécié-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatisért; a kiilonds kozzétételi,
valamint a helyben szokdsos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon
keresztiil torténé ellatasaért,

a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének miikddtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartdsaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtdsaért, az irattdri terv és az iratkezelési
eléirasok folyamatos &sszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és miikodtetéséért, az
iratkezeléshez szitkséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeleteeért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyonnal kapesolatosan a
vagyonkezel&i jogok rendeltetésszerii gyakorlasaért;

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben, az iranyité
szerv 4altal kozvetleniil meghatdrozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért;

az intézmény gazdilkoddsiban, a szakmai hatékonysdg, a gazdasdgossag és az
eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok

szolgaltatdsara vonatkozé kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességéert;

Az téigazgatd feladata:

o az alkalmazotti kozdsség értekezlet, neveldtestiileti értekezlet, a vezetdi testiilet tiléseinek

elskészitése, vezetése, a dontések (dllasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s

ellenbrzése;

s a neveldmunka iranyitisa, értékelése és ellendrzése a kozépvezetokon keresztll, az

intézmény tevékenységének koordinalasa;
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az intézmény gazdasigi miikddésének irdnyitasa, belsé ellendrzésének megszervezese az
{izemelés folyamatossagdnak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez, a Pedagogiai
Program megvaldsitdsdhoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;

a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti taniccsal valo
egylittmiikédés, illetve a sziildi szervezetekkel valod egylitimiikddés a kdzépvezetSk
bevonasaval;

szakmai egylittmilk6dés irdnyitdsa és szervezése a nevelési egységek kozott,

az elemi koltségvetés és beszamold elkészitése,

a kotelezettségvallalasi, munkdltatoi és kiadméanyozasi, képviseleti jogkor gyakorlasa,

az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hatdskorébe

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet-, és munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdéseikben,

az intézmény kiilsé szervek eldtti teljes képviselete azon lehetéség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatirozott ligyekben eseti vagy allandé megbizdst adhat,

a gazdalkodasi és iratkezelési feladatokban kozremiikodo ovodatitkdr munkéjanak
kézvetlen irdnyitasa,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizdrolagos jogkdrébe tartozik a kiildn
szabalyzatban meghatirozott értékhatirt meghaladd Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerzddésre vonatkozo kitelezettségvallalas;

kialakitja és miikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak
a rendelkezésre alld forrasok szabdlyszerli, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony é€s
eredményes felhasznalasat;

dont az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabdlyzat, egyéb belsd szabélyzat nem utal
mas hatdskdrébe, dont az intézményen beliili hatdskori és egyéb vitikban, kivizsgalja a
bejelentéseket és panaszokat;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséghez kapcsoloddan a munkéliatéi jogkdr
gyakorldjahoz utalt feladatokat: tdjékoztatdst ad a kotelezettség fennalldsarol és

esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérdl, szilkség esetén ellendrzési

eljarast kezdeményez;
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o gondoskodik a katasztrofa, tiiz- és polgéri védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasard] (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tiizvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

o clltja tovabba a jogszabalyok altal a vezet$ hataskdrébe utalt — €s 4t nem ruhdzott —
feladatokat.

Az foigazgaté kizardlagos jog és hataskére a munkaltatéi, a kotelezettségvallalasi és az

utalvanyozasi jogkor.

Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkorre.

Irasbeli beszamoldsi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé:

e azintézmény egész mitkodésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamolo), taniigyi,
miikddtetési, pedagdgiai, munkaltatoi tevékenységere
o a belsd ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatisok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete

Az intézmény képvisel&jeként torténd eljaras rendje

Hataskorok atruhizasa

A vezetd képviselet jogk6rét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tart6s tavollét, vagy
mas akadélyoztatdsa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.

Az intézmény képvisel6jeként jarhatnak el az egyes vezetok a kovetkezdk szerint:

e Az egyes vezetdk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képviselojeként.

e Az foigazgaté egyedi felhatalmazdsa alapjan a felhatalmazasban
meghatérozott iigyben és idGtartamig jogosult az intézmény képviseldjeként
eljarni.

e Az egyes vezetdk a fenntartd el6tt az adott terilletik iigyében jogosultak

kiilén felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

A kiadmanyozas eljarisrendje

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SzZMSz -ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
iigyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmédnyozdsi jog jogosultja az

intézmény vezetdje.
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Az fdigazgaté kiadmanyozasi jogédt dtruhdzhatja, az 4truhdzott kiadmdnyozasi jogot

visszavonhatja. Az Aatruhdzott jogkér tovdbb nem ruhazhatd. A kiadményozisi jog

atruhazasa nem érinti a hataskér jogosultjanak személyét, és személyes felelosségét. Az

intézmény vezetdje kiilon kiadményozasi jogot biztosit az dvodatitkdrnak és a vezetd

helyettescknek is.

Az f8igazgaté kiadmanyozza az dvoda egésze tekintetében:

az 6voda milkddését megallapito szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket, o a helyi
onkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

a szakigazgatési és szakhatésagi szervek, a kozponti dllamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a birésagok és iigyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

a munkaltatdi, kitelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrrel osszefiiggd dontések
iratait,

dvodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszdmolokat, o az eldiranyzat-
madositasokat,

mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

a helyi és orszdggylilési képviselok megkeresésével Osszefiiggd iratokat, o a
rendszeres statisztikai jelentéseket, o mindazokat az iratokat, amelyekben a

kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

Az fbigazgaté - helyettes, esetenként az dvodatitkar kiadmanyozza:

a megkeresésekre, egyéb beadvéanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadmanyokat, amennyiben azok kiadméanyozasat az féigazgaté nem tartotta fenn, és
arra mas nem kapott felhatalmazast,

a feladatkorébe tartozé ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adando
vélaszlevelek eldkészitése soran hozott kézbensé intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadmanyozasit a vezetd nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott
felhatalmazast

elektronikus irat esetén vezetdi rendelkezés alapjan.
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5. Az foigazgato - helyettes

Vezetdi tevékenységét az fdigazgatd kbzvetlen irdnyitasa mellett végzi. Felette az altalanos
munkaltatéi jogokat az féigazgatd gyakorolja. Az f6igazgatd helyettes munkakori leirdsat az
foigazgatd késziti el.
o Az féigazgaté tdvollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.
e A nevelési teriileten kozremilkddik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.
e Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a neveldmunkat kdzvetleniil segité alkalmazottak,

a munkajat.

Az foigazgatd - helyettes felelds:
s neveldmunkat kizvetleniil segité alkalmazottak iranyitasaért, tevékenységiik
ellen6rzéséért és értékeléséért,
¢ apedagdgusok szakmai munkdjanak ellenbrzésében valo részvételedrt
o asziil6i szervezet mikodésének segitéséert
e 3 helyettesitési beosztas elkészitéséért
o a pedagdgus és neveldmunkat kozvetleniil segit alkalmazottak munkaidé
nyilvantartasanak vezetéséért, elszamolasaért
e szabadsdgok i{itemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
o a HACCP rendszer mikdodtetéséért
e az intézmény mikddéséhez sziikséges jogszabalyban cléirt belso
szabalyzatok elokészitéséért,

e a gyermekbalesetek megelozéséért,

Részletes feladatait a munkakdri leiras hatarozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhato feladatkorre.
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az féigazgaté megbizasa alapjan képviseli

az intézményt kiils6 szervek elétt.
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6. Szakmai munkakozisség vezeté

A nevelGtestiilet a szakmai munkakazdsség tagjai koziil évenként a munkakozdsség sajat

tevékenységének irdnyitdsara, koordindlasira munkak8zOsség-vezetét vélaszt, akit az

féigazgatd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatdsaval, — a megbizis

meghosszabbithato legfeljebb &t évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti.

Tevékenységét a vezetd irdsos megbizdsa alapjan, munkakdri lefraisuknak megtelelden

végzik.

Feladata:

a szakmai munkakdzdsség felelés vezetése, o a munkakozosség mikodési tervének
elkészitése, o a milkodéshez szilkséges feltételek biztositasa, o értekezletet
§sszehivasa, hospitilasok szervezése, o az j modszerek, eszkdzdk, elméleti €s
gyakorlati ismeretek kdzzététele,

a pedagbgiai munka szinvonaldnak emelése, o aktudlis feladatok feldolgozasa a
testiilet tamogatasaval

az intézmény szakmai munkdjanak iranyitasiban vald részvétel, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdégusok mindsitési eljarasaban,

a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak neveld-oktatd munkajinak szakmai
segitése,

a hosszi évek 6ta tartd kutatasok, kisérletek tovabbvitele, mindezek lejegyzése a ,,J6
gyakorlatok™ tovabbaddsdval, az (ij kollegak részére kézdsen a szakanyagok
feldolgozasa, felhasznalasa a gyakorlati munka korszerit segitéséhez,

irasos elemzés, értékelés a munkaktzdsség munkajardl a nevelési év végeén,
beszamold a nevelbtestiilet el6tt, javaslatok a tovabb fejlesztéshez,

a pedagdgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelkedd
eljarasainak terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapesolat fejlesztése,

mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkéldsa a munkakozosség tagjaival,
o szakteriiletén egységes kovetelményrendszer kialakitdsa, a gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése,

a pedagdgusok tovabbképzésének, Snképzésének szervezése, segitése.
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Szakmai munkakézosség vezeto jogai:
e ellendrzi és jovahagyasra javasolja, vagy, nem javasolja a munkak6zisségi tagok PP
- hez igazodé éves iitemtervet,
e segiti a munkakozosségi tagok szakmai munkajit, o a gyakornokok munkdjit
timogatja o hidnyossignal jelez a vezetd felé, o javaslatot tesz a szakmai

tovabbképzésekre.

Feleléssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhaté feladatkorre.
Képviseleti joga:
A munkakozdsség vezetbje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény vezetdsége

felé, és az dvodan kiviili szakmai, modszertani rendezvényeken.
BOLCSODE SZAKMAI VEZETO (KISGYERMEKNEVELOQ)

Jogallisa: A munkaltatdi jogokat az fdigazgatd gyakorolja felette. Munkajat munkakéri
leiras alapjan végzi. Személyes felelosséggel tartozik az féigazgatonek.

Jogkore:
o bolesddei felvétellel kapesolatos dontések
¢ szakmai képviselet

Atruhdzott hatiskorébe tartozik:
e alairasi, pecséthasznalati jogkor a bolcsédében keletkezett szakmai
munkéval kapcsolatos iratok tekintetében.
o bolesbdei kisgyermeknevelSk szakmai munkajanak iranyitasa, ellendrzése

Feladata a bolcsédei egységben a szakmai munka koordinalisa, az érvényben 1évo
jogszabalyok, szabalyzatok, illetve modszertani eléirdsok szerinti miikddés szerint. A
bilcsédében folydé napi munka felelds irdnyitéja, részt vesz a bolcséde szakmai
iranyitasaban.

A munkadltatdi jogokat az fdigazgatd gyakorolja.
Munkajat munkakori  leirds alapjan végzi. Személyes  feleldsséggel
tartozik az foigazgatonek.

Mérvadbéak a szabalyozisra vonatkozdan a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13.§ (1)
bekezdés €), g), h), pontjai.
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6. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai el&irdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges dnallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kbzdsség, ezen beliil:
¢ a nevelbtestiilet- Gvodapedagogusok, kisgyermekneveldk
e a neveldbmunkat kozvetleniil segité dajkdk, pedagogiai

asszisztensek. dvodatitkar, kisegité dolgozok kdzossége.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk &s a valasztott
képviselok kozremiitkodésével — az foigazgatd fogja Gssze.
A kapcsolattartas formai:

o ¢rtekezletek

o megbeszélések

e forumok

¢ rendezvények

A kapcsolattartas altaldnos szabélya, hogy a kiilonbozé dontési férumokra, nevelétestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslatiételi jogot gyakorl6 kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt

meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz&konyvben kell régziteni.
A bilesadei egységgel valé kapesolattartas rendje, formaja

Az fbigazgaté amikor sziikséges, vezetdi értekezletet hiv Ossze az intézmény gazdasagi €s
szakmai mikodésének Osszchangolasdra, az iranyitds cgységességére, a jogszabalyi
valtozasok megbeszélésére, az egész intézményt érintd kérdések megvitatasara.

A boleséde szakmai vezetd részt vesz a vezetdi értekezleten, ez alkalommal beszamol a
bolesddében folyd munkarol, illetve dtveszi a sziikséges informaciokat.

Az értekezletek kozotti idSszakban felmeriils bolesédében folyé munka koézvetlen
iranyitasahoz sziikséges szakmai, és egyéb informéciokat az fbigazgaté soron kivil,

kozvetlentll is megadhatja.
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A boles6de szakmai vezetdje felel azért, hogy a bolcsédéhez kapcesolodé informdcidk az
intézmény kisgyermekneveldjéhez, illetve a gyermekeket és a szilloket érinté informécick
idében eljussanak, azokat az érintettek megismerjék.

Bolcstde szakmai vezetd a rendkiviili eseményt személyesen vagy telefonon jelenti az
féigazgatonak. Az féigazgatét meg kell hivni a bolesédében tartott értekezletekre.

Az fdigazgaté ellendrzési terve alapjan, illetve sziikség szerint esetenként latogatja a
bolcsodeét.

Az féigazgatd és a bolcsdde szakmai vezetSje a rendszeresitett megbeszéléseken kiviil

kozvetlen kapesolatban 4llnak egymassal (telefon, e-mail, személyes kapcsolat).

Alkalmazotti kdzosség
Az intézmény bolesédei dolgozodi kizalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapesolatos

kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykdnyve mellett a kézalkalmazotti torvény

szabalyozza. Az dvodai dolgozok koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allnak. Az
alkalmazottak egy része neveld-oktatd munkat végzd oOvodapedagogus, valamint
kisgyermekneveld, a tobbi dolgozé a nevelé-oktaté munkit kozvetleniil segité mas
alkalmazott. Az alkalmazotti kdzdsségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi

kozalkalmazott tagja.

Az alkalmazotti kéz6sség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatdrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok ilietik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kizdsségeken
kiviil az intézmény milkddési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt
nyilvénithat az 6voda minden kozalkalmazottja és kozossége. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés el8készités soran a dintési jogkor gyakorléjanak mérlegelnie kell.
Egyetértési jog az intézkedés meghozatalinak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak Gigy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kizdsség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dintési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarélagos intézkedési jog,

amelyet jogszabédlyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkor gyakorloja teljes
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felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testlilet egyszerd tSbbség
(50%+116) alapjin dont. A testiilet akkor hatirozatképes, ha kétharmad része jelen van.
A déntési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kézoni kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz610 munkakdri leirdsok

szabalyozzak.
A nevelbtestiilet

Az intézmény nevelétestiiletét a nevelési intézményben kozmevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony keretében pedagégus-munkakorben, valamint a felsdfoka
végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak kozossége alkotja. A neveldtestiilet hatdrozza meg alapvetden az
intézmény tartalmi munkajat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a
koznevelési torvény ¢és végrehajtasi rendeletei, a munka térvénykinyve ¢s a
kézalkalmazotti térvény szabalyozza.

A nevelétestiilet a kdznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez6
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo ¢s dintéshozé
szerve, torvényben tovabba az e szabalyzatban meghatdrozott keérdésekben ¢s mas
jogszabalyokban meghatéarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevs jogkdrrel

rendelkezik.

A nevelétestiilet miikédésére vonatkozo iltalanos szabalyok
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §.§-
(2), valamint annak végrehajtasi rendelete hatirozza meg.
A nevel6testillet véleményezdé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érinté tigyben.
A nevel6testiilet dontési jogkore:

¢) az éves munkaterv elfogadasa,

d) az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok elfogadasa,

e) a tovabbképzési program elfogadasa,

/) a nevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivilasztasa,

g) a hazirend elfogadasa,
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j) az fbigazgatéi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa,

k) jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben

A nevelétestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos rendelkezések
A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és szitkség szerint rendkiviili értekezletet
tart.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté dssze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az intézmény vezetdje
szilkségesnek latjdk. A rendkiviili nevelStestiileti értekezletet foglalkozasi idén kivill a
kezdeményezéstdl szamitott nyole napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili nevel&testiileti értekezlet dsszehivasdnak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok cgyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése szilkséges.

Rendkiviili nevelStestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziiléi

Szervezet kezdeményezte, annak elddntéséért, hogy a neveldtestillet a kezdeményezést

elfogadja e.

Az 6voda rendes meveldtestiilet értekezleteit az dvoda munkatervében meghatarozott
napirenddel! és idSponttal az intézmény vezetdje hivja Sssze.
A neveldtestiileti értekezletet az fdigazgatd késziti eld. A neveldtestiilet irdsos elSterjesztés
alapjan targyalja

e a hazirend,

e a munkaterv,

e az 6vodai munkdra iranyul atfogé elemzes,

* abeszamolo
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az foigazgaté az eldterjesziés irasos anyagat
a neveldtestiileti értekezlet elétt legalabb nyole nappal atadja a neveldtestiilet tagjainak.
A nevel&testiileti értekezlet levezetését az féigazgatd, akadalyoztatasa esetén a helyettes latja
el. A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot vélaszt.
Ha a nevelétestiilet egyszeri szotdbbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenléség
keletkezik, a hatirozatot az fdigazgaté szavazata dénti el. A nevelGtestiilet dontéseit
hatarozati formaban kell megszivegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni

kell, és azokat nyilvantartasba kell venni (hatdrozatok tara).
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A nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv
késziil, mely tartalmazza:

s a helyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyv vezetd ¢s hitelesittk

nevét

o ajelenlévék nevét, szamat

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét

e ameghivottak nevét

e ajelenlévok hozzaszolasat

¢ amodositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

s a hatdrozat elfogadasanak szavazasi aranyat
A jegyzokényvet az értekezletet kdvetd hiarom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzdkonyvet az foigazgatd, a jegyzokonyvvezetd és a nevelbtestiileti tagok koziil ket
hitelesit6 irja ald. A jegyzOkényvhoz csatolni kell a napirendi pontokat régzit6 jelenléti ivet,
melyet a jegyzokonyvet alairok hitelesitenek.
A nevelbtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tdbb mint fele jelen van. Dontéseit €s
hatérozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazdssal,
egyszerli szotSbbséggel hozza.
Az fbigazgatoi megbizdssal kapcsolatos rendkiviili nevelStestiileti értekezlethez a
nevelotestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének
hatérozatképességéhez az 6vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte szilkséges.
A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kézalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivés ellenére nem jelent meg.

A neveldtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakdzdsség

véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések timogatasarol (vagy
elutasitasarl) a nevelbtestiilet titkos szavazdssal hataroz, egyébként dontéseit nyilt

szavazdssal hozza.

A nevelotestiilet feladatkérébe tartozd iigyek atruhazasa

e A nevelbtestiilet a feladatkérébe tartozé iigyek elOkészitésére vagy elddntésére

tagjaibél — meghatdrozott id6re vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre.
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Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevelStestiiletet tdjékoztatni koteles — a
félévenkénti nevelotestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokr6l
az ligyekrdl, amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar.

A megbizist az 6voda vezetdje a feladat elldtasara, annak id6tartamara, hatarozott

id6re adja. (kivéve a vezet$ valasztast bonyolité bizotisag)

A megbizasnak tartalmaznia kell

o abizottsig feladatat

e a bizottsag hataskorét

¢ anevelGtestiilet elvarasat
¢ abeszamolas forméajat

& 2 bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

A nevelbtestillet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodd bizottsagot, a

bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

A nevelétestiilet tagjat az 6vodapedagiogusok

Felettiik az altalanos munkéltatéi jogokat az fGigazgatd gyakorolja. Jogszabdlyokban

megfogalmazott és sajat teriiletilket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd

jogkdrrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Csoportonként két dvodapedagdgus dolgozik heti

valtasban. Kozvetlen felettese az foigazgato.

Létszam: 13 {6

Heti kételezd draszam: 32 ora, heti munkaido 40 ora.

Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tul:

Felkésziil a foglalkozasok megtartdsara, elvégzi az elokészitésiikkel kapesolatos
pedagogiai feladatokat.

Az érvényes intézményi pedagdgiai programnak, a munkakdzdsség vezetdk
iranymutatasainak megfelelden, feleldséggel és Onalléan, sajat modszerei €s a
munkak6zosség - vezetd iltal ellendrzott, valamint a vezetd éltal augusztus 30-ig
jovihagyott sajat litemterve szerint nevel.

Az éves ltemtervben leirt foglalkozasok megtartasa kételezb.

Szakmai autonémidja, hogy a szakmai munkakdzdsség altal megfogalmazott és a

neveldtestiilet altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon vélasztja meg a

foglalkozasokhoz a mddszereket és szakmai anyagot.
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Minden nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziilbkkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer (janudr, majus) irdsban is értékeli a
gyermekeket és azt ismerteti a sziilokkel.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen okndl fogva nem képes,
ezt megbeszéli az féigazgatoval.

Kiilénds gondot fordit a hatranyos helyzetl gyermekek felzarkoztatasara.

Evente elkésziti, feliilvizsgélja a munkajéhoz szilkséges eszkozok jegyzékét, a hidnyt
és az amortizaciot jelenti az foigazgatonak.

Csoportjaban milkddteti a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszert.
Csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsdgos intézményi miikédtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkéjahoz szitkséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
Adminisztraciés tevékenységéhez az informatikai eszkdz6k hasznalatanak
képességét folyamatosan fejleszti.

A napi nevelémunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat

megfeleléen alkalmazza.

Adminisztrativ teendok ellatasa:

a csoportnapld vezetése (OVPED rendszer hasznalatdval),
a felvételi és hianyzasi naplé naprakész vezetése (OVPED rendszer hasznalatdval),
a gyermekek hidnyzasainak igazoldsdnak dokumentdlasa,
vezeti a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticiot, a gyermek anamnézisét,
személyiség fejlodésének alakuldsat, valamint az ismeret, tudds szintjének, testi
(védonokkel kozosen), szocidlis, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlodésével
kapcsolatos informéciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az
dvodai nevelés teljes idSszakara kiterjedden (OVPED rendszer hasznalataval),
a mérések adatainak (OVPED rendszer haszndlatival) vezetése, elemzése, o
statisztikak hataridore térténo elkészitése,
a gyermek, sziiléjének frasbeli nyilatkozatdt beszerzi minden olyan 6vodai,
déntéshez, amelybol a sziilore fizetési kdtelezettség harul,

sziildi értekezleteken jegyzokonyvet készit,

Felel6ssége: a munkakori leirdsban, illetve az 6voda belsé szabédlyzataiban rd héruld

feladatokra, illetve a munkdjdhoz leltar szerinti eszkdzok felelésségére terjed ki



45

Beszamoldsi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irdsban

a nevelotestiiletnek.

A nevelomunkiat kozvetleniil segitoé dolgozok kizossége
Felettik az Altalinos munkaltatéi jogokat az fdigazgaté gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd

jogkorrel rendelkezd kizosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az dvoda vezetd-helyettese.

Dajkak
Létszam: 6 fo

Feladata:

e Biztositja a pedagdgiai munkdhoz szilkséges higiénés feltételeket.
kozremiiksdik a gyermek egész napi gondozdsdban a kornyezet rendjének,
tisztasdganak megteremtésében. ellitja a kornyezetgondozisi és baleset-

megeldzési teendbket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyajt.

» A biztonsagos jaiék feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkdz0k kezelése,

tisztAntartasa, - baleset és fertézésveszély elkeriilése

e Munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vondk irdnyitasa mellett

szervezi és végzi.

e Segit a gyermekek gondozésiban, oOltdztetésében, a tisztilkoddsi teenddk

ellatiasaban.

o Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kozremiikddik, segit az ételek

kiosztasaban, az edények leszedésében.

* A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, agynemiket, a

gvermekek jelének figyelembevételével.
o A terem szellBztetésérdl gondoskodik lefekvés elét.

o A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok el6készitésében

kozremiiksdik, az 6vond utmutatasait kdvetve.
e A gyermek érkezésekor és tAvozasakor szitkség szerint segit az 8ltoz0ben.

» Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulésat.
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e Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-

csoportot, feliigyelve a biztonsdgos kozlekedésre.

* A napkézben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilo érte nem
jon.
* A rabizott névények, allatok napi gondozasban részt vesz.
Szakmai kivetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacios és
beszédmint4javal hat az 6vodis gyermekek fejlddésére. Tiszteli a gyermeket, a sziilét,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadds jellemz6. A tudomdsira jutott pedagogiai
informaciokat titokként kezeli. A technikai dolgozék a gyermekekrd]l a sziildknek
tajékoztatdst nem adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklsdd sziiloket tapintatosan az
dvodapedagogushoz irdnyitja.

Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhaté feladatkdrre, tovabba a csoport
textiliaival, evoeszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnapldjat.

Beszamolasi kitelezettsége szoban nevelési évzaro értekezleten.

Ovodatitkar
Felette az altaldnos munkaltatdi jogokat az foigazgatd gyakorolja. A nevelStestiilettél €s a
dajkak kozosségétsl elkilloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott, akinek feladata
elsbsorban az intézmény adminisziraciés adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeltetésszerli miikodéséhez szolgald feltételek biztositasa a vezetd egyszemélyi utasitdsai
alapjan. Sajat teriiletét érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Kézvetlen felettese az f6igazgato.
Létszam: 1 {6
Feladata:

s Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

o Flkésziti a rovat elszdmoldst, a szadmldkat tételesen bekdnyveli, vezeti az

elszamolasokat.
o Feleloséggel vezeti a munka és védéruha-nyilvéntartdst, a szakmai anyagok

nyilvantartasat.



47

» FElvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltirozast, selejtezés clkészitést,
stb.

s Az 6vodara érvényes rendeleteket, utasitasokat betlirendes mutatéba bejegyzi.

o Flokésziti a vezetd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisziraciot,
szabadsag-nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postazast.

e A baleseti jelentéseket a vezetd utasitasa szerint hataridore elkésziti, elpostizza.

e A vezetd utasitdsa szerint a hianyzasjelentést,

e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az iigyiratok bonyolitasi rendjét és a hatérid6
betartasat.

e Vezeti a vezetd utasitasa szerint a személyi nyilvantartélapokat.

e Gondoskodik arrél, hogy a hatdskérébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.

e Személyi anyagokat rendezi az fdigazgato utasitdsa alapjan.

o Irattari selejtezést végez.

e Kozrem(kodik a személyzeti és munkaligyi ligyintézésben.

e Ebéd, és egyéb téritési dijak beszedése. A befolyt sszeget a szabdlyzatokban leirt
rendelkezéseknek megfelelden kezeli.

e Az dvoda ©6nallé bérgazdilkodasi jogkorébdl adddéan szamitégépen végzi a
béradatok nyilvantartasat, naprakészen adatokat szolgaltat a vezeto részére.

o Kezeli a vagyonkimutatdst és a hozza kapcsolddé adminisztraciot.

e A vezetd utasitasa szerint kifizeti a napi kisebb Osszegli beszerzéseket az
ellatméanybol, a rovatot pontosan elszdmolja.

e Gazdalkodik az ellatmannyal.

o Készpénzeldleget vezeti utasitdsra megigényli, elhozza, és hataridore elszdmolja.

e Vezeti a neveldtestiileti értekezletek jegyzokdnyveit.

e OVPED rendszer adminisztriciés feladatainak és a KIR rendszerben elbre
meghatdrozott feladatainak elvégzése

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkorre. Anyagi felelosséggel
tartozik az altala kezelt készpénzt illetdleg.
frasbeli beszamolasi kételezettsége nevelési évente kiterjed:

e atéritési dijak kezelésére

e az ligyiratok vezetésének kezelésére
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Pedagogiai asszisztens

Létszam: 2 o

Jogallasa

e Felette az altaldnos munkaéltatéi jogokat az toigazgaté gyakorolja,
e Kozvetlen felettese a vezetd- helyettes

Heti munkaidd 40 éra. Heti munkarendje az étkezési idével folyamatos.

Feladata:

Egyiittmiikédik a csoportos 6véndvel a gyermekek eredményescbb nevelése érdekében.
Az 6vénétdl kapott ilyen iranyn instrukciokat kételes betartani.

Kozremilkddik a foglalkozésok lebonyolitasdban, a gyermekek egyéni fejlesztésében, a
differencialt tevékenységek megvalositasaban.

Segiti a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Részt vesz az 6vodai programok, rendezvények szervezésében, szemliéltetd eszkozok
készitésében, az ovoda dekoraldsaban.

Az adott napirend szerint részt vesz a mosdatdsnal, 6ltoztetésnél, vetkdztetésnél,
étkezések alkalmaval, ha sziikséges sétaknal, kirandulasoknal.

Ellatja a gyermekek feliigyeletét.

Munkatarsakkal, sziilékkel, gyermekekkel udvarias magatartast tanusit.

A gyermekekrdl pedagégiai, ill. nevelési felvilagositast nem adhat.

Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely munkakdre betdltésével
Ssszefiiggésben jutott tudomésdra, és amelynek kozlése a munkdltatéra vagy mas
személyre hdtranyos kdvetkezménnyel jarna.

Az egészségiigyi konyve érvényességét koteles szamon tartani, vizsgdlatra elmenni.
Koteles hidnyzasarél 1 6raval a munkakezdés elott értesiteni az dvoda vezetdjeét, illetve
vezetd helyettesét — a helyettesités megoldasa érdekében.

Az dvoda vagyontargyaiért, tirgyi felszereléséért felelds.

A rabizott leltari tirgyakért anyagi feleldsséget véllal.

Jogait és ktelességeit az SZMSZ rogziti.

A munkavédelmi és tiizvédelmi utasitdsokat kételes betartani.

Felel6ssége kiterjed a munkak®ori leirasban talalhato feladatkdrre.

Beszamolasi kitelezettsége szoban nevelési évzaro értekezleten.
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7. A telephelyekkel valé kapesolattartas rendje

A telephelyekkel valé kapcsolatiartds rendjét az éves munkaterv hatdrozza meg, mely a
szakmai és gazdasagi teriiletekre egyarant kiterjed.
Sziikség esetén - a gyors ligyintézés foganatositdsa végett - a telefonon torténd megbeszelés
a jellemz8. A napi kapcsolattartisnal az fGigazgatd és a tagintézmény-vezetének is
kezdeményeznie kell a kapcsolat felvételt.
Az 6vodavezetés {ilései, az ott hozott déntések, a kizds munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatellatas biztositékai. Azonban a székhelyre ill. a telephelyre vonatkozd
feladatok kiilon megbeszélése heti rendszerességgel torténik az adott egység vezetdjével. Az
évodavezetés tagjai minden kézos feladatot kdzdsen végeznek el.
A kapcsolattartas formai:

e személyes megbeszélés, tajékoztatas,

e telefonos egyeztetés, jelzés,

e irasos tajékoztatas,

e értekezlet,

e atagintézmény ellendrzése stb.

A neveldtestiilet tagjai folyamatosan tajékozddnak a masik egységben zajlé pedagdgiai
munkarél. Az 6vodai dokumentumokat kzosen hozzak Iétre. A munkakozdsségek kdzos
feladatai a biztositékai ennek. Az értekezletek koziil a székhely és a tagintézmény
pedagodgusainak kzds értekezlete: az éves munkatervben megfogalmazott értekeziet.

Az intézményegységek rendezvényein minden gyermek és pedagdgus részt vehet.

A munkaértekezleteken mindkét egység eredményeirsl és o problémairdl beszamol a
vezetd, igy folyamatosan tijékoztatva vannak a tantestillet tagjai a mésik egységben folyo

munkarol.

Az féigazgatd a kapesolattartasndl koteles figyelembe venni azt, hogy:

e az egyes vezeldi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a
tagintézményt, illetve annak dolgozdéit hatranyos megkiilonbdztetés nem
érheti,

e az intézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie,

irAnyitania, hogy a tagintézményekben az oktato-nevelé6 munka
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zavartalanul, a munkarendnek és az éves munkatervnek megfelel6en
zajlodjon.
A telephely-vezetd koteles minden fdigazgatdi jogkorrel kapcsolatos fontos eseményt,

kériilményt, tényt idoben jelezni az foigazgaténak.

8. Az f6igazgaté vagy féigazgaté — helyettes akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

Az fbigazgatot szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a vezet0 helyettes
helyettesiti.

Az fbigazgatd akadalyoztatdsa esetén az féigazgatd helyettesitését teljes feleldsséggel az
6vodaban az fdigazgatd helyettes litja el, az azonnali déntést nem jgényld, a vezetd
kizardlagos hataskérébe tartozd tigyek kivételével.

Az f8igazgat6, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kor(i. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkdr gyakorlasara vonatkozo
megbizis a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités,
kiftiggesziés).

Az féigazgaté és helyettese egyidejli tvolléte esetén a helyettesités az fdigazgato altal
irasban adott megbizas alapjan torténik.

Az frasban adott megbizas hidnyaban az foigazgatot a magasabb fizetési fokozatba tartozo
szakmai munkakdzosség vezetGje, tavolléte esetén a magasabb fizetési fokozatba tartozé
kozalkalmazott pedagogus helyettesithetik.

A vezetd, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

s a helyettesck csak a napi, a zdkkendémentes miikddés biztositdsara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

o a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatasdra a munkakori
leirdsaban, illetve irasbeli megbizdsaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belséd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarélag a vezetd jogkorébe utalt igyekben nem
donthet.

A reggel 62 6ratol 8% oraig, illetve a 16%6ratél 17 Grdig terjedd iddben a vezetd

helyettesitésének ellatasaban kdzremiikddnek a munkarend szerint ez idoben munkat végzo
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dvodapedagdgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé 6vodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsiganak

megdviasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld {igyekre terjed ki.

9, A vezetdk és az 6vodai sziili szervezet kozotti kapcsolattartis formai

Az 6vodai szinti sziildi szervezettel vald egyiittmiikddés szervezése az intézmény
vezetdjének feladata. Az f8igazgatd és a sziil6i szervezet elndke az egyiittmikidés tartalmat
és formajat az éves munkaterv és a sziilSi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitjak meg. A sziildi szervezet miikodésének feltételeirl az fdigazgaté gondoskodik. A
sziilokkel torténd kapesolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabélyzatban meghatarozott
eseteken tal a hazirend is tartalmazza.

A sziil6k az Nkt.-ben meghatirozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiloi
szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak létre. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érél,

iigyrendjérél, munkatervének clfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztdsardl ¢&s

képviseletérol sajat maga dont.
A sziiloi szervezet és az féigazgato kozotti kapesolattartisi rendje

Az évodai szintli sziil3i szervezet vezetdjével az f8igazgatd, a csoportszintil ligyekben a
csoport sziildi szervezetének képviseldivel az o6vodapedagbgus, valamint az
dvodapedagogus kompetencigjat meghaladd tigyekben az fOigazgaté helyettes tart
kapcsolatot.

A sziildi szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevelStestiileti iilés azon napirendi
pontjainak targyaldsahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil5i szervezet az intézmény miikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a neveldtestillet hataskorébe tartozd ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
el6terjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Ssszehivasaval ~ az
féigazgatd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyagénak legalabb 8 nappal
koribbi atadasaval térténhet.

Az intézmény vezetdje a szilldi szervezet elnokét legalabb félévente tdjékoztatja az

intézményben folyd nevelomunkardl és a gyermekeket érinté kérdésekrol.



52

A csoportszint(i figyekben a csoport sziiléi szervezetének képviselSjével az dvodapedagogus
tart kapcsolatot. Az dvodapedagbgus a csoport sziiléi szervezetének képviseldjét havonta
tajékoztatja.

A sziildi szervezet részére érkezett iratokat az dvodatitkar bontatlanul kételes 4tadni az

érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A sziildi szervezet részére biztositott jogok
Az fdigazgaté kiemelt feladata, hogy a szilloi szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informéciokat, igy kiilondsen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
vélemény nyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,
javaslatot tehessen az alibbi esetekben:
e az SZMSZ elfogadasakor
. a mikddés rendje, a gyermekek fogadasa
. a vezetdk intézményben vald benntartézkodésa
° belépés és benntartézkodés rendje, azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az évodaval
. a vezetOk és a sziili szervezet kozotti kapesolattartids modja,
° kiilsé kapesolatok rendszere, forméja, modja
. az linnepélyek, megemlékezések rendje
. rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas
. az adatkezelési szabdlyzat elfogadisakor gyermekeik személyes
adatainak kezelésével kapcsolatban
¢ a hazirend elfogadasakor
. a sziil6ket anyagilag is érint6 tigyekben
. a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben
e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
o az bvoda és a csalad kapcesolattartasi rendjének kialakitasaban
e amunkatervnek a sziiloket is érintd részében
e ahit és valldsoktatds helyének és idejének meghatdrozasaban
e vezetOi palyazatnal
s az intézmény megsziintetésével, dtszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval,
nevének megéllapitdsival, kéltségvetésének meghatirozdsaval és moédositdsdval,

vezetdjének megbizasaval és megbizasinak visszavonasdval kapcsolatosan.
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Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

dvodaszék létrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviselojét,
nevelétestiilet 8sszehivasat,

egyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

Képviseli a szitldket és a gyermekeket a kiznevelési torvényben megfogalmazoit jogaik

grvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgdlasiban

ha a sziil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben taj¢kozodni
kivan, a kérést az foigazgatdhoz kell cimezni

a tajékoztatds megallapodds szerint torténhet széban vagy irdsban, a szobeli
tajékoztatdsrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat it kell adni a sziildi
szervezet képviseldjének

a sziildi szervezet képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd ligyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hizirend hatarozza meg
- nevelbtestiileti vagy egyéb férumon torténd targyalasanal, a meghivasrél az
féigazgatonak kell gondoskodnia.

ha a sziiléi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megéllapitdsokat tesz, az foigazgatd

gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelStestiilet a sziildi szervezet képviselGjének

részvételével megtargyalja.

A sziil szervezet képvisel6i minden értekezlet utdn kéotelesek a kovetkezd csoportos sziiléi

értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol,

A sziild szervezet feladatai ellatisahoz téritésmentesen hasznalhatja az évoda helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az dvoda mikddését.
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A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy

e a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van el6irt hataridé - a rendelkezésre allo

idén beliil gyakorolja,

¢ megadjaa dontéseivel, hatdskor gyakorlasdval kapesolatban kialakitott allaspontjardl

a sziikséges tdjékoztatdst az érintett szerveknek,

e a sziildi szervezet jogszabalyban meghatirozott véleményezési és javaslattevo

jogkorének eseteiben eljirva kételes irasban nyilatkozni.

A sziiloi szervezet és az foigazgaté kozdtti kapcesolattartisi formai jellemzoen a

kovetkezok:

szobeli személyes megbeszélés, tandcsadas, szervezési tevékenység a sziiloi
szervezet vezetdjével,

kozremiikodés az elbterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges
tijékoztatdk elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, ulések,

sziildi szervezet képvisel§jénck meghivasa a nevelodtestiileti ériekezletre,

a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziil6i szervezet tilésére,
irasbeli tajékoztatok a nevelGtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe
tartozé ligyekr6l egymas irasbeli tajékoztatisa a jogkdr gyakorlasokhoz,
azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziil6i
szervezet jogkOr gyakorlasa eredményeként keletkeziek (hatdrozat
kivonatok),

a sziilldi szervezet nevére szold levelek bontds nélkili ataddsa az érintett
személyeknek,

a sziil6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére térténd atadasa.

A szilléi szervezet aktudlis tisztségvisel6it, illetve elérhetdségiiket a sziildi szervezet

szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziili szervezet koteles

nyilvanossagra hozni.

Az egyiittmilkédés és kapesolattartds sordn a vezetdk feladata, hogy az 6vodai Szuldi

Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

e Informacios bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az

intézmény miikodésével kapesolatos irat), a hozzaférés biztositasa.
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e Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek
az 6voda Sziiléi Szervezet jogainak gyakorldsdhoz sziikségesek.
¢ Ovodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa.
Az Ovodai Sziiléi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az d6voda belsd
szabélyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorladsaval
e segitse az intézmény hatékony mikodéset
* timogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét

o véleményezze az dvoda tevékenységének eredményességét.
PANASZKEZELES

Az intézmény a partnerek panaszainak egységes szabdlyok szerint torténd, atlithatd,
hatékony kezelése és kivizsgilasa érdekében elkészitette a panaszkezelés modjardl sz616

szabdlyzatat: Panaszkezelési eljarasrend.

Az intézménnyel kapcsolatban 4ll6 gyermekeket, sziileiket, gondviseldiket, az intézmény
alkalmazottait, valamint az intézménnyel kapcsolatban allé személyeket, (tovdbbiakban:
partner) panasztételi jog illeti meg az aktualis torvényi eléirdsok alapjan, illetve mellett

Intézményiinkben is lehetdség van az esetlegesen felmeriilt problémak helyi orvosldsara.

Panaszt tenni olyan {igyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény koteles, illetve
jogosult intézkedésre,
A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetdsége koteles

megvizsgilni, jogossdga esetén az ok elhdritasaval kapcsolatban intézkedni.

Ovodai élet tekintetében a legfontosabb térekvésiink: mindségi szolgaltatds nyhjtisa és az
intézményi partnereink igényeinek magas szintii kielégitése.
A Szivarviny Ovoda és Bolcséde nagy hangstlyt fektet jé hirnevére, az intézmény

hasznaléinak elégedettségere.
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Hitvallasunk:

Az intézmény kozvetlen kezelésében torténd €s a felmeriilésiikkor azonnal jelzett panaszok
megkiilénboztetés nélkiili kivizsgaldsdra toreksziink, ami eldsegiti, hogy az intézkedések
hatékonyan, a tovabbi problémak megakaddlyozasaval és ezzel més partneri panaszok

keletkezésének kizarasaval keriiljenek végrehajtasra.

A panasz kezelése

A panaszos problémajaval az érintetthez fordul.

A panaszt felvevd személy sajat hataskorében kisérletet tesz a panasz okanak elharitdsara, a
probléma megnyugtat6 lezarasara, amennyiben ez lehetséges.

Ha a panasz okt nem sikeriil elhdritani, a panasz tényér6l, koriilményeirél tijékoztatni kell
az intézmény vezetését.

A panasz jogossagat, az okdval kapesolatos koriilményeket az intézmény vezetéje koteles
megvizsgélni, jogossiga esetén az ok elhdritasarol intézkedni.

A panasz valosagtartalmat, a panaszt kivalté probléméanak oktatdsi folyamatra gyakorolt
hatasat meg kell vizsgélni. Ebbe az érintett feleket be kell vonni.

A panaszbejelentés kivizsgdlasdra sziikség szerint més szakembert, intézményt is jogosult

az intézmény bevonni.

A bolesédés gvermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek

érdekeinek védelmét ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az figazgatondl vagy az Erdekképviseleti Férumnal:
. az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme,

. az mtézmény dolgozoinak kételezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az Frdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgalja, és
t4jékoztatast ad a panasz orvoslasanak més lehetséges médjarél.

Az iilésr8l, melyet az Elnok vezet, jegyzOkonyv késziil.

A jegyzdkonyvet egy f6 hitelesiti, elkésziilési hatdrideje 8 munkanap.

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap 45 értesitést
a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény
fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat jogorvoslatért, akinek a neve a

falifijsdgom megtalalhato.
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10. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatisa, valamint a beiskoldzds érdekében és egyéb ligyekben rendszeres

kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

* Altalinos Iskola

Az 6voda vezetdje, pedagdgusai rendszeres kapesolatot tartanak a lakokorzet szerinti
iskola igazgat6javal, pedagdgusaival. A kapcsolattartis célja az iskolaba lépd
gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiksdés kialakitdsa. A kapcsolattartd
pedagdgus személye az évenkénti munkatervben keriil meghatdrozésra, feladatait
megbizas alapjan latja el.

Kapcsolattartd: az dvoda vezetSje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az ovoda-iskola

atmenet megkdnnyitése.

A kapcsolat formaja: kolesonds latogatds, szakmai férum, rendezvényeken vald

részvétel, sziilbi értekezlet.

A nevelési év kezdetén egyiittmiikdési terv kialakitasa, kolesonds elfogaddsa
¢ pedagogusok szakmai programjai
o Ovodasok iskolaval vald ismerkedése
o iinnepélyeken, szakmai programokon valé kélesonds részvétel

o értekezletek

volt évodasokkal kapcsolatos utdn kbvetéses vizsgalat
Gvakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az

els félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informacidit a sziilok felé tovabbitja.

e Az dvoda orvosaval, védondjével, gyermekfogaszattal

Kapcsolattarté: az évoda vezetdje

A feladatellatdsra sz6ld megallapodast a Kozos Onkorményzati Hivatal jogosult
megkdtni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatisat és az egyéb iskola-

egészségiigyi feladatokat végz$ szervezet, az foigazgatoval egyeztetell rend szerint,

egyiittmikddve végzi a preventiv munkat. A védoné feladatkorébe tartozé feladatokat
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egyeztesse. Segiti az 6voda pedagodgiai programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség
fejlesztése, a magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezet szerek
fogyasztisanak és a gyermeket, veszélyezteté bantalmazisnak a megel6zését. Az
intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a helyi pedagogiai program
részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapecsolat formiéia: cgészségligyi vizsgilat, szlirés, beutalds kezelésre, konzulticio,

dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiligyi vizsgdlatat végzé szolgéltatas
tekintetében a munkdba 4llas elétti orvosi vizsgdlatra és az iddszakos orvosi vizsgélatra
torténd beutalas az féigazgaté kitelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig

az alkalmazotté.

o Tanulisi Képességet Vizsgilé Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsiaggal, és a
Nevelési Tanacsaddval.
Kapcsolattartd: az 6voda vezetje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagogus.
A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcstnds tdjékoztatas, esetmegbeszél€s,
konzultacid, sziiléi értekezleten valéd részvétel.
A kapcsolattartds formdja elsésorban eseti, mely kiterjed
o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasival Osszefilggd
szakvélemény megkérésére
o az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara
o a gyerckek Nevelési Tandcsadoban t61ténd fejlesztésére, foglalkozasara
o az fdigazgaté, konzultdciés kapesolatot tarthat a Nevelési Tanacsaddval a
vizsgalatra kiildott, vagy fejleszté foglalkozdsokon résztvevé gyermekekkel
kapcsolatban.

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskoldzdst megeldzéen, illetve a pszichologus,

logopédus és 6vondk jelzése alapjan sziikség szerint.
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e Logopédiai Szolgalat és az 6voda kapcesolata
Kapcsolattartd: az 6voda vezetje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
dvodapedagodgus.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonds tdjékoztatas,

esetmegbeszélés, konzultacid, sziildi értekezleten vald részvétel.
Gyakorisdg: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal,
konzulticid, informacié atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a

nevelési év végén

e Gyermekjéléti Szolgalattal, Csaladsegité Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattarté: fdigazgatd

A  kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelbzése és

megsziintetése, esélyegyenlség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat  formdja. lehetséges mddja:  esetmegbeszélésen, eldaddsokon,

rendezvényeken valo részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgélattol, ha a
gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni,
valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkzdsség védelme miatt ez indokolt.
a Gyermekjoléti Szolgélat értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen,

esctmegbeszélés - az Ovoda részvételével a szolgalat felkérésére,

kozos intézkedési terv kidolgozdsa a hatrdnyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,
sziilok tajékoztatisa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének ¢és telefonszdmanak
intézményben valé kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatirozasat az 6voda nevelési

programja tartalmazza.
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Fenntartoval

Kapcsolattarto: féigazgato, foigazgato-helyettes,

A kapesolattartss tartalma: az intézmény optimalis milkddtetése, a fenntartoi elvarasoknak

val6 megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

az intézmény milkdésével, mikodtetésével dsszefliggd feladatok ellatisara
az intézmény alapdokumentumainak elSterjesztésére, ha erre sziikség van
az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenbrzésére

az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka

értékelésére,

a program alapjan végzett értékelések nyilvanossdgra hozasara

A kancsolattartas formai

sz6beli tajekoztatas

beszamoldk, jelentések

egyeztet$ targyalason, értekezleten, valo részvétel

a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

specidlis informécié szolgéltatds az intézmény miikddéséhez, gazdilkodasahoz,
szakmai munkdjahoz kapcsolédoan

statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény miikodésének és tartalmi munkajanak értékelése

Gyakorisdg: éves munkaterv ¢s sziikség szerint

Gyermek programokat ajinlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattart6: az foigazgatdja, és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A Kkapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléaddsok szervezése,

lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturalis programok

latogatdsa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilék felé.

Gyakorisiga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatdrozva, a sziiloi

szervezet véleményének kikérésével.
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e Alapitvany kuratériuma
Kapcsolattartd: foigazgatod

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkdjarél folyamatosan tdjékoztatja a

nevelbtestiiletet és a sziiloi szervezetet.

Gyakorisag: nevelési évenként egyszer a kuratorium és az intézményi igények alapjan

e Egyhazak és 6voda kapcsolata
Kapcsolattartd: Az egyhazak képviselbivel az figazgatd tartja a kapesolatot.
A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal osszefliggd jogok, kotelezettségek

megallapitdsa az alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartisival
torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziil6i
igény szerint, szakképzett hitoktatéval szervezhetd, akit az egyhaz ¢és sziilok
biznak meg. Az évoda biztositja a vallisi neveléshez sziikséges helyet és az
eszkozoket. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatirozasahoz be
kell szerezni a sziil6i szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

e Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapesolattartas
Az intézményt tdmogaté szervezetekkel valo kapcsolattartds kiemelt szempontjai,
hogy a tiamogat® megfelels tajékoztatist kapjon az intézmény anyagi helyzetérdl, a
tamogatassal megvaldsitandd elképzelésérdl és annak elényeirdl.
Az intézmény a kapott tdmogatasrdl és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbdl megallapithaté legyen a tamogatas felhaszndldsénak modja,
célszertisége, valamint a timogatd ilyen iranyl informdcidigénye kielégithetd
legyen.

Az féigazgato feladata, hogy az 6voda szamdra minél t&bb tdmogatét szerezzen, s azokat

megtartsa.
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11. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszenyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe lépése és oft tartézkodasa a
kdvetkezdk szerint torténhet:
Kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo €s
a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idStartamra, amely
o A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és ovondnek feliigyeletre
atadasdhoz, valamint a kisért tavozasahoz sziikséges
o A gvermek tdvozdsakor: a gyermek 6vonotol valo atvételéhez, atdlidztetéséhez,
valamint a tavozashoz sziikséges
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozoi meghatarozott rend szerint tartanak
iigyeletet.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
» a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe
¢ valamint minden mis személy
A kiilon engedélyt az 6voda vezetdjétol kell kémi. Csak az altala adott szdbeli engedély, és
sziikség szerint, egy dolgoz6 feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdézkodni.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni
e A sziilének, a gondviselének az 6voda altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor.
e A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valé tartézkodasakor.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntart6zkodasa, a
kivetkezok szerint térténhet:
e Az 6vodaba érkezdt fogadd alkalmazott az illetét az 6vodatitkari szobaba kiséri,
aki belépéséhez kapcesolédoan rendezi, intézi kérését.
e Az dvodatitkar a feladatksrét meghaladé iigyekben jelentkezd kiilsé személyeket
a féigazgatonek jelenti be.
o A fenntartéi, szakértdi, szaktanicsaddi és egyéb hivatalos latogatds az
foigazgatovel vald egyeztetés szerint torténik,
e Az dvodai csoportok, és foglalkozasok latogatisat mas személyek részére az
féigazgatod engedélyezi.

Ugynokok, iizletkitok, kereskeddk belépésének, benntartozkodasanak szabalyai
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e Belépésiiket kételezd modon jelezni kell az foigazgatonek

o Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez kotott, aki déntése

meghozatalaban kételezé modon veszi figyelembe az intézmény jellegeét.

e Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskedék belépését, benntartézkodasat

jotékonysagi programokon

gyerekek részére szervezett programokon

az ovodai jatszénapokon

{innepkordkhoz kot6ds gyermekkdnyv terjesztésekor

az 6voda dologi beszerzéseihez kot6dé ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitoszer, kdnyv...)

A benntartozkodas az féigazgato altal jelslt helyiségben torténik

A belépés, benntartézkodds engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett

idépontban, megfeleld informacidk beszerzését kivetden térténhet

1V. Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatisa

Az féigazgatd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatdsacrt. A

neveldtestiilet minden tagjinak feladata a gyermekvédelemmel kapesolatos munkak

eldsegitése.

Az intézmény gyermekvédelemmel kapesolatos feladatai

- El3segiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekek 6vodaba keriilését.

- A problémakat, a hatrinyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni, €és ha

sziikséges szakember segitségét kémi.

- A csalddok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozo

tamogatdsokhoz valo hozzajutast javaslataval elosegiteni.

- Az 1jj és palyakezdd 6vondk részére, a gyermekvédelmi munkdhoz segitség nyujtas

megszervezese.,

- Az féigazgaté egylittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi

rendszerhez kapcsolédd, feladatot ellité mas személyekkel, intézménnyel és

hatésagokkal.

- A Gyermekjoléti Szolgalati esetmegbeszéléseken valo részvétel.
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- Kolesonds informalds a két intézmény kozott, évente két alkalommal, kibdvitett
foigazgatéi értekezlet formdajaban, igény alapjan. A Gyermekjoléti Szolgalat
véleményét az foigazgaté minden esetben koteles kikémi, ha a sziild az 5. €letévét
betsltstt gyermek esetében felmentést kér az foigazgatotél, gyermeke rendszeres
ovodaba jarasa alol.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozisat rendszeresen figyeli és azt

a dolgozok tudoméséra hozza.

- Feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség, a hétranyos helyzet kritériumainak
intézményi szintli megallapitasat.
- Ha az 6vodai intézkedési lehet8ségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az

illetékes szervekkel.

- Evente legalabb egyszer egyeztet a jegyzdvel.

Az intézményi falitjsagon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények cimét, telefonszdmat. A nevelési évet nyité sziiléi értekezleten az Ovoda
vezetbje tijékoziatja a sziiloket az Ovodai intézmény gyermekvédelmi feladatairdl, a
gyermekvédelmi felelés személyérdl, elérhet6ségérdl, fogadoorairdl.

A kotelezd orvosi vizsgalatokat az fSigazgaté az illetékes gyermekorvossal egyeztetett
idépontban, a rendeldintézetben végzi (tankoteles koru, iskoldba késziilé gyermekek

esetében).

Az féigazgato gondoskodik a gyermek szilkséges 6vondi feliigyeletérdl és szitkség szerint a

vizsgalatokra torténé el6készitésérol.

rr r

V. Intézményi védd, 6v6 eldirasok
1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

o Az fdigazgaté feladata az egészségligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
Mmegszervezese.

o Az fdigazgatd biztositja az egészségligyi munka feltételeit.
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s Gondoskodik a gyermekek sziikséges Ovondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd eldkészitésérol.

e Az 6voddba jard gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségligyi feliigyeletét
a fenntarté énkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgélat kozotti megdllapodas
keretében gyermekorvos és véddnd latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.

o Evente egy alkalommal fogorvosi, szemészeti és hallas sziirés torténik.

o A kételezd véddoltasok az évoddban nem adhatok be.

o Az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendel8ben végzi a sziild felligyelete alatt.

e Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, err8l
irasban kell nyilatkoznia.

o Az egészségligyi feliigyelet és cllatas rendjére vonatkozd szabalyozdst az dvoda
Hazirendje tartalmazza.

» Az intézmény vezetdje az 1-es tipusi diabétesszel €16, az dvoddval jogviszonyban
4116 gyermek részére a sziils vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai
iranymutatésa alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis ellatdst biztositja. Az
intézmény vezetdje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Elitv.-vel 6sszhangban

4116 specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.

1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

o

Minden évodapedagogus a koznevelési térvényben eloirt feladatdt képezi, hogy a rébizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja,
és ezek clsajatitasarol meggybzodjék, tovabbd ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.
Minden 6vodapedagogus feladata:
e A gyerekek életkordnak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa,
tartalméanak és idépontjanak régzitése.

s Baleset esetén a szilkséges intézkedések megtétele és dokumentdlasa.

e Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitds szerinti alkalmazas.
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¢ Kirandulasok biztonsagos elokészitése.

e A védé, o6vé eldirasok figyelembe vételével viheti be az dvodai
foglalkozasokra az altala készitett, hasznilt pedagégiai eszkozoket.

e  Sziil6k tijékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejlé
baleseti forrasokrol.

e Sziil6k hozzéjarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkdzokon val utazashoz,
valamint minden évodan kiviili tevékenységhez (dokumentélja és a hdzirendben
szabalyozza).

Az intézmény minden dolgozojénak ismernie kell a munkavédelmi szabélyzat, tiizvédelmi
utasitds és a tlizriadé terv rendelkezéseit. A munkakorinként kialakitott altaldnos €s
specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlddd oktatdson valo részvételiikkel kotelesek
megszerezni.
Az intézményi egész napos neveld-gondozé munka folyamén a dolgozonak korilltekinten
kell megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6vo elbirdsok figyelembe vételével.
Az 6véndknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kdvetendd
magatartasra.
Kiilonésen fontos ez, ha:

e az udvaron tartézkodnak

e hakiilonbozé kozlekedési eszkizzel kbzlednek (kirandulas elétt ... )

¢ ha az utcan kézlekednek

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

e haakozeli épitkezést stb. latogatjak meg

e éscgyéb esetekben.
Az intézmény vezctSje az egészséges és biztonsigos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a
szitkséges intézkedéscket megteszi. Minden pedagbgus és gondozo feladata, hogy a
veszélyforrast az foigazgaté felé jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenbrzések (szemlék) idejét, az
ellendrzésbe bevont személyeket.

Az intézmény csak megfelels mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az intézmény dolgozoéinak feladatai
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Az foigazgatéjének és a tagintézmény vezetdk feladatai az alibbiak:

e Ellenérizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz,
szerszam csak a legsziikségesebb idotartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok éllando feliigyelete mellett lehet.

e A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos
gyermekek esetében az orvos véleményezése alapjin a biztonsigi elbirasok
kibovitése.

¢ Gondoskodjon a véd6, 6v6 intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmezteté tablak, hirdetmények kifiiggesztésérdl,

illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény vezetdinek felelossége:

hogy az intézmény keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az éplileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felijitasi,
javitdsi munka kivételével nem végezhetd

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legszitkségesebb idotartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerclési tevékenység idejéig,
s csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet

hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen — az ajzatok vakdugozasaval, illetve a halézat megfelel védelmével

hogy a gyermekek az épilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kiranduldsok, jatékeszkozdk stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utani eljardssal kapesolatos —szabalyok
megfogalmazasa, a teenddk ismertetése

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéscket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell

évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a véds, ovo

intézkedések sziikségessége.

Az intézményi alkalmazottak feleléssége:
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» Olyan kémyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapesolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

e A foglalkozisok sordn az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kmyezet megteremtésének készségét, at
kell adni a baleset-megeldzési ismereteket a fobb koziti kozlekedési balesetek, a
mérgezés, fulladis veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakdrében.

» Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvo viselkedését.

» Mindennapos tevékenységilk soran fokozottan iigyeljenek az elekiromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

o A kiilsnbszd berendezéscket Gigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

e Javaslatot tegyenek az 6veda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

o Munkateriiletiikdn fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségdre.

o Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.

e A gyermekek és az foigazgatd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

e Az azonnali veszélyelharitds a baleset megel6zése érdekében.

e Az ovodapedagdgus a foglatkozasokra csak olyan sajatkészitésii és kereskedelemben
gyartott eszk6zoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett

megfeleldségi kovetelményeknek.

2. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagogusok és gondozok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés,
vagy rosszullét esetén:
o a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,
¢ ha sziikséges orvost kell hivni,
¢ haa gyermek széllithato, orvoshoz kell vinni,
o a balesetet, sériilést, okozé veszélyforrast a téle telhetd moédon meg kell
sziintetni,

o agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetSjénck és a sziilének.
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Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az dvodapedagogus és gondozénd, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az
orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak katelessége
a segitségben részt venni.
Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikén fokozott dvatossdggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
o a veszély forrast jelentd munkahelyiiket mindig zérjdk (karbantarté helyiség,
tisztitd szertdr).
¢ a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak
a munksiltaté engedélyével viheti be.
A gyermekbalescttel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitéséert az
foigazgato felel, a végrehajtis a munkavédelmi felel6s feladata.
A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartéjinak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.
Az intézmény neveldmunka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az intézmcny
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabilyzata, Tlizvédelmi Szabalyzata, Kockézatbecslés
értékelés szabdlyzata tartalmazza. Az intézmény Hézirendje rSgziti a gyermekbalesetek
megelézésére vonatkozd szabalyokat, az intézményi 6v6-védo eldirdsokat. Az intézményben
bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon til gydgyuld
sérilléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell térni
a kivalté és a kdzrchatd személyi, tirgyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az
oktatdsért felelés allamtitkar altal vezetett, a minisztérium {izemeltetésében lévo
elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt dtmenetileg nincs lehetéség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzékonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus dton Kitdltott jegyzékdnyvek
kivételével — a kivizsgalds befejezésckor, de legkésdbb a targyhét kdvetd hénap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus uton kitoltott jegyz6konyv
kinyomtatott péidanyat, a papiralapt jegyzékonyv egy példanyét at kell adni a kiskord
gyermek sziiléjének. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallitd intézményében meg kell drizni.
A gyermekbalesetek jegyzékonyvezése és nyilvantartisa a munkabiztonsdgi megbizott

feladata.
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Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
¢ abaleset kériilményeinek kivizsgalasa
o feljegyzés készitése, jegyzOkonyv készitése
» bejelentési kotelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé
o legalibb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonasa a
baleset kériilményeinek a kivizsgalasdba
A baleset koriilményeinek kivizsgéalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képviscljének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilénleges felel6ssége, hogy
o gyermeckbalesetet kivetSen intézkedik annak megeldzésére, hogy hasonld eset ne
forduljon eld

e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

3. 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermekek ellatasanak specidlis eljarasrendje
Intézményiinkben a sziilé kérelme alapjan biztositjuk az l-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek ellatdsat. A székhely Ovodaban és a telephely 6voddban is a megfeleld
tovabbképzést végzett kizalkalmazottak biztositjdk az ellatast.
Az ellatashoz sziikséges tanusitvany az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen
szerezhetd meg. A képzés soran a feladatra kijelolt dolgozok a szitkséges elméleti
ismereteken til elsajatitottdk a vércukorszint mérését és az inzulin beaddsdnak maodjat. A
gyermek/ek ellatasat szakorvost eldiras szerint végzik.
A gyermek szakszertt ellatasan til a sziilé a 328/2011. kormanyrendelet alapjan igényelheti
a diétas étrend biztositdsat. A diétds étkezés a sziilé irasbeli nyilatkozata alapjan az
intézménybe bevitt, vagy a sziil6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben t6rténd
elfogyasztasanak lehetdvé tételével is biztosithaté. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités
és a fogyasztds megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok ¢s szakmai eldirdsok
betartasaval.
Az 1-es tipusii diabétesszel 16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

- sziildi kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziil8i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

- a gyermek csoporthoz rendelése megtelel6 szakember jelenlétével
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diétas étrend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan

a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi elirds szerint
az ellatashoz sziikséges eszkozok, gydgyszerek megfeleld troldsa

az el6irt idékdzonként sziikséges mennyiségli inzulin beadasa

megfeleld, eliras szerinti idben t6rténd étkezés biztositasa

kapcsolattartas, egyiittmikodés a sziildvel, szakemberekkel

A cukorbeteg gyermek napi tutinjanak része a rendszeres vércukorszint mérés, valamint az

étkezések, az inzulin &s a tevékenységek beosztisa. Ezért minden esetben biztositjuk:

a vércukorszint ellendrzését barmikor

a hipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

a szitkséges inzulin beadasat barmikor

a sziikséges szénhidritmennyiség elfogyasztasat

a gyermek az étkezéseit a megfelels idépontban fogyaszthassa el, €s legyen
ra elég ideje

barmikor, korlatozasok nélkiil ihasson vizet és hasznalhassa a mosdot
teljeskdriien részt vehessen a testnevelés foglalkozasokon ¢és egyéb

elfoglaltsagokban, kirdndulasokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhez egyiitt kell mikodnie a gyermeknek, a

sziildknek/torvényes képviselének, a gyermeket gondozd egészségligyi szakembereknek ¢és

az intézmény minden dolgozdjanak.

A program részeként sziikséges tovabba:

megéllapodni a vészhelyzeti eljardsokban, tervet késziteni a sziilokkel és a
gyermeket ellatd  egészségiigyi dolgozokkal (kommunikacid médja,
elérhetdségek biztositasa)

meg kell 4llapodni az intézményben kijeldlt (tanisitvanyt szerzett)
dolgozdval, hogy mit kell tennie

egyéni cselekvési tervet kell késziteni a magas ¢és az alacsony
véreukorszinttel jaré epizodok kezelésére, beleértve a megfeleld ellatast, a
sziikséges ¢teleket és az inzulinbeadast.

dokumentalni kell a gyermek altal hasznalt inzulin tipusat és mennyiségét és

azt, hogy mikor kell beadni

Sziilé/torvényes képviseld feladata:

gondoskodik az eszkdzokrdl és az inzulinrdl, amelyek sziikségesek a

gyermek ellatdsdhoz
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megadja a vészhelyzeti elérhetdségeket, amelyeket varatlan helyzetekben
hasznalni lehet

megadja a gyermek étkezési rendjét

jelzi az dvodanak, ha valtozik az ellatasi terv

megtanitja a gyermeknek, hogy szdljon barmelyik dolgozénak, ha rosszul
érzi magat

gondoskodik arrél, hogy a gyermeknél mindig legyen kéznél
(6lt5z6szekrényben, vagy a csoportban dolgozé felndtinek dtadva) gyorsan

felszivodo6 szénhidrat arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje

Az intézmény feladata:

egyeztet a sziilokkel/torvényes képviselével az ellatasi tervvel kapesolatban
egyeztet a gyermek napirendjérol

megallapodik arrél, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziilSt/torv.
képviseldt

gondoskodik a gyermek allando feliigyeletérol

Eljaras diabéteszes gyermek esctleges rosszulléte esetén

Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:

1. a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemz6 tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, homalyos latas,

gyengeség, faradisdg, éhségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hdnyinger, tudatzavar,

szorongas, ingerlékenység.

Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beaddsa utin nem étkezett, késon étkezett, tal sok inzulin

van a szervezetben, til kevés szénhidratot fogyasztott, kimeritd testmozgast végzett, rossz

helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivédik fel.

Kezelése:

meg kell mérni a gyermek vércukorszintjét

gondoskodni kell réla, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivodd
szénhidratot tartalmazé élelmiszert

15 perc elteltével Gjra meg kell mérni a vércukorszintet

amennyiben tovibbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni a
kezelést (4-5 szem sz8lécukor, 1-2 dl gyiiméleslé, vagy més cukros ital)

értesiteni kell a sziildket, hogy a gyermeknek leesett a vércukorszintje, amig
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az ovodaban volt

- eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitséget kell kérni és értesiteni kell
a gyermek csaladjat

- a gyermek felligyeletét a hipoglikémids epizéd teljes idétartama alait
biztositani kell!

- tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!

Hipoglikémids enyhe tiinetek esetén szdléoukor juttatisa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén
Glukagon injekcio alkalmazdsa (Az injekcid csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos
eldirja, a sziildé rendelkezésre bocsajtia. Az injekcié szakszerii tiroldsa az intézmény

feladata.)

2. ha magas vércukorszint (hiperglikémia):
Tiinetek: er6s szomjlsag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hastajas
Mi okozza: til kevés a szervezetben az inzulin, til sok szénhiratot fogyasztott a gyermek,
betegség (pl. megfizas, influenza), egyéb stressz, szorongas (pl. csaladi problémak)
Teenddk magas vércukorszint esetén:
- igyon sok folyadékot, nehogy kiszdradjon, majd meg kell mémi a
vércukorszintjét
- kb. 1 éra milva meg kell ismételni a mérést
- ha a vércukorszintje nagyon magas (15mmol/l feletti), értesiteni kell a
gyermek sziileit ill. a véd6ndt, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek
- extrém magas vércukorszint esetén mentét kell hivni!
Amennyiben a magas vércukorszint tébb napon keresztiil eléfordul, értesiteni kell a sziiloket

¢s a gyermek kezeldorvosat.

3. a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis)

Jellemz§ tiinetek: acetonszagu lehelet, hdnyas, kipirult arc, beesett szem, szdraz, lepedékes
nyelv, szapora Iégzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatré] a méasikra kdvetkezik be, tehat,
ha az elején beavatkozunk, a beteg nem keriil stilyos allapotba.

Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kdvetden
els§ feladat a gyermek eltdvolitasa a gyermekcsoportbdl, a vércukorszint mérése és az
eredménynek megfeleld eljaras.

A ketoaciddzis megelézése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben



74

1

kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszerd tarolasa
az intézmény feladata, eldiras szerinti adagoldsat tovibbképzésen részt vett szakember

végezheti.

Testmozgdssal kapcsolatos tudnivalok:
- atestmozgis idétartama és intenzitisa befolyasolja a vércukorszintet
- a vércukorszint leesésének elkeriilése érdekében sziikség lehet arra, hogy a
gyermek sportolds eldtt, alatt és utdn egyen valamit
- sportolas el6tt ellendrizni kell a vércukorszintjét
- atestmozgds kiemelt szerepet jatszik a cukorbetegség kezelésében, néhany
feltétel betartasa mellett azonban a gyermek minden évodai tevékenységben

részt vehet

5. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési id6ben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapesolatos szabalyok
Az dvodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

¢ kirandulas, séta

* szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas

® sport programok

¢ iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at
kell adni az irattar részére.

Az évodapedagogusok feladatai:

e Tajékoztatjak a szilldket a program helyérdl, induldsi és érkezési idépontjarol, az
atvonalrdl, a kozlekedési eszkozrol.

o Az fbigazgatét elézetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, idétartam, kozlekedés
eszkdz, indulds és varhatd érkezés) Kitdltésével irasban.

¢ Az 6vodapedagdgusoknak az Gvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell

az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a kilonbdzé
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veszdlyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat. Az ismertetés tényét a
pedagdgus a csoportnaploban koteles dokumentalni.
Kiilonleges eléirasok:
A programhoz a gyermeklétszdmnak megfelel kisérot kell biztositani.
e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8§ gyermekenként 1- 1 f6 felndtt kisérd - de
minimum 2 £6.
¢ Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 £6 felndtt kisérd.

Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz szitkséges felszerelésrol.

A sziiléi igények alapjin szervezddd onkoltséges szolgiltatisokon valé részvétel
szabalyai:

s a sziilé dnkéntes elhatdrozdsan alapulé elbzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

» tudomasul veszi, hogy ezen idé alatt az 6vodat nem terheli felel6sség

e a vezetd és a szolgaltatast ny(jtd kozotti egyiittmiikdés feltételeit meghatdrozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.

Az intézményi alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

s Azintézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

o A IHACCP elbirasok betartésa és betartatasa minden alkalmazott felelossege.

¢ Az intézmény egész teriiletén tilos a dohényzas!

s Az intézményen beliil és az Ovoda éltal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

e A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot timogatd intézményi

munkarend kialakitisa és gyakorlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata.

Ové védS eldirdsok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az dvoddban vald
benntartézkodds sordn
o A balesetek megelSzésére vonatkozo szabalyok

» Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok
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e Az udvar hasznalatira vonatkozo szabalyok

o A sétdk alkalmara vonatkozo szabalyok

e A kirdnduldsokra vonatkozo szabalyok

e A tornaterem hasznalatira vonatkozo szabalyok

s Szinhiz, mizeum, kidllitas latogatdsra vonatkozd szabalyok
e Sport programokra vonatkozo szabalyok

s Iskolalatogatdsra vonatkozd szabalyok

o A fakulticién valé részvétekre vonatkozé szabéalyok

6. Az intézményben folytathat6 reklimtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
sz6l és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéieti,
kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.
A reklamtevékenység engedélyeztetése:
o A megengedett jellegli rekldm, sz6rélap elhelyezését minden esetben az foigazgato,
vagy a vezetd — helyettes jovahagydsa utan lehet az 6voddban kifliggeszteni.

Az féigazgaté az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetétablira csak az intézmény vezetdje Altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szordlapokat, plakitokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az
6voda kirbélyegzojének. Sziil, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falinjsagra a vezeto engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozdsra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése
szigornan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettcs kotelessége a hirdet6tabla rendszeres

napi ellenérzése.

7. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elre nem

lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadélyozza, illetve az intézmeny
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gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagit és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, f5ldrengés, arviz, belviz, stb.)

e atliz,

» arobbantassal trténd fenyegetés

e sth
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az dltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarté értesitésérol az fdigazgato
dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés még:

¢ az ovodatitkér
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

e azintézmény vezetdjét

e az intézmény fenntartojat

e tiiz esetén a tlizoltosagot

s robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendSrséget

o személyi sériilés esetén a mentdket

o egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaclharitd szerveket, ha ezt az foigazgaté sziikségesnek tartja

A rendkivilli esemény észlelése utin az fGigazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgozé utasitisara az épliletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodé gyermekcsoportoknak a tiizriadd terv és a
bombariad6 terv mellékleteiben talalhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbé] vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
tortént gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa
a felelos.
A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezokre:

e Az épliletbsl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté neveldnek

a termen kiviil (pl.: mosdéban) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!
e A kiiirités sordn a mozgisban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet

elhagydsdban segiteni kell!
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e A helyszint és a veszélyeztctett épiiletet, a foglalkozast tarté neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
gyermek az épiiletben,

e A gyermekeket a terem elhagyasa elétt és a kijellt varakozdsi helyre torténd

megérkezéskor az dvondnek meg kell szimolnia!

Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriad6 tervben rogzitettek szerint torténik.
Az fdigazgatének, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejilleg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alébbi
feladatokrol:
o a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol
o akdzmiivezetékek (gaz, clektromos dram) elzarasardl
e avizszerzési helyek szabadda tételérdl
o az elsdsegélynyujtas megszervezéseérdl
e a rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdritd szervek (renddrség, tiizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol
Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, kataszirofaclhdritd szerv vezetdjét az 6voda vezetdjenek,
vagy az altala kijeldlt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alibbiakrol:
o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl
» aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol
e az épiiletben taldlhaté veszélyes anyagokrol (mérgekrol)
e akozmil (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl
¢ az épiiletben tartozkodd személyek 16tszamardl, eletkorarol
o az épiilet kiiiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve kataszirofaelharitd
szerv vezetbjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és kiteles betartani!
Az intézményre és dolgozodira vonatkozd kérdésekben csak az dvoda vezetdjének

engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tiiz esetén sziikséges teend6k részletes intézményi szabalyozasat a , Tlzriado terv” c.

dokumentum tartalmazza. A robbantassal t6rténd fenycgetés esetén szilkséges teendok
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részletes intézményi szabélyozasat az ,Intézkedési terv, robbantdssal valo fenyegetés esetére
(bombariadd terv)” c. utasitds tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az dvoda vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriadé tervben és a bombariado tervben szerepl6 kiiritési terv alapjan
évente legaldbb cgy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriadé tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozdjara kotelezd érvényliek.

8. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolasaval
kapcsolatos feladatok

Ovodai iinnepek

A hagyominyok (innepek, &poldsa elvilaszthatatlan a gyermekek sokoldali
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitasatdl. Megalapozzak a sziikebb és tigabb
kornyezethez fiiz6dé pozitiv viszony alakulasit, a népi kultira dpolasit A felndtt
kozosségekben hozzdjarulnak az Osszetartozds, a kolesonés megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.
Az 6vodai tinnepeket, hagyomaényait a gyerckek kozdsségére vonatkozéan az évoda
Pedagogiai Programja tartalmazza.
Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, idSpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleléstket a nevelStestiilet az éves munkatervében hatirozza meg. A feleléstk a
rendezvényekre vonatkozé feladatterveiket a munkatervben jeldlt hatdridore elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.
Az tinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatdnak fejlesztéscre,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitdsdra, a kozos cselekvés
sromére, kozdsség formdldsara szolgdlnak. Az iinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
dpolasa, bévitése az intézmény jo hirnevének megdrzése az Ovodai kdzdsség minden
tagjanak kotelessége.
Az iinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossdgaihoz igazodnak.
Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egy¢b iinnepek
megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési

év rendjére vonatkozd éves munkaterv hatirozza meg.
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Hagyomanyok
e A hagyomanyapolds az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kdzremiikodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény
hagyoméanyai fennmaradjanak.
e A hagyoményapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévo
hirnevének megérzése, ndvelése.
A hagyomanyipolas eszkozei:
o Unnepségek, rendezvények
o Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)
Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait
¢ a felnétt dolgozokat
e asziiloket
A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
o jelkép hasznalataval
e gyermekek, felnéttek tinnepi viseletével
e az intézmény belsd dekoricidjaval
A nevelbtestillet feladata, hogy a meglévd hagyoméanyok dpolasan til Gjabb hagyoméanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az (ijonnan teremtett hagyoméanyok dpoldsardl, megdrzésérdl

is

Felnott kizosségek hagyomanyai

e nevelési évnyitd tanacskozas:
Az 6voda alkalmazottainak és a vezetdk részvételével minden év szept.01.-ig.

e nevelési évzard értekezletek az dvoda alkalmazottainak részvételével minden ¢€v
junius 20-ig

¢ szakmai napok, tovabbképzések

o hazi bemutaték

e karicsonyi linnepség

* Pedagogus nap

s lkirandulas
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A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az

intézményben:

¢ Mikulés, karacsony, kardcsonyi kreativ délutan, id6sek koszontése, farsang, marcius 15-
e, husvét, kreativ délelétt vagy délutdn, anydk napja, gyermeknap, iskoldba lépd
gyermekek bucsunapja

Az évoda minden dolgozéjanak kotelessége a késziilddésben, linneplésben részt venni. Az

6vodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mds {innepélyek, rendezvények

nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen -

meglinnepeljiik a kdrnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Féldiinkért

Vilagnap,

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil

SOr.

9. Nyilatkozat témegtijékoztaté szervek felé

A televizié, a radié és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii tdjékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alébbi eléirasokat kell betartani:
e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
foigazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
o A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
a nyilatkoz6 felel.
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.
e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkélesi kért okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,

amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.
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10. Az intézményi dokumentumok nyilvanossigaval kapcsolatos
rendelkezések

Miikédési alapdokumentumok
e Alapité Okirat
e Pedagdgiai Program
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hizirend

e Eves Munkaterv

Az Alapité OKirat elhelyezése
Az Alapité Okiratunk a kovetkezé helyeken van elhelyezve:
e g fenntartonal,
e az intézmény vezetdjénél,
¢ 2z irattarban,
e Intézményiink honlapjan,

e az Allamkincstarban.

A miikédési alapdokumentumok elhelyezése
e A felsorolt miikodési alapdokumentumok drzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az foigazgatd feladata.
o Irattari clhelyezésiik kitelezo.
A nyilvanossdgot biztositandd, az emlitett milkodési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezo helyekre térténjen meg:
o fenntartd
o Intézményi honlapunk
o az fdigazgatld
» KIR
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdégusok, a sziilék, és az intézménnyel

jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programroél
A sztilék barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol, vezets-

helyettesétdl és a csoportos dvodapedagdgusoktol.
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e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hatdridén
beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd elozetes
egveztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szbbeli érdeklédésre, szdbeli tajékoztatast kaphat az évoda képviseletére jogosult
személyektol.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az fdigazgato-

helyettesnck cimezve, aki az iigyintézési hataridon beliil irdsbeli tdjékoztatast nyqjt.

Tijékoztatas a Hazirendrél

Az 6vodapedagégus minden nevelési év elsé sziildi értekezleten tdjékoztatdst adnak a
hazirendrbl. Az 1ij beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvétel sziil$ dltal torténd aldirasaval - dtadjuk. A Hazirend és az

éves munkaterv kiiléndsen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobaban is.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozé feladatok

A koznevelési torvény és annak végrehajtsi rendeletei irja elé, hogy amennyiben az

intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok k&ziil mit kell nyilvanossagra

hozni.

s 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatdsi
intézményi kozzétételi listaban szereplé dokumentumok

a) a felvételi lehetdségrol szolo tajekoztato,
b) a beiratkozdsra meghatarozott id6, a fenntarté altal ecngedélyezett
csoportok szama,
¢) koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a
tandij, egyéb dijfizetési ktelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogeimet
és mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak
mértéket, a fenntarté 4ltal adhatdé kedvezményeket, beleértve a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is,
d) a fenntarté nevelési intézmény munkéjaval osszefiiggd értékelésének
nyilvanos megéllapitisait és idejét, a koznevelési alapfeladattal
kapcsolatos — nyil\rénos megallapitasokat tartalmazé — vizsgalatok,

ellendrzések felsoroldsat, idejét, az Allami Szamvevdszék ellendrzéseinek
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nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgdlatok nyilvanos
megallapitasait,
e) a nevelési intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan
a nevelési évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események
idépontjait,
0 a pedagdgiai-szakmai ellentrzés megéllapitasait a személyes adatok
védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval,
g) a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai
programot tartalmazza.
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjén az évodai kozzétételi lista az
(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
s az 6vodapedagogusok szamat,
e iskolai végzettségiiket, szakképzetiségiiket,
o adajkdk szamat, a dajkdk iskolai végzettségét, szakképzettségét,

e a7 6vodai csoportok szamét, az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.

Az adatkézlés idépontja: A rendszergazda hidnyaban valamely kozalkalmazott, a vezetd
helyettes altal biztositott adatokat az oktober 1-jei dllapotnak megfelelden oktober 15.-ig
tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovdhagyott dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy
idSben, kérelmet nyujt be a Hivatal felé, hogy a KIR- ben feldolgozott dokumentumokat az
intézmény sajat honlapjén is megjelentethesse elektronikus forméban. Tartalmat sziikség
szerint, de legaldbb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés megkiildését kdvetd
tizenot napon belill feliil kell vizsgalni. A kdzzétételi lista kizarolag kozérdekil statisztikai

adatokat tartalmazhat.

Felelds: féigazgato helyettes
A pedagogiai program masolati példanya minden csoportban is megtalathatd, ami a sziilsk

szamadra nyomtatott formédban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok clhelyezésérdl és a szobeli és irdsbeli tijékoztatas megkérésének modjarol
a sziilék a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az féigazgatotol.
Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az évodai beiratkozas elStti nyilt napokon

is valaszt kapjanak kérdéseikre.
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11. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészitésre vonatkozé
szabalyozas

A tamogatas keretdsszegét a koltségvetési torvény tartalmazza. A tdmogatdst a fenntart6 az

évodaban pedagégus munkakdrben engedélyezett 1étszamnak megfelelden hatdrozza meg.

Odaitélésének intézményi feltételei.

Az 6voda egyéni arculatdnak, helyi programjanak megvaldsitasa érdekében kifejtett magas

szinvonalil tobbletmunkavégzés, Elismerése feladatfinanszirozassal, kereset kiegészitésként

mindségi bérpotlék formajaban egy tanévre vonatkozodan adhatd. A konkrét személyekre

vonatkozd déntés az intézmény vezetdjének hataskdrébe tartozik, a neveldtestiilet altal

elfogadott feltételek mellett.

Az értékelés alapelvei:

Szolgalja az intézmény kivaléan dolgozé pedagdgusainak elismerését.
Segitse az intézményen belilli demokracia erdsitését, a szakmai szervezetek
bevonasaval, valamint a sziilék véleményének figyelembe vételével.

A meghatdrozott bértdmeg ésszerli felhaszndlasa.

Céljaink:

e a PP tartalmdval, céljaival &sszhangban 1évd feladatok magas szinvonall

feladatvégzésének erdsitése. A munkateljesitmény Ssztdnzése.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités elvei:

a szakmai munkakdzosségekben valo aktiv, alkoto részvétel,

irasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, Gsszegzése, atfogd, dvoda
arculatdra szabott, mindségfejlesztést eredményez,

igényes, naprakész tantigy- igazgatasi dokumentacié vezetése,

tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megnjitisaban: a PP- bevilas
folyamatos vizsgalataban,

az &voda kapesolatrendszerének miikodtetésében betdltott kiemelkedd szerep, az
intézmény magas szinvonali képviselése az dvodan kiviili rendezvényeken és a
médiaban,

az dvodank érdekeinek megfeleld tanulményok folytatasa illetve sikeres befejezése,
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o tovabbképzéseken, mddszertani rendezvényeken, szakmai konzulticiokon vald
részvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonall és hatékony
intézményi hasznositdsa,

e palyazatokon valo aktiv részvétel,

e bemutatd tevékenységek, eléadasok tartasa,

e egymds szakmai tevékenységének, gyakorlati munkajinak megismerése,

e az 6voda egyéni arculatdnak, j6 hirnevének alakitdsaban vald aktiv részvétel,

e az intézményi Pedagbgiai Program megvaldsitasaban kifejtett magas szinvonald
munka,

e szakmai munka kiemelkedd szint(i - hosszi tavl - teljesitése,

e tibbletmunka, tébbletfeladat vallalasa, végzése,

e szakmai onfejlesztés igénye, 0j pedagdgiai, mddszertani eljardsokra nyitottsag, ezek
alkalmazdsa a gyermekek fejlesztése érdekében,

e pozitiv emberi magatartds, kapcsolatalakité képesség (gyerekekkel, sziilgvel,
munkatarsakkal)  konfliktuskezelések — pozitiv  irdnyitasa,  segitségnytjtds,

munkafegyelem.

Dontésének elékészitésében, véleményezési és javaslattevo jogkorrel részt vesznek:
e vezetd helyettes 6vond
e Ovodai tagintézmény vezetd

e Kizalkalmazotti Tandcs elndke

A javaslattétel idépontja: A nevelési évet ziré értekezletre irdsos javaslatok atadasa a
vezetd részére. A nevelési évet nyitd értekezleten torténik a kozlésének idSpontja.

Javaslattételi lehetdséggel élhet minden 6vodapedagégus a kidolgozott elvek alapjan.

Nem részesiilhet Kereset-kiegészitésben, aki a megel6zo nevelési évben
e szobeli és irdsbeli megrovasban részesiilt
e igazolatlanul tivolmaradt
¢ munkafegyelme nem megfelel6

e haigazolt tavollétének idétartama meghaladta a 30 munkanapot
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Egyéb szabalyok
e bizonyitasi id6- egységesen 1 év (0] kolléga és GYES -161 visszatérd kolléga
eselében is)
e ha a felsorolt szempontok koziil legalabb 5 feltételnek megfelel
e akiildn dijazdsos megbizatasok végzése nem szempont a megallapitisnal

o egy nevelési évre sz6l, meghosszabbithatd

Nem pedagogus alkalmazottak kereset-kiegészitésben részesiilhet, ha:...
e Beosztiasanak megfeleld magas szintii a szakmai felkésziiltsége.
» Hajlanddsag szakmai munkéjanak fejlesztésére.
e Gyermekkdzponti szemlélet a gyakorlatban.
o Sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat.
¢ Példamutatd munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alapossag.
o Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség,tobbletmunka
felajanlasa.
e F[gyvéniségével, emberi magatartisaval hozzijarul a jo munkahelyi Iégkor

kialakitasahoz, a harmonikus egytittmiikdéshez, életvitele példaértékii.

rrrrrr

12. Lobogdézas szabalyai

e A 132/2000. (VIL.14.} kormanvrendelet értelmében , A nemzeti lobogdt

dllandoan kitiizve kell tartani.”

o A korméanyrendelet a kzépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl eldirja
a kozépiiletek szdmdra a megfeleld méretli zaszld kitlizését, illetve a fel
lobogézas szabalyait.

» A ziszl6 4llandé mindségének megtartasardl a vezetd gondoskodik.

13. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szdmdra a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és valldsoktatast. Ehhez sziikséges az ovoda és az egyhaz k6zott

létrejstt egylittmlikédési megéllapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.
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Az 6vodéval kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az ¢vodai életet, a
nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez szilkséges feltételeket.

Az dvodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatds idejének és helyének meghatdrozasahoz irasban ki kell kérni a sziil6i
szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé
hetében keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az dvodatitkar
dsszesiti és tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a
kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az évodai foglalkozasoktol

keriilnek megvalositisra.

14, Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A

kozalkalmazott nem kozodlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére

betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomdsara, €s amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy

mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,

nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésckben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s

amely nyilvanossagra keriilése az dvoda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése silyos vétségnek mindsiil. Az évoda valamennyi dolgozoja

kételes a tudomasdra jutott hivatali titkot megorizni.

Hivatali titoknak minésiil:

® amit a jogszabaly annak mindsit

o adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

» a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d0 adat

e tovabba, amit az 6voda vezetdje az adott iigy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa,
illetve az 6voda jé hirnevének megérzése érdekében vezetdi utasitdsban irasban annak

minbsit.
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15. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség vezetdi beosztast betdlt6k részére.

Altalanos rendelkezések
Jogszabalyi hattér
e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolé 2007, évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.
A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatilya kiterjed az 6voda alkalmazisdban allo
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:
s az intézmény vezetdje
e intézmény vezeto helyettese
A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.
Feliilvizsgalat médja
o Jogszabalyi véaltozas
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kételezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas
1étrejotte, munka- vagy feladatkdr betsltése érdekében azt megelézoen,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds-munka
vagy feladatkér megsziinését kvetd 30 napon beliil.
¢) A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkor fennalldsa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kivetden, ha a tdrvény
eltérden nem rendelkezik 2 évenként kiteles eleget tenni.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség
évében junius 30-ig kell teljesiteni.
Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgdlatban 4ll6 személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony athelyezéssel torténé megsziinésekor, felicve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakdrbe, illetve feladatkdrbe
torténik.
A vagyonnyilatkozat érzésért felelos személy
Az f8igazgatd esetében a fenntartd, az [Sigazgato helyettes esetében pedig a munkaltatoi
jogkort gyakorolja, az féigazgato.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
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e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esed¢kességekor

valos tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz.

» A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fenndllé érdekeltségi ¢s

vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idSpontjit megel6z6 &t

naptéri évben szerzeit barmilyen jogviszonybdl szarmaz6 jovedelemrdl kell kitdlteni.

A vagyonnyilatkozat dtadasanak, nyilvintartdsinak, tirolasanak szabalyai

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl a  sziikséges
nyomtatvdnyokat is tartalmazé tajékoztaté 4tadasarol a munkdltato
gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartisba vétel utin a
kistelezettnél marad, masik példanyat az Srzésért felelds az egyéb iratoktol
elkiilonitetten kezeli.

Az Orzésért felelés a vezetd esetében a fenntartdé képviseletében a
Balatonflizféi Kozis Onkorményzati Hivatalban, a Jegyzd altal kijeldlt
koztisztviseld, a helyettes esetében az Foigazgato.

A nyilatkozé és a munkaltatdo megbizdsabol az érzésért felelds a boriték
lezarasara szolgalé feliileten clhelyezett alairdsaval egyidejiileg igazolja,
hogy a nyilatkozat atadasira zart boritékban kerill sor. Az 6rzésért felelds
személy a nyilatkozatot nyilvantartisi azonositéval latja el. /Az azonosito
betlijelbd] és szamsorbol all./

A vagyonnyilatkozatot tartalmazd boritékot — a nyilatkozo és az Grzésért
felelés példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi
vizsgalt sordn az eljaré szerv bontja fel.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelos
személy ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg,
ha a jogszabaly rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi
vizsgilat kezdeményezésérol.

A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat clhelyezése a vezet esetében

a fenntarténal, a helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.
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16. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magénal és csak kivételes, siirgds esetben hasznilhatd. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra. Az arra rendeszersitett
fiizetben minden dolgozd koteles rogziteni telefonbeszélgetéseinek: szamat, idopontjat,

targyat. A pedagbgus a gyermekek kozitt munkaidejében mobiltelefonjit magancélu

beszélgetésre sem a csoportszobdban sem az udvaron nem hasznélhatja.

17. A helyiségek hasznalati rendje

Az 6voda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az 6voda vezetdje a fenntartdval egyeztetve hatirozza meg ¢s
azt a sziilok és az alkalmazotti kdzosség, és a tarsintézmények tudomadséra hozza értesités
formajaban.
Az 6voda mitkédési rendjére vonatkozé szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza

az ovoda helyiségeinek hasznalatira

a gyermekek kiséretére

az étkeztetésre vonatkozdan
A dohéanyzas szabdlyaira vonatkozé el6irdsokat a magasabb jogszabalyok szabalyozzak.
A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor é€s oly médon hasznaljék,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tal igénybe kivanja
venni az dvoda helyiségeit, ezt az fdigazgatétsl irdsban kell kérvényeznie, a hasznélat
céljanak és idépontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartdsi idén
kiviili hasznalatat indokolt esetben a vezetd irdsban engedélyezi. Az évoda helyiségeit csak
rendeltetésének megfelelden lehet hasznilni. Az Gvodédban csak érvényes egészségiigyi

kiskdnyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy

koteles:

o A kozds tulajdont védeni.
s A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.
s Az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni.

e Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
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e Tiiz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.
s A munka és egészségvédelmi szabdlyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotoédd tirsadalmi szervezet nem

miikodhet!

18. A kizérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének
rendje

368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol 13.
§ 2 h) pontja, a 229/2012. (VII1.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek. valamint a 2011, évi CXIL
térvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagrol 30. § (6) bek.
alapjan a kozérdekli adatok megismerésére iranyulé keérelmek intézésének, tovabbd a
kételezben kozzéteendd adatok nyilvanossigra hozatalanak eljarasrendje az intézményben

az SzMSz mellékletében kiadott szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az ¢voda:
o kezelésében 1évé kozérdekd adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
kizalkalmazottainak, munkavallaldinak kdzérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban

egyiitt: kzérdek( adat) igénylésénél, tovabba

e az dvoda hataskére és illetékessége szerint kezelésében 4llo kozérdekl adatok

kozzétételénél.

A kozérdekii adat fogalmit az informacios Onrendelkezési jogrol €s  az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény hatirozza meg. Ennek értelmében

kiézérdeki adat:

e az allami vagy helyi 5nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évs és tevékenységere
vonatkozo vagy kézfeladatanak ellatisaval §sszefliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ala nem es, barmilyen modon vagy formédban régzitett informacio

vagy ismeret,

Igy kiilonasen:

e a hataskérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak

eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra ¢€s a mikodést
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szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdilkodasra, a megkotdtt szerzédésekre

vonatkozo adat.

A kozérdekii adat megismerésére iranyul kérelemnek az intézmény a kérclem tudomasara
jutasat kovetd legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozérthetd formaban

tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési

Szabalyzataban talalhatok a meliékletben.

19. Az elektronikus tton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabilyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eléillitott papiralapu
nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja ki.

A Szabalyzat célja:

Az Intézmény miikodése sordn keletkezd iratok elektronikus Uton t6rténd létrehozdsanak,
archivalisanak, tovabbitisanak, valamint az elektronikus uton érkezd iratok kezelésének,

megorzésének szabélyzasa.

A Szabalyzat személyi hatilya:
A Szabalyzat minden dolgozé szdmara kotelezd érvényli, aki munkdja soran iratkezeléssel,
illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba kerill. A szabalyzat bizalmas informacidkat

tartalmaz az Intézmény miik5dését illetéen, ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!

A Szabalyzat betartasanak ellenérzése:
A Szabalyzat betartasénak ellenbrzése az fdigazgaté feladata, melyet rendszeres

idokozonként elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa eldzetes bejelentés nélkiil torténik!

A Szabalyzat targyi hatalya:
e kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi
helyiiktél, idejiiktél és az iratok fizikai megjelenési formajuktdl fliggetleniil,
e kiterjed az intézmény tulajdondban 1év8, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek miiszaki dokumentacidira is,

e kiterjed az informatikai folyamatban szereplé 8sszes dokumentaciéra (fejlesztési,
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szervezési, programozasi, izemeltetési),
e kiterjed a rendszer- és felhasznaldi programokra,
e kiterjed az adatok felhasznaldsara vonatkozé utasitdsokra,

e Kkiterjed az adathordozdk tarolasara, felhasznalasara.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) sorin hasznalt fontosabb fogalmak:

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tdbb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossdgara jellemzd ismeret -, valamint az adatbol
levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

¢ Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy miés vilagnézeti meggy6z0désre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsdgra, a szexuélis életre vonatkozd személyes
adat,

b} az egészségi dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
valamint a biiniigyi személyes adat;

o Kozérdekii adat: az 4llami, vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy
kezelésében 16v6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak ellatasaval
tsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon
vagy formaban régzitett informacio vagy ismeret, fliggetlentiil kezelésének médjatol,
onallé vagy gyiijteményes jellegétol, igy kiilondsen a hatiskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikddést szabalyozé jogszabalyokra,

valamint a gazdalkodésra, a megktott szerzoédésekre vonatkozo adat;

ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat:  szamitastechnikai program felhasznalasival elektronikus formaban
rogzitett, készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovébbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozén kezelnek, tarolnak;

Funkeciok:

[Erkeztetd: a kiildemény kiild&jét, érkeztetsjét, belsod cimzettjét, az érkeztetés datumat, az

elektronikus uton érkezett kiilldemény sorszamaét, a killdemény adathordozdjat, fajtdjat és
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érkezési madjat rogziti az iktatékonyvben, vagy kilon érkezteté konyvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezarasa, a kiildemény bontasa.

Szignilé: az ligyben cljarni illetékes vezetd kijelsli a szervezeti egység és/vagy ligyintézd
személyt, az iigyintézési hataridd és a feladat meghatdrozasa az érkeztetési vagy iktatdsi
iktatékonyvben személyesen vagy a szignalo irasbeli utasitdsa alapjan.

Iktatast végzé: az irat nyilvantartasba vétele, iktatészammal valé elldtdsa az irattdri tervnek
megfelelden az iktatokGnyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetonek, feljegyzést rdgzithet,
iigyiratot lezarhat, irattarba tehet, az iigyiratot/iratot expedidlhatja, tovébbithatja.
Adatkezelés: az alkalmazott eljarastd] fiiggetleniil az adatok gy(jtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossigra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatisa ¢&s tovabbi felhaszndlasuk
megakadédlyozdsa is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési milveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miiveletek végrehajtisihoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatérozott harmadik fél szamara hozzatérhetéve teszik.
Adatkezel$: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
vonatkozd déntéseket meghozza és végrehajtja, illetleg a végrehajtissal adatfeldolgozot

bizhat meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezeldé megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvanossigra hozatal: ha az adatot barki szdmara hozzaférhet6vé teszik.
Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetleg tevékenységi korében az adatfeldolgozo kdteles
gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisdhoz szilkségesek. Az adatokat védeni kell
kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés,
illetdleg sériilés vagy a megsemmisiilés ellen.

Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott széveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz €s vazlat, amely valamely szerv

miikidésével, illetleg személy tevékenységével kapesolatban barmilyen anyagon, alakban,
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barmilyen eszkoz felhasznéldsaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékdval késziilt Gjsag, folyoirat, vagy konyvjellegli kéziratok.
Tratkezel: Az a személy, aki munkdja sordn irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit,
vagy fogad.
Elienérzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat a vezeto ellendrzi.
Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositisa a rendszergazda hatiskdrébe
tartozik. Az iratkezelés szakmai feliigyeletét az foigazgatd latja el. A vezetd a szakmai
feltigyelet keretén beliil:
s rendszeresen, illetve sz(réprobaszerlien ellendrzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,
e az észlelt problémakrdl tajékoztatja az érintett feleldst,
e ajanldsokat fogalmaz meg a szabalytalan vagy ¢ésszerlitlen gyakorlat
megvaltoztatdsa, illetve az iigyviteli folyamatok megszervezése kérében.
Elektronikus Iratok létrehozasa:
Elektronikus irat 1étrehozasa szamitastechnikai eszkizokkel torténik. Az elektronikus titon
keletkezett iratnak szdmit4stechnikai eszkdzokon térténd tarolasa fajlokban torténik.
Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkdzén és formatumban kell 1étrehozni, melyek
a felhasznalas helyétl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyijtjak. Keriilni kell a nem
jaratos fajlformatumok haszndlatdt és egyittal torekedni kell a népszerli formatumok

hasznalatara.

Minden fijlnak harom {6 tulajdonsaga van:
e név,
e Kiterjesztés,
® hely,
tovabba, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonsagai (attribiitum):
e létrehozés datuma,
e utolso médositas datuma,
e utolso hozzaférés datuma,

e rejtett, irasvédett

Az elektronikus fiton létrehozott iratok végleges, jovahagyott véltozatat ki kell

nyomtatni, el kell latni a megfelel azonositokkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni

kell.
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Azokat a dokumentum fAjlokat, melyek vérhatan nem véltoznak meg, vagy nem cél a
késObbickben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivant féjlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsidg meniipont alatt az irisvédett tulajdonsdgba bal egérgombbal
kattintva pipat kell tenni. Ettl kezdve a fajlt csak més néven lehet elmenteni, az eredeti
tartalom nem valtozik meg.)
Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

e A fijl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a kés6bbi kénnyebb azonosithat6sag

érdekében,
e A fajl nevében a szokoz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell
helyettesiteni,

e Ha lchetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat,
A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az dsszetartozé fajlokat célszeriien egy mappéban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa
Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Flektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tdlteni.
Az e-mailben érkezé elektronikus iratot Ggy kell tekinteni, mintha az hagyoményos tton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tiintetni az e-mail feladojat, az érkezés iddpontjat, illetve a sorszam eldtt ,,e-mail” szoveggel
keli kiilén is megjelslni, valamint papir alapon is meg kell 8rizni.
Az elektronikus Gton elkiildstt irat megérkezésérdl Iechetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell érizni és az irathoz kell csatolni.
Archivalas, biztonsagi mentések
Az archivalds, biztonsagi gyorsmentés USB adattaroldkra torténik. Emellett CD, DVD
adathordozora torténnek az éves archivélasok.
A fajlokat egy erre a célra rendszeresitett USB adathordozoéra kell masolni, és a vezetdi iroda

pancélszekrényében kell 6rizni.

Az intézmény vezetdje felelos:
e az iratok szakszerii és biztonsigos megdrzéséért az elektronikus uton eléillitott
papiralapi nyomtatvanyok iktatisi rendszerének kialakitisaért, mikodtetéséért,

feliigyeletéért,
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kijeloli a szamitastechnikai rendszerének biztonsagi kévetelményeiért altalinosan és
a rendszer iizemeltetéséért 6nalloan felelds személyt,

az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszerliségéért és a
feladatoknak megfeleld célszerliségéért,

a szervezeti egységek vezetdivel egyiittmilikddve az iratkezelés személyi és
szervezeti feltételeinek kialakitasaért,

az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansagok megsziintetéséért, szitkség esetén a szabalyzat médositasanak
kezdeményezéséért,

az iratkezelést végzd, vagy azért felelés személy szakmai képzéséért és
tovabbképzéséért,

egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokeért.

Az iratkezelési szabalyzat

A szabilyozas célja: Az 6voda iratkezelését ngy kell megszervezni, és az adatokat gy kell

régziteni hogy:

az irat Gitja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshet0 legyen,

szolgilja az Ovoda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszeri
miikédését, feladatainak eredményes és gyors megolddsat,

az irattari tervben meghatdrozott ideig biztositsa az iratok épségben €s hasznalhato

allapotban valé 6rzését és a maradando értékd iratok levéltdri ataddsat.

Az iigyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellité vezetd

Az 6vodai feladatok elldtdsaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az

ligyeket kiséré iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény vezetdje irdnyitja az

aldbbiak szerint:

A vezetd

elkésziti és kiadja az 6voda iigyviteli és iratkezelési szabélyzatat
jogosult az 6vodaba érkezo kiildemények felbontdsara (ha ezt az fenntartja maganak)

jogosult kiadvanyozni

o

kijeloli az iratok {igyintézdit
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meghatirozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabélyok €s az iratkezelési szabalyzat
elbirdsai szerint torténjen

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyokat és annak valtozasainak
megfeleléen maddositja az iratkezelési szabalyzatot

irdnyitja és ellendrzi az Gvodatitkar és a rendszergazda munkajat

clékésziteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében
az irattari anyag karosodasat el6idézo rendkiviili esemény alkalmaval kdzremikddik
a hibaclharitds és az anyagmentés megszervezésben

rendszeresen ellendrzi az iranyitasa ald tartozd tigyintézés és iratkezelés jelen
szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

informatikai rendszer vonatkozdsdban meghatirozza az iizemeltetéssel ¢s
ellenbrzéssel kapesolatos munkakorhz sziikséges informatikai ismereteket, kijeldli
a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felel6és és a rendszer
iizemeltetéséért onalldan felelds személyt

jelen szabalyzat, valamint a vonatkozé jogszabélyok alapjin ellendrzi az iratok

védelmét és az iratkezelés rendjét

Az iratkezelési feladatok megosztasa

Ovodatitkar

Minden, olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére

érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

atveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket

az érkeztetést kdvetben az iratokat atadja az dvoda vezetdjének

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve az ,,s.k”
jelzésii killdemény esetén a cimzetthez vald eljuttatisardl

a kiildemények atadés — atvételét dokumentalja

gondoskodik az iigyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadmdényok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasardl, elkésziti a felado jegyzéket

végzi a kiils és belsd kézbesitést
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o rogziti a vezetdi szigndlds adatait fliggetleniil att6l, hogy iktatott iratrdl vagy nem
iktataskiteles, érkeztetett kiildeményrdl van sz

¢ végzi a kiilsé kiildemények iktatasat, ennek soran elézményt keres, elvégzi az eld- €s
utdiratok szerelését, foszam iktatast vesz fel az irattdri tervnek megfeleléen a vezetd
utasitdsa alapjan

e intézi az érkeztetett, illetdleg iktatott iratok iranyitasat, 6vodan beliili tovabbitasat

e az dvodaba kozvetleniil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel)
érkezett killdeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az 6voda Erkeztet —
kényvébe

e a szervezeti egységhez kiadmanyozas céljabdl érkezett iratok esetében rbgziti a
kiadmanyozas megtdrténtét, iddpontjat

o iktatja a belsé kezdeményezési iratokat

e az dvoda tevékenységéhez tartozd, kiadmanyozasra keriilé azon iratok esetében,
amelyekbdl kiilsé tovabbitisra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolasarol.

o cellendrzi és postai feladésra eldkésziti a kitlldeményeket (expedialas)

e kezeli a kézi irattdrat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti

e amennyiben a killdemény nem az 6voda illetékességebe tartozik, stadja az illetékes
szerv részére és az atadas tényét a régziti

o akézi irattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban.

e biztositia az Ovoda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerczett irattari
elhelyezését, kezelését és nyilvantartasat

e 2 vezetd utasitdsa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket

¢ a vezetd utasitdsa alapjan gondoskodik a torténeti értékil iratoknak a szaklevéltar

szamara térténd atadasarol.

A hifnyzé, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi feleldsségre vonast von

maga utan.
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Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat €s koriilményeit -
az irat eltiinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az 6voda vezet6jének ki kell

vizsgalnia.
Bélyegzikkel kapesolatos rendelkezések

Az 6voda bélyegzének lenyomatét és a kiadmdnyozas rendjét jelen Szervezeti és Miikddési

Szabilyzat szabdlyozza.

V1. ZAar6 rendelkezések

A szervezeti és miikidési szabélyzat elkészitése az féigazgatd feleldssége, az intézmény
neveldtestiilet bevonasaval, az alkalmazotti kdzdsség és a sziil6i szervezet véleményének

figyelembevételével, amely a fenntartd jévahagyasaval valik érvényesse.

A hatalybalépéssecl egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 1/2022 szidmi hatérozattal
jovahagyott szervezeti és milkodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az évoda valamennyi alkalmazottjara
kitelezd, megszegése esetén az fGigazgaté munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
Fellilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyviltozasnak megfelelden

Moédositasa: az féigazgato hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelotestiilet, a sziiloi

kozisség és a jogszabilyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

o A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjéval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatdrozott kirben
hasznaljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziil6ket is tajékoztatni kell.

o A hozziférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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Intézmeény OM - Készitette:
azonositoja: Datum:

Szivarviny Ovoda és Boleséde vezetsje

036990 | e

féigazgatdi aldiras, pecsét

Véleményezdk

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI r.41.§ (5) pontja alapjan a véleményt nyilvanitott
Ddtum:

Sziil6i Szervezet elnike:

alafrds

I Fenntartdi jovahagyas:
az Nkt. 25.§ (1) bekezdése értelmében:
Ddgrum:

Fenntarto

alairas

Megtala'lﬁatti: helyben az intézmény hirdetdtablajan és az

jellege: nyilva . y .
A dokumentim fellege: nyilvinos intézmény honlapjn: szivarvanyovodagportal.hu

Hatdlvos: a kihirdetés napjatd] visszavondsig

Mellekletek:
1.) Adatkezelési szabalyzat
2.) Munkakdri leirasok
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ADATKEZELESI SZABALYZAT

/A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat melléklete/

Készitette: Salamon Tamésné
foigazgato

Altaldnos rendelkezések:

A koznevelési intézmény koteles a jogszabédlyban eldirt nyilvantartisokat vezetni, a
koznevelési informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszdgos Statisztikai
Adatgyfijtési Program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban Szabélyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvinossdgra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az czekkel Osszefliggd
adatvédelmi kivetelmények szabalyozasa.

2. A szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok

- az informdaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII
torveny,

- A 2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti Kdznevelésrol,

- A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

- A kozalkalmazottak jogallasdrol sz616 1992 évi XXXIIL Toérvény (tovabbiakban: Kjt.)
83/B-D §-ai és az 5. szamu melléklete,

3.1. A szabalyzat hatilya

- kiterjed az dvoda vezetdjére, vezet$ beosztast alkalmazottaira, minden kézalkalmazottjara,
tovabb4 az intézmény gyerekeire.

3.2. Ezen szabalyzat szerint kell ellatni

- A kozalkalmazotti alapnyilvéntartast, valamint a kdzalkalmazott szem¢lyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: kizalkalmazotti adatkezelés), tovabba

- A gyermekek adatainak nyilvéantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban gyermekek
adatainak kezelése).

3.3. A szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni
- Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
- llletve e jogviszony létesitésére iranyuld elbzetes eljarasokra,

- A gyermekekkel kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség fliggetlen a kozalkalmazotti
jogviszony fennallasatol, mert annak megsziinése utdn hataridd nélkiil fennmarad.

4. A Koznevelési Informacios Rendszer (tovabbiakban KIR) kizponti nyilvintartasa

Keretében a nemzetgazdasigi szintli tervezéshez szilkséges fenntart6i, intézményi,
foglalkoztatdsi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyd
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adatkezelés jogszeriiségéért az oktatasért felelds miniszter felel. Az intézményiink a Nkt. 44.
§. (5) és (7) szerinti adatokat szolgéltatja a KIR rendszerébe.

I. A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES
1. Felelésség a kiozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggs adatok kezeléséért

Az intézményben a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszeftiggd adatok kezel€scért
felel6sséggel tartozik:

- Az Gvodavezetd,

- Az dvodavezetd— helyettes,

- A teljesitményértékelésben résztvevé vezetok,

- A személyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiikddd kozalkalmazott.

- A kozalkalmazott a sajit adatainak kozlése tekintetében. Az 6voda vezetGje felelos a
kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozo
jogszabalyok, valamint a Szabdlyzatban rdgzitett elirasok megtartdséért, illetve e
kovetelmények ellendrzéséért. Az Gvodavezetd, az dvodavezet6-helyettes, €s az Gvodatitkar
és a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi ligyintéz6 felelések az illetményszdmiejtés korébe
tartozd adatok intézményen beliili feldolgozisa és tovabbitasa soran az adatvédelmi
rendelkezések betartasaért.

2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
A koznevelésrdl szolo térvény alapjan nyilvantartott adatok:
- Név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag,

- Lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszdm, azonositoszam (TAJ, ad6, személyi igazolvany,
oktatasi)

- Munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo adatok:
Iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazoldsa,

Munkaban toltstt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszdmitott idé, besorolassal
kapcsolatos adatok,

Alkalmazott részére adott kitiintetések, dijak és més elismerések, cimek,

Munkakér, munkakorbe nem tartozé feladatra torténdn megbizas, munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

Munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat terheld tartozas
¢€s annak jogosultja,

Szabadsag, kiadott szabadsag,
Alkalmazott részére toérténd kifizetések és azok jogeimei,
Az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogeimei,

Az alkalmazott munkaltatéval szemben fennéllo tartozasai, azok jogeimei, a t&bbi adat az
érintett hozzajarulasaval.

A koznevelésrdl szolé torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetben
megegyezik a Kjt. 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkdrok adataival, ezért az
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alkalmazottak adatainak nyilvantartisara a kozalkalmazotti lapnyilvéntartas vezetése szolgal
a Szabalyzat szerinti adatkrok forméjaban. A kizalkalmazotti alapnyilvéantartas rendezetten
tarolja és feldolgozza a kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyaval dsszefliggésben
keletkezett és azzal kapcsolatban all6 adatait.

A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkdrén kiviil- térvény eltérd rendelkezése hidnyaban
— adatszerzés nem végezhetd, ilven adat nem tarthaté nyilvan.

Az 6voda kiilon térvény alapjan nyilvantartja a kzalkalmazott bankszdmlaszdmat, valamint
a magan-, valamint az &nkéntes nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

3. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikédok feladatai
Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az dvodavezetd, a Polgarmesteri Hivatal
gazdasigi ligyintézd kdzremiiksdésével végzi.

A nevels— oktatdé munkat kozvetleniil segitdk tekintetében az adatkezelésben az
dvodavezeto— helyettesek mikddnek kozre. A magasabb vezetd beosztasi 6vodavezetd
tekintetében a kizalkalmazotti adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorl6 fenntarté szerv
latja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd adat és megéllapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

- A személyi iratra csak olyan adat, illetve megéllapités kerlilhessen, amelynek alapja
kozokirat, vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birdsag, vagy
mas hatdsig ddntése, jogszabdlyi rendelkezés,

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefilggd adat helyesbitésre és tirlésre keriiljon, ha a
személyi iraton szerepl$ adat a valdsdgnak mar nem felel meg,

- A kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az dnkéntes adatszolgaltatas korébe
tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6zden torténjen meg.

4. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitisa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds szamitogépes modszerrel is vezethetd. Ez esetben — a
kévetkezd kivételekkel — papir alapt adatlapot nem kell vezetni. A szamitdgéppel vezetett
adatokat ki kell nyomtatni.

- A kézalkalmazott adatainak elsd alkalommal torténé felvételekor, hogy az aldirasaval
igazolja az adatok valodisagat,

-A kézalkalmazott athelyezésekor,

- A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén,

- A betekintési jog gyakorljanak erre iranyuld kiilon kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed. Ezeket az iratokat személyligyi iratként kell kezelni.

A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartdsbol a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése és végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen tOrdlni kell a
kozalkalmazott személyazonositd adatait. Statisztikai célokbdl a személyazonositasra
alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités,
jogosulatlan tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen, A kézalkalmazotti alapnyilvantartas
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adatai kozil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovibba a besorolasra
vonatkozd adat kozérdekii, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elbzetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni. A kozérdekli adatokon kivil a
kozalkalmazott nyilvantartott adatairdl adattovabbitds kivételével — tajékoztatas nem adhato.

A kozalkalmazott személyi anyagét az athelyezéshez kapesolodd eset kivételével kiadni nem
lehet. Az 6voda a nem nyilvdnos személyes adatokat csak torvényben meghatirozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kozalkalmazott erre irdnyulé irasbeli
hozzajarulasaval hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartis adatkorébe tartozé és a koznevelési torvényben
felsorolt adatok — 41 § (7) tovabbithaték: a fenntarténak, a kifizet helynek, birosagnak,
rendOrségnek, ligyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Ezen kiviil a Kjt 83 /D §-a szerint a kidzalkalmazott felettesének, a min0sitést végzo
vezetdnek, a torvényességi ellendrzést végzd szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytatd
testiiletnek, vagy személynek

(6vodaban a vizsgalobiztosnak és a fegyelmi tanécs tagjainak).

Az adattovabbitas az eléz6fejezetben felsoroltak irdsos megkeresésére postai Uton ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. Intézményen belill papir alapon
zart boritékban.

Az adattovabbitisra az dvoda vezetdje, dvodavezetd— helyettesei jogosultak. Az illetmény
szamfejtd hely részére torténd adattovébbitasban az ovodatitkarok is kdzrem{ikddnek.

5. A kozalkalmazott jogai és kitelezettségei az adatkezelés teriiletén

A kbzalkalmazott a sajat személyi anyagdba, az alapnyilvéntartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazé egy€b nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrol mésolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

Tajékoztatast kérhet személyi irataiba t6rténd betekintésrdl, adatszolgaltatdsrol, szemelyi
anyagdnak mas szervhez torténé megkiildésérdl.

A kozalkalmazott az 4ltala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az 6vodavezetdtél
irasban koteles kémi. A kozalkalmazott felelds azért, hogy az éltala a munkaltatd részére
atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd véltozdsokrdl 8 napon beliil kiteles irdsban
tajékoztatni az Gvodavezetd, aki 3 napon beliil kiteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

6. A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontb6l személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban ¢s
barmilyen eszkdz felhasznaldsaval keletkezett — adathordozd, amely a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor (ideértve a kdzalkalmazotti jogviszony Iétrehozasat kezdemenyez6
iratokat is), fennallasa alati, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a
kzalkalmazott személyével Ssszefiiggésben adatot, megallapitdst tartalmaz.
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A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palydzatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint
az elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas iigyiratoktdl elkiildnitve kell
iktatni és kezelni.

A személyi iratok kdrébe az alabbiak sorolandok:
- Személyi anyag iratai,

- A kézalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok — a kdzalkalmazottnak az
alkalmazotti jogviszonyéval 8sszefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok

(adobevallas, fizetési letiltas)
- A kézalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy onként tadott, adatokat tartalmazo iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl €s a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol sz616 térveny rendelkezési vonatkoznak.

7. A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyaba tartozd kzalkalmazottak személyi iratainak drzése, kezelése az
dvodavezetd, az dvodavezetS— helyettesek iranyitasaval az dvodatitkarok feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek a Kjt. szerint:

- A kozalkalmazott felettese,

- A teljesitményériékelést végzd vezetd (6vodavezetd— helyettesek)

- A feladatkorének keretei kdzott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,

- A fegyelmi eljarast lefolytato testillet, vagy személy,

- Munkaiigyi, polgari jogi, k6zigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- A kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban nyomozd hatosag, az iligyész €s a birdsag,

- Az illetmény szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkérén beliil,

- Az adohatdsdg, a tirsadalombiztositdsi igazgatdsi szerv,
- Az tizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv,

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat és a hatalyos
jogszabalyok eldirasai alapjan torténik.

A személyi anyag tartalma:

- A kozalkalmazotti alapnyilvantartas,

~ A palyazat, vagy a szakmai Onéletrajz,
- Az erkdlcesi bizonyitvany,

- Az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd okirat mésolata — iskolarendszeren
kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok mésolata,

- A Kinevezés és annak modositasa, értesités illetményvaltozasrol,
- A vezetdi megbizds és annak visszavondsa,
- Cimadomdanyozas,

- Atsorolas, besorolas iratai, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
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- Az thelyezésrdl rendelkezd iratok,
- A teljesitményértékelés,
- A kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat, elszdmolo lap,

- A hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabé hatdrozat — a kozalkalmazotti igazolds
masolata.

A fentiekben felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni,
elzart helyen.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti alapnyilvantartdssal egyUtt
ossze kell allitani a kozalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltér rendelkezésének
hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az
e célra személyenként kialakitott iratgytijtében kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrdl
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az tigyirat keletkezésének idSpontjat is.

A személyi anyagnak egy ,,Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba t6rténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjan és
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd aldirdsit. a Betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni. A kdzalkalmazott személyi anyagéba, egyeb személyi
irataiba, illetve az alapnyilvantartdsba a Kjt. 83/D §-dban felsorolt személyek jogosultak
betekinteni a Betekintési lap kitoltését kovetden.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot
le kell zarni és a személyi anyagot irattdrozni kell, az irattdrozasnak megfeleléen. Az
irattirba helyezése elétt az iratgyijtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattirozas tényét,
idépontjat és az iratkezeld alairasat.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott Gtven évig kell meg Orizni.

IL. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA

1. Feleldsség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az ovoda vezetdje felelds a gyermekek adatainak nyilvantartdsdval, kezelésével,
tovabbitasdval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabdlyzat el8irasainak
megtartisaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért. A oOvodavezetd— helyettes, az
dvodatitkar, az 6vodapedagbgusok, és az élelmezésvezetd munkakorével sszefiiggd
adatkezelésért tartoznak feleldsséggel.

2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelhet6 adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl sz0l6 torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagdgiai célbol, pedagdgiai c€li habilitacios és
rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbdl a
célnak megfeleld mértékben, célhoz kétdtten kezelhetok.

A koznevelési térvény alapjan nyilvantartoit adatok:
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- a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, TAJ szdma, dllampolgarsaga, lak6helyének,
tartézkodasi helyének cime, nem magyar allampolgar esetén a Magyar K&ztarsasdg terilletén
valé tartézkodas jogeime és a tartdzkoddsra jogosité okirat megnevezése, szdma,

- a sziild, térvényes képviseld neve, lakohelye, tartdzkodasi helyének cime, telefonszama,
- a gyermek 6vodai fejlodésével kapesolatos adatok (Fejlodési naplo)
- a gyermek évodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

felvételével kapcsolatos adatok,

a kiznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

a jogviszony szilinetelésével, megsziinésével kapesolatos adatok,
a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre vonatkozd adatok,
gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

a gyermek oktatasi azonositoé szdma,

- a tobbi adat a sziil8 irasbeli hozzajarulasaval, valamint

- jogszabélyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbirdldsahoz és igazoldsdhoz
sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre
vald jogosultsaga.

3.Az adatok tovabbitisa

Az adattovabbitasra az 6vodavezetd jogosult. A gyermek adatai a kéznevelési torvényben
meghatdrozott célbdl tovabbithatdk az dvodabol:

- a fenntartd, birdsag, rendbrség, iigyészség, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végzd kozigazgatasi szervek, dllamigazgatdsi szervek, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adat,

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vonatkozo
adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnan vissza,

- az 6vodai fejlédéssel, iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapesolatos adatok a
sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- a gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett 6vodahoz, iskolahoz,

- az cgészségiigyi feladatot ellaté intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetetiségének feltardsa,
megsziinése céljabol,

- az igényjogosultsag elbirilisihoz és igazoldsidhoz szilkséges adatai az igénybe vehetd
allami timogatas igénylése céljabol a fenntart6 részére,

- a nevelési — oktatdsi intézmény nyilvéntartja tovabba azokat az adatokat, ameclyck a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsig elbirdlasahoz és
igazolasahoz szitkségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbd]l megallapithato
a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.
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Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha az 6voda vezetbje a gyermekek védelmérdl szdlé tdrvény
rendelkezése alapjan, azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a
gyermek —més vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe kertilhet, vagy keriilt.

4.Az adatkezelés intézményi rendje

Az évodéban adatkezelést végzd vezetd, 6vodapedagogus az adatfelvételkor tajékoztatja a
szlilét arrdl, hogy az adatszolgaltatas kitelezG-e, vagy dnkéntes. A kotelezé adatszolgaltatas
esetében koz61ni kell az alapjaul szolgéld jogszabalyt.

Az o6nkéntes adatszolgaltatisnal fel kell hivni a sziilé figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kételez, amelyet az iraton a sziil6 aldirasaval egylitt
fel kell tiintetni. A sziilét kiilon kell tajékoztatni arrdl, ha kiilonleges adatrdl van szo,
amelynek kezeléséhez a személyes adatok védelmérdl szolo térvény az érintett irasos
hozzajarulasit irja eld. Az dnkéntes adatszolgdltatdsi korbe tartozo adatok gytjtésérdl az
ovodavezetd hataroz.

A felvételi eléjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a szilét6l az 6vodavezetd veszi
fel, illetve az altala megbizott személy. Onkéntes adatszolgaltatashoz a szilld irasbeli
nyilatkozatat kell kérni. A felvételi el6jegyzési naplé biztonsdgos 6rzésérdl az dvodavezetd
gondoskodik.

Az évoddba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgdlo felvételi és mulasztisi naplot
gyermekcsoportonként az dvodapedagogusok vezetik.

Az dvodai tevékenységekrdl azok rendjérdl az 6vodapedagdgusok csoportnaplot vezetnek.

A felvételi és mulasztasi, valamint a csoportnapld, a gyermek fejlddésével kapcsolatos
adatok (fejlodési napld), a beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek
rendellenességére vonatkozo adatok, a gyermekvédelem korébe tartozé adatok biztonsagos
kezelésérol és drzésérdl a csoportot vezetd évodapedagogusok gondoskodnak.

A gyermckbalesetre vonatkozo adatok kezelésében koézremikodik a munka- és
balesetvédelmi feladatokkal is megbizott gyermekvédelmi felelos 6vodapedagogus.

A jogszabélyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsig megallapitasahoz szitkséges
adatok kezelésében kizremiiksdik az élelmezésvezetd is.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot. Az irattari Srzési 1d6t
a jogalkoto kiilon jogszabalyban rdgzitette. 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete Irattari terv.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kitottsége kovetkeztében gondoskodni
kell arrél, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermckrél tarolt személyes
adatok tdrlésre, vagy megsemmisitésre keriiljenck.

A gyermekre vonatkozé minden adat tovabbitisa az 6vodavezet6 aldirasdval tdricnhet.
Akadéalyoztatisa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5.A titoktartasi kotelezettség

Az 6voda teljes alkalmazotti dllomanyét, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan
tényre, adatra, informdiciéra vonatkozdan, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel valo
kapcsolattartds soran szerzett tudomast.
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A gyvermek sziildjével kézolni kell minden gyermekével dsszefliggd adatot, kivéve, ha az
adat kozlése sillyosan sértené, vagy veszélyezteiné a gyermek érdekét. Az adat kozlése akkor
sérti, vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan kériilményre vonatkozik,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkolesi fejlddését gatolja, vagy akadalyozza
és, melynek bekovetkezése sziilsi magatartasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestilleti értekezleten a nevelStestiilet
tagjainak egymds kozti, a gyermek fejlédésével dsszefiiggd megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelStestiileti értekezleten.

A titoktartasi kitelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kdznevelési torvényben
meghatarozott nyilvantartasdra és tovabbitisira. Az adatok nyilvéntartdsat és tovabbitasat
végzdk és abban kozremilkdok azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozd el6irasokat.

A torvényben meghatirozottakon talmenden a gyermekkel kapcsolatban adatok nem
kozolhetoek.

Balatonfiiztd 2024.08.30

foigazgatod
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AZ FOIGAZGATO MUNKAKORI LE[RASA

A munkavallalé neve:

Munkakére: Ovodapedagdgus, Féigazgatd

A munkahely neve, cime: Szivarvany Ovoda és Boleséde, 8184 Balatonflizfo,
Bugyogoforras u. 15.

Kinevezé és a munkaltatéi jogkor gyakorloja: Balatonfiizfé Véros és Papkeszi Kozség
Onkormanyzatanak képvisel§-testiilete

Kinevezés modja: Vezetdi palydzati eljaras Gtjan

Kinevezés idétartama: 5 év

Munkaltatoéi jogkor gyakorloja: Balatonflizfé Varos Polgarmestere

Munkaideje: 40 ora/hét

Kitelez6 6raszama: 0 ra/hét

Besorolasa: Helyettesitéje: Ovodavezeté-helyettes és az 6vodavezetd-helyettes
tavoliétében és az SZMSZ-ben kijelslt személy.

Szabadsag:

Osszesen: 50 nap

A szabadsag felhasznalasaval, illetve a tAvolmaradassal kapcsolatos szabalyok:
o Eves szabadsagoldsi iitemterv elkészitése februar végéig.
e A szabadsig igénylése: irasban, a szabadsag tervezett megkezdése elétt 15 nappal,
kivéve rendkiviili esetben.
e Az éves szabadsigbhdl a polgdrmester munkahelyi érdekre hivatkozva 15 napot
visszarendelhet.
o Tavolmaradas, hidnyzas esetén a munkaids megkezdése elétt minimum két éraval

értesiteni kell a polgdrmesteri hivatal illetékes munkatérsat (pl.:osztalyvezetot).



113

A munkavallalé munkateriilete a szervezeten beliil: az 6voda székhelye és telephelyei.
A munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: Ovondképzd fbiskola és

vezetOképzb szakvizsga.
A szakmai fejlédést segitd dnképzés, tovabbképzési, tovabbtanulasi elvarasok:

A munkakorbél és betoltésébél adaodd, elvarhaté magatartasi kovetelmények:
e Az 6voda és baleséde egyszemélyi felelésségil vezetSjekeént tevékenységével felelds
az intézmény szakszer(i és torvényes mikodtetéséert.
e Képviseli a gyerekek, a sziilok, a munkatéarsak és a fenntart6 érdekeit.
e Kozremiikodik a fenntartéi dontések elokészitésében.

e Végrehajtja a Képvisel® Testiilet és a Polgarmester altal meghatdrozott feladatokat.

A munkakdr célja:

Az intézmény munkajanak szervezése, iranyitasa, képviselete. A neveldmunka személyi,
targyi és szervezeti feltételeinek biztositisa. Pedagdgiai-szakmai, taniigyi-igazgatasi,
munkaltatoi-személyzeti, gazdasigi-adminisztrativ feladatok ellatdsa, megszervezése,

ellenbrzése, értékelése. A torvényi elbirasoknak megfeleld mikddés, mikddtetés biztositasa.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek tételes felsorolisa:
e Teljes munkaidé kitdltése alatt: pedagégiai-szakmai, taniigyi-igazgatasi,
munkiéltatéi-huménpolitikai, gazdasagi-adminisztrativ feladatok.
o Szilkség esetén Ovondk helyettesitése gyermekcsoportban, egyéni fejleszics,

kiranduldsok kisérése, stb.
Pedagogiai-szakmai feladatok

o FLlgkésziti az 6voda nevelési programjanak kialakitasat. NevelStestiileti dontésre
el6terjeszti a program tervezetét. Elfogadtatisa utdn biztositja a szlilbi szervezet
véleményezési jogat, és kezdeményezi jovahagyasit a fenntarténdl. Folyamatosan
ellenérzi a program megvaldsulasdt, bevaldsat, amennyiben szilkséges,

kezdeményezi a program médositasat.
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» Aktivan részt vesz az intézményi mindségiranyitasi program megfogalmazasaban és
annak megvaldsitasaban. Ellendrzi a team munkajat.

e Kialakitja a teljesitményértékelés szempontjait.

o Ellendrzi az egyenls bandsmod elvének érvényesiilését.

» Megszervezi, valamint ellenérzi a tehetséggondozast, a részképességekben lemaradt,
illetve a specidlis nevelést igényld gyerekek differencialt gondozasit, fejlesztéset.

o FElkésziti az éves munkatervet, és azt elfogadtatja a nevel6testiilettel.

o FEldkésziti, igény szerint aktualizdlhatja a szervezeti és mikddési szabdlyzat
tervezetét, vitdra bocsdtja, és elfogattatja.

o Eléterjeszti a hazirend tervezetét, gondoskodik annak megvitatasarol (neveldtestiilet,
szilléi szervezet elétt)és annak egyetértéssel t6rténé elfogadasardl. Jo1 lathaté helyen
kifiiggeszti, és valamennyi sziil8hsz egy példanyt eljuttat.

o A nevelGtestiilet véleményét figyelembe véve megszervezt az 6vodai csoportokat.

o (Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti- és napirendjét.

o Elkésziti a feladat-elldtasi tervet.

o Tamogatja és 8sztdnzi a pedagogusok tervszerli és folyamatos 6nképzését.

o Elésegiti az 0jit6 szandéka, korszerl pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.

o FEllenérzi az intézményben folyé pedag6giai munkat, és rendszeresen ellendrzi annak
szinvonalat, eredményességét, hatékonysagat.

e Folyamatosan aktualizalja és ellen6rzi az 6vodai dokumentumok érvényességét,
torvényi megfelelését. Gondoskodik arrdl, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.

¢ Folyamatos kapcsolatot tart a Boleséde szakmai vezetdjével.

Taniigy-igazgatdsi feladatok

o Megszervezi a gyerekek Gvodai felvételét. Felvételi és eléjegyzési naplot vezet.
e Naprakészen vezeti az dvoda torzskdnyvet.

e Flokésziti az éves statisztikat és annak modositésait.

o Folyamatosan informélja a fenntartSt a gyereklétszam alakuldsarol.

e A gyermekek nevelésével kapesolatos, jogszabaly altal eldirt feladatoknak eleget
s fesz.

e Biztositja a gyerekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat.
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o Gondoskodik a sziili és a nevelbtestiileti értekezletekrdl, biztositja az intézmeényen
beliili informaciéaramlast.

e Felméri az ingyenes, az 50 %-os téritési dijra raszoruld csaladok szamat. A sziilok
keresete és a fenntartd eldirasai alapjan kiilon fizetési kedvezményt adhat az arra
raszorulé csaladoknak. Mindezekrdl naprakész nyilvantartast vezet.

e Ellenérzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését €s azok
tartalmat.

o Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

e [Ellatja az igazolatlan hidnyzasokra vonatkoz¢ teenddit.

o Javaslatot tesz az évoda nyari és téli sziineteltetésére, a nevelés nélkiili munkanapok
idopontjara, tartalméra, megszervezésére.

o Megszervezi és ellendrzi az iniézményben a foly6 gyermekvédelmi munka ellatasat.

Munkdltatéi-humdnpolitikai feladatok

o FElkésziti az Intézmény munkacrd-gazdalkodasi tervét, betdltetlen allasokra
palyazatot hirdet, és lebonyolitja a palyazati eljarast.

e A jogszabalyban eléirt médon kinevezi az Intézmény munkatdrsait, gyakorolja
felettik a munkaltatéi jogkért. Az OKM felé eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének.

e Az atsorolasokrdl idoben gondoskodik.

e Biztositja a tdrvényben eldirt juttatasok kiadasat.

e Vezeti a munkaid§-nyilvantartast a jelenléti iv alapjan.

o Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésére 4ll6 adatokat és
informaciokat az adatvédelmi torvény rendelkezései szerint meg6rzi.

e Elkésziti a munkakori leirasokat.

o Szabadsag-nyilvantartast vezet.

e A pedagdgusok munkajinak ellendrzése soran irdsos értékelést készit, melyet a
dolgozdval is ismertet.

¢ Gondoskodik a munkafegyelem és a torvényesség megtartasar6l, a munkaviszonyat
vétkesen megszegd dolgozd torvényes feleldsségre vonasardl.

e Biztositja és ellendrzi a munkavédelmi és a tlizvédelmi szabalyok betartasat.
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¢ Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozaséra, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo

"

dontéseknél a jogszabaly altal eloirt egyeztetéseket.

Gazdasdgi-adminisztrativ feladatok

e Szervezi az Intézmény tigyviteli munkajat a mindenkor érvényes jogszabélyok
szerint.

e [rattari tervet készit a szabalyos iratkezelés érdekében. Elrendeli és ellenorzi az iratok
selejtezését.

e Az intézménybe érkezd iigyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik, és
gondoskodik az iktatdsukrdl.

¢ Biztositja a pontos adatszolgaltatast,

e A hivatalos iigyintézési hatdridén beliil vdlaszol a hozza beérkezett, gyermekeket,
sziildket és a kozalkalmazottakat érint6 kérdésekre.

e Felelds az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtdsiért, betartasacrt.
Felel az ezzel 6sszefliggd beszamoldk, mérlegek valds tartalmaért

e Biztositja a gyerekek szdméra a tiszta esztétikus kornyezetet. Ennek érdekeében
kiilonbszd eszkszoket vasdrol, valamint megszervezi €s irdnyitja a napi takaritast,
ferttlenitést és a szilkséges nagytakaritdsokat.

¢ Betartja a kistelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.

o Felelbs a karbantartasi terv elkészitéséért, végrehajtasaért.

e Feclel az atutalasi, utalvanyozési, készletgazdalkodasi, leltarozasi, selejtezési,
pénzkezelési, vagyonvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

s Ellenérzi a vagyon-, all6eszkdz-, munkaruha-, étkezési nyilvantartasok vezetését.

¢ Feladata az Intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az

intézményi vagyon 6rzése, védelme.

Kapcsolattartasi kitelezettsége:

Vezetdi feladatainak ellatasa kézben kozvetlen munkakapcsolatban kell dllnia
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az oOvodavezetd helyettessel (szakmai, gazdasigi; a munka ¢és felelésség
megosztasarol a helyettesek részére kiilsn munkakori leirdsban kell rendelkeznie)

a tagintézmények vezetoivel

valamennyi pedagdgussal,

a pedagdgiai munkat segitd dajkakkal,

napi szinten az 6vodatitkarral.

a bileséde szakmai vezetdivel

Az Gvodavezetd szoros kapcsolatot tart fenn:

Intézményen  beliil: A szilékkel, a szakmai munkakdzosségekkel, a
mindségirdnyitasi csoporttal és az érdekvédelmi szervezetekkel.
Intézményen kiviil: A fenntarté illetékes vezetdjével, osztalyaval, bizottsagaival. A

nevelési-oktatdsi tarsintézményekkel.

Informacioszolgaltatasi kiotelezettsége:

Feladata az informaciéaramlas biztositasa a sziilok, a fenntartd és a nevel&testiilet
felé.

Kovetnie kell a palyazati kiirasokat, fel kell kutatnia a lehetséges forrasokat.

A dolgozé kompetenciai:

Az Féigazgatd kizardlagos kompetencidja és egyszemélyes feleldssége

a gyermekfelvétel,
a munkaviszony-létesités, -megsziintetés, valamint
az intézmény koltségvetésén beliili gazdalkodas (példaul munkaerd-gazdalkodads,

vérmaradvény felosztdsa, jutalmazas, beruhdzas, eszkbzvasarlas stb.).

Az féigazgaté dontése alapjan a fenti kompetencidk a vezetd-helyettesre

atruhdzhatdak, de ezt irasban kell rogziteni.
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A munkakéri leirds mddositdsanak jogat a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakoéri leirisban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért
és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkim soran

hasznalt targyakat, eszkiziket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

DAtUIM: oot iiiiaieaee s

Polgarmester Munkavéllalo
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Ovodapedagogus munkakori lefrdsa
I RESZ

A)MUNKALTATO
NEV, CIM: BALATONFUZFO VAROS ONKORMANYZATA
SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE
BALATONFUZFO, BUGYOGOFORRAS U. 15.

B.) MUNKAVALLALO
NEV:
FIZETESI OSZTALY:
KULCSSZAM:
FEOR SZAMA: 2432

C.) MUNKAKOR
BEOSZTAS: OVODAPEDAGOGUS
CEL: 4 rabizott gyermekek egyéni és kozosségi nevelése, fejlédésiik sokoldalii elGsegitése, tevékenységiik
élethoruknak megfeleld irdnyitdsa.
KOZVETLEN FELETTES: FOIGAZGATO, VEZETO HELYETTES

D.) MUNKAVEGZES
HELY:
HETI MUNKAIDO: 40 6ra
A szabadsag felhasznalasaval, illetve a tavolmaradissal kapesolatos szabilyok:
Eves szabadsagolési iitemterv elkészitése februar végéig.
A szabadsag igénylése: irasban, a szabadsag tervezett megkezdése elStt 15 nappal, kivéve rendkiviili
esetben.
Az éves szabadsagbé! a munkaltaté munkahelyi érdekre hivatkozva 15 napot visszarendelhet.
Tavolmaradas, hifnyzis esetén a munkaidé megkezdése eldtt minimum két 6raval értesiteni kell a a
székhely vagy a tagfdigazgatét.

IL. RESZ
A.) KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG:
) Szakirany fels6fokn iskolai végzettség és szakképzettség
ELVART ISMERETEK:

Az dvodapedagogidra vonatkozé szakmai és jogi eléirasok, a
belséd szabalyzatok ismerete.

SZUKSEGES KEPESSEGEK:
A gyermekek kérdései, nehézségei irdnti érzékenység, példaado
viselkedés ismerete.

SZEMELYT TULAJDONSAGOK:
Pedagégusi elhivatottsdg, pontosség, megbizhatosag, tiirelem,
vidamsdg, jatékossag.

B.) KOTELESSEGEK
FELADATKOR RESZLETESEN:
1. Betartja a munkafegyelmet, a jogszabilyok és a belsé szabdlyzatok clbirasait, szakszerlien
végrehajtja a pedagogiai feladatokat.
2. Egészséges napirendet allit 8ssze, betartatja a kozosségi élet magatartasi szabalyait
és az egészségiigyi elbirdsokat.
3. Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolesi védelmiikrdl, személyiségiik
fejlodésérdl, képességeik fejlesziésérél, a balesetek megel6zésérél (nem hagyhat
gyermeket feltigyelet nélkiil).
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i

. A pedagégiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket eltérd foglalkozasokkal
{mozgésos és énekes jaték, vers — mese, rajzolds, tanulas stb.) fejleszti,

. A gyermekeket neveli, targyilagos ismereteket nyijt jatékos, de eredményes modszerekkel. Segiti
az egyéni képességek és a tehetség kibontakozasat.

6. Figyelembe veszi az egyéni fejlodési iitemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a fogyatékossagot,
kézremitkodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

7. Tranyitja és értékeli csoportjdt, elvégzi a rabizott adminisztraciot, a helyettesitéseket.

8. Felkésziilten és aktivan részt vesz az dvoda nevelési progranmjanak mindségiranyitasi
programjanak értékelésében, mddositasaban, a nevelési értekezleteken, az iinnepélyeken,
rendezvényeken.

9. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzéseken, énképzésben gyarapitja.

10. Thjékoztatja a sziildket gyermekiikrdl, egyiittmikiidik a csalédokkal, 6vja a gyermekek jogait,
tiszteli emberi méltésagukat.

11. Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyeket az 6vodavezetd és a helyettes rabiz.

JOGKOR, HATASKOR:
Gyakorolja a nevelGtestiilet tagjnak és a pedagégusnak biztositott jogokat,
Hatdskire az dhtala vezetett gyermekesoporira terjed k.

tn

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
A sziilokkel, a tarsintézmények munkatarsaival tart kapcsolatot.

C.) FELELOSSEGI KOR
Felelds kijelolt csoportjaban a pedagégiai program megvalositisaért, a gyermekek érdekeinek
elsébbségéért, az egyenld banasmodeért. Feleldssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére,
feleldsségre vonhato:
Munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért.
A vezetdi utasitdsok igénytol eltérs végrehajiasaért.
A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatérsak és a gyermeckek
jogainak megsértéséért.
A rendelkezésre bocsatott munkaeszkizok, berendezési targyak clirastol eltérd
hasznalataért, elrontasaért,
A vagyonbiztonsag és higiénia veszélyeztetéséért

Y ¥V YVYY

I RESZ

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Munkaltatd

Az dvoda munkarendjét €s a torvényi eldirasokat ismerem.
A munkakri leiras egy példanyat dtvettem &s az abban foglaltakat ismerem, magamra nézve kételezének
elismerem.

Balatonflizfo, 20, ..ovivrie e
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ADATLAP
Alapité Okirat alapjan

Okirat szama:476-5/2024,

1. A kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Balatonfiizfé Varos Onkorményzata
Szivarvany Ovoda és BSlcsode

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8184 Balatonfiizfo, Bugyogo-forras utca 15.
1.2.2. telephelye(i):

—_ telephely megnevezése telephely cime ]
i 8175 Balatonflizf6, Radnaéti utca 26.

2 | | 8175 Balatonfiizfs, Arpad utca 36.

3 | Bélesdde Nike kériti tagintézménye 8184 Balatonfuizf6, Nike kot 12.

4 i olcsode Radnéti utcai tagmtezmenye 8175 Balatonflizf6, Radndti utca 26.

2. A koltségvetési szerv alapitasival és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. 01. 01.



2.2. A koltségvetési szerv alapitdsara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Balatonfiizfé Varos Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete
2.2.2. székhelye: 8184 Balatonfiizfs, Nike korit 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezese szekhelye

1 | Vadrézsa Napkdziotthonos Ovoda 8183 Papkeszi, F6 utca 46.

3. A kiltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Balatonfiizfd Véaros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 8184 Balatonfiizf6, Nike korut 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Balatonfiizfs Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 8184 Balatonfiizfo, Nike korut 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi Snkorményzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdésének 6. és 8. pontjaban foglaltaknak megfelelve
gondoskodik a gyermekek évodai nevelésérdl, bilesddei ellatisardl. Az 6voda a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § 14a. a) és 14a. r) pontjaban valamint 8. §-
aban meghatarozott feladatai ellatisanak keretei kozott felel6s a gyermekek testi, értelmi,
érzelmi erkélesi fejlodéséért a gyermek-kozosség kialakuldsaért és fejlédéséért, a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 21. § (1)
bekezdésének b) pontja alapjan biztositja a gyermekek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést. A bolcsdde a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz41o
1997. évi XXXI. térvény 21. § (1) bekezdésének a) pontjdban, 42. és 43. §-dban
meghatarozottak szerint biztositja a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napk&zbeni
ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését, a gyermekek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést.

4.2, A koltsépvetési szerv foteveékenységének Allamhaztartési szakagazati besoroldsa:
szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése
1 | 851020 | Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Gyermekek bolesédei, dvodai ellatisa, nevelése,
intézményi étkeztetése. A sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelése, ellatasa.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
‘ kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkcioszam




013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
1 | feladatok
2 | 091110 | Ovodai nevelés, ellétas szakmai feladatai |
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
3 elldtasanak szakmai feladatai
4 (91140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
5 | 096015 | Gyermekeétkeztetés k(‘i_znevelési intézményben
6 | 104031 Gyermekek bolcstdében és mini bdlesédében torténd cllatdsa
7 104035 Gyermekétkeztetés bslcsddében, fogyatékosok nappali
_ intézmény¢ben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: Balatonflizfd, Balatonalmadi,
Balatonkenese, Berhida véarosok, Papkeszi, Litér, Csajag, Kiingds, Alsoors, Felsoors,
Szentkirdlyszabadja, Lovas kdzségek kizigazgatasi teriilete az ,,6vodai nevelés,
bslesddei ellatas” feladatellatasdra vonatkozdan.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény €lén vezetd All, aki — a pedagogusok Gj életpalydjarol szolé 2023. évi LIL
torvény, valamint a pedagdgusok 4j életpalydjardl sz616 2023. évi LI torvény
végrehajtasardl szo16 401/2023. (VIIL30.) Korm.rendelet, tovabba a nemzeti
kdzneveldsrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 67. §-aban foglaltakra figyelemmel -
nyilvanos palyazati eljaras atjan kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése
mellett legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idore sz616 vezet6i megbizas kap. A
palyazat elokészitésével és a palyazati eljards lefolytatisaval kapesolatos feladatokat a
Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatanak jegyzSie latja el. A kdltségvetési szerv
vezet$jét Balatonfiizfé Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete nevezi ki és menti
fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyvek jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény, a pedagogusok 0j életpalydjarol
sz616 2023. évi LII. torvény, valamint a
pedagdgusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LI
torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL30.)

1 B Korm.rendelet
munkaviszony | a munka tdrvénykdnyvérdl szol6 2012. évi 1.
| 2 | térvény

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony | a pedagdgusok 0j életpalydjarol szold 2023. évi
LII. térvény, valamint a pedagégusok (j
életpalyajarol szold 2023, évi LIL torvény
végrehajtasardl szold 401/2023. (VIIL30.)

| 3 Korm.rendelet
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6. A kbznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. A kdznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: t6bbcélu dvoda-bdlcsdde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény 4. § 14a. 2) pontja szerinti 6vodai nevelés, valamint a 4. § 14a. 1)
pontja szerint a t5bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajitos nevelési igényl
gyermekek ovodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodédsaval 6sszefiiggd jogositvanyok: Balatonfiizfd Varos
Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az intézmény pénziigyi-gazdasagi
feladatainak ellatasara a Balatonfiizféi Kozos Onkorményzati Hivatalt, mint
onalldan miiksdd és gazdalkodo koltségvetési szervet jeloli ki.

6.2. A kdznevelési intézmény tagintézménye(i):

| tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Boles6de Nike koriti tagintézménye | 8184 Balatonfiizf8, Nike korat 12.
2 | Boles6de Radnéti utcai tagintézménye | 8175 Balatontiizfé, Radndti utca 26.

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

maximalis
alapfeladat munkarend | gyermek-,
feladat elldtdsi hely megnevezése megnevezése megjeldlése | tanuldlétszdm

a) 6vodai
nevelés, ebbol: 75
b) a tébbi
gyermekkel
egyiitt nevelhetd 6
f sajatos nevelési
Szivarvany Ovoda és Béleséde igényd

1 | (székhely 6voda) gyermekek

Balatonfiizfé Varos Onkorményzata

a) ovodai
nevelés, ebbdl: 5
b) a tbbi
gyermekkel
egyiitt nevelhetd 2
8175 Balatonfiizfé, Radnéti utca sajatos nevelési
26. igény

2 | (6voda) gyermekek

a) 6vodai
nevelés, ebbdl: 50
8175 Balatonflizfs, Arpad utca 36. z;grfggﬁl'(e]
(6voda) egyiitt nevelhetd 4
sajatos nevelési
igényd

3 gyermekek




Béleséde Nike koriti
tagintézménye

4 | (bolesode) 36
Béleséde Radnéti uteai
tagintézménye
5 | (bolestde) 12
6.4. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
| szama vagy a vagyon
| haszndlati joga
8184 Balatonfiizfs, 1495/6 vagyon dvoda
I | Bugyogd-forras utca 15. | hasznélati joga
8175 Balatonfiizfs, 1139/4 vagyon 6voda, bolcsdde
2 | Radndti utca 26. hasznalati joga
$175 Balatonfiizfs, 722 vagyon 6voda
3 | Arpad utca 36. hasznélati joga
8184 Balatonfiizf, 1495/13 vagyon bolestde
4 | Nike krt. 12. hasznalati joga




1.Bevezetés

., Csindljon bdrmit, ami nyitogatia szemét
és eszél, szaporitja tapasztalatait, & azt hiszi csak jatszik
de mi mdr tudjuk, mire megy a jaték...
Arra, hogy e vildghban otthonosan mozgo,
eleven eszii és tevékeny ember vdljék beldle...”
/Varga Domonkos/

Az 1999-ben dsszeallitott helyi pedagogia programunk cime:

Kornyezeti nevelés jatékkal, mesével

Ovodank oktatdé —nevelé munkajat a kérnyezeti nevelésre épitjiik, kiemelt feladatunk a
kérnyezetvédd magatartas kialakitasa. Célunk, a helyi sajdtossagok megismerése kapcsan olyan
élményck, tapasztalatok  szerzése, nmelyek elosegitik gyermekeink  megismers-,
megfigyeloképességének kialakitasat, fejlesztését. A természet szeretete, a kornyezet €16 és
élettelen értékeinek megévasa beépill szokasrendszerilkbe. Mindezt eléreviszi a Freinet
pedagégiét jellemzé kozvetlen tapasztalatszerzés, a szeretetteljes 1égkor, a gyermeki személyiség
tiszteletben tartasa, onallésaguk és kiilinboz8ségiik figyelembevétele, valamint annak szem elbtt
tartisa, hogy minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda!

Eletkoruknak megfelelé médon jatékosan, biztonsagot nydjtd légkorben, a mese fesziiltségoldd
biivoletében juthassanak minél tobb sikerélményhez a természet adta pdratlan hangulatd

kérnyezetben.

Az elmilt évek tapasztalatai azt igazoljak, hogy gyermekeink szeretnek Gvoddba jarni,
szivesen, ordmmel tevékenykednek, nyitottak a kornyezd vildgra, szeretik a kihivasokat,
tevékenységiikben megjelenik a kreativitas. A program kvetkezetes alkalmazisa eredményeként

gyermekeink 6-7 éves korukra alkalmassa valnak az iskolakezdésre.

A Dbalatonfiizféi 6voddk hdrom telepiilésrészen, Balatonflizfén, Tobrukban ¢és

Flizfogyartelepen talalhatoak.
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A csaladias jellegli intézményeinkben jelenleg 6 csoport mikddik. Kozvetlen

lakékdmyezetiinkben €16 csalddoknak kinal hatékony és eredményes nevelést oktatast a sziilok
munkaidejének figyelembevételével. A lakokdirnyezeten kiviil €16 csalddok is érdeklodnek
dvodank irant. Miért? Azért, mert neveldtestiilet korabbi és jelenlegi eredményei, szakmai
felkésiﬁltsége, elhivatottsiga, munkabirdsa garancia arra, hogy az intézményt latogatd
gyerekeknek nyugodt biztonsdgos 1égkort tudjunk teremteni.

Ovodank vezetdje, pedagbgusai és munkatédrsai olyan személyek, akik nyitottak, érdeklddéek
és szakmai tudasukat folyamatosan fejlesztik.

Pedagogiai programunkban két teriiletnek adunk prioritdst, a kdryezeti és az anyanyelvi
nevelésnek. E két teriilet erdsitésével készitjitk fel a gyermekeket arra, hogy nyitott, érdekl6do,
folyamatos tanuldsra kész és képes emberré valjanak.

A természeti kbryezet gazdagsaga kifogyhatatlan tarhaza jatéknak, alkotdsnak, munkdnak.
Ovodankban a valésagos élethelyzetek rendezik maguk koré a tennivaldkat. Ezekhez gazdag,
neveld hatasi kornyezetet biztositsunk. Az 6voda minden dolgozédja tisztaban van a
fenntarthatdsig tartalmi jellemzdivel és ez minden tevékenységiinkben megnyilvanul. Eziltal az
dvoda felnétt kozossége munkahelyi életmddjaval és munkajaval pozitiv mintdt nydjt a
kbrnyezettudatos magatartdsra, az Okologiai szemléletformalasra, a kOzOsségi egészscges
eletvitelre.

Balatonfiizfé adottsdgait 6vodasaink mindennapi €letének szinesitésében, gazdagitisaban jol
ki tudjuk hasznalni.

Virosunk és a koézség kozelében talalhatd telepiilések (Balatonalmadi, Veszprém) is sok
lehetdséget nytjtanak a tagabb tarsadalmi és természeti kornyezet megismeréséhez. (Konyvtar,
Piac, babszinhaz, allatkert, jatszotéri kirandulasok)

Epiileteink belsé tere esztétikus, otthonos, légkdrik csaladias gyermekszeretd. Udvaraink fai,
bokrai lehetdséget adnak a kémyezet folyamatos felfedezéséhez, megismeréschez,
megszerettetéséhez, megévasahoz. Udvari jatékkészletiinket folyamatosan fejlesztjik, ¢s
mindent megtesziink azért, hogy jatékaink, sportszereink sokoldalian fejlesszék és kielégitsék
gyermekeink nagy mozgasigényét.

A Balaton uszoda lehetsségeit kihasznaljuk. Gyermekeink 90%-a meg tanul Uszni, viz
biztossa valik, mire eléri a tank&teles kort.

A sétak, gyalogos, autébuszos, vonatos kirdnduldsaink mind hozzajdrulnak a gyermekeink
kozlekedési tapasztalatszerzéséhez, és nagymértékben fejlesztik tdjékozddasi képességeiket.

Szakmai sikereink az anyanyelvi fejlesztés terén is meghatirozbéak. Nagycsoportosaink

fantaziaja, 6nallé meseszovése, aktiv szokincse, 6nmegvalositisa egy fejlettebb szintet mutat.
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A Balatonfiizfén miikdé civil szervezetekkel is szoros kapcsolatot dpolunk. Rendezvényeiket

rendszeresen latogatjuk, kiallitisaikra gyermekmunkak késziilnek. A véros kulturalis
vérkeringésében is részt vesziink. Helyi tinnepélyeken, rendezvényeken oOvodénk mindig
képviselteti magat

Minéségi munkéra téreksziink.

Ovodank adottsagai, szellemisége, sikerei, boldog Gvodas éveket biztosit a rénk bizott

gyermekek szamadra.

Gyermekkép

,.A gyermek lelke olyan, mint a tiikor, mely vdltakozva fordul 1ij és 1j iranyba, s fényt
keres, napok, holdak, csillagok vagy pislogé gyertydk fényet, mit onmagdrdl
visszatiikrozhessen. Van gyermek, kit gondosan szoktatnak, hogy merre s hova forduljon
fény utdn. Nap felé, vagy ritka csillag felé. ... Aztdn van, aki csak gy onmagardl fordul
erre, arra, s keresi azt, ami éppen szépet igér, vagy ami megnyugtat. ... 6t kiilondsen

segitségetek!” (Vass Albert: Elindult egy élet)

A gyermek magéban hordozza fejlédésének, kibontakozasdnak, Snmegvaldsitdsinak
minden csitajat. A gyermek a megélt élményei, érzelmei, kordbbi ismeretei alkotjak élete alkotd
elemeit, amelyek egyedi és gazdag lénnyé formiljak. A gyermeknek joga, hogy olyannak
fogadjak el amilyen.

A gyermek egyedi, massal nem helyettesithetd szellemi, erkdlesi és biologiai értelemben is
egyedi személyiség &s szocidlis Iény egyszerre.

Az dvodas gyermek kivancsi, érdeklédd, testileg és lelkileg gyorsan fejlédik. Mindent ki akar
probalni, meg akar ismerni, naprél-napra tébbet akar produkalni. Tarsas €s barati kapcsolatokat
hoz létre maga koriil, meg tanul irdnyitani és alkalmazkodni. Gyorsan elsajétitja a szokésokat,
igyekszik alkalmazkodni a szokasrendszerhez. Mindent kézoIni akar, néha nehezen varja ki, ha
nem O6ra figyelnek. Az LEN” fogalmatol nagyon gyorsan eljut a ,,MI” fogalmdig. A mi évodank,

a mi csoportunk, a mi jatékaink, a mi 6v6 nénink, a mi dadusunk.

Ovodai nevelésiink gyermekkozpontl, befogadd, elfogads, ennek megfelelden a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsra torekszik, biztositva minden gyermek szémdra az egyenld

hozzaférést. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak
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Jsvoképiinket a kbvetkezd normaink hatdrozzak meg:

o Az egészséges életmod és a pozitiv énkép kialakulasinak segitése.
o A kozds élményekre épiils kizos tevékenységek gyakorlasa.
o A kultlra iranti érzékenység, a hagyomany tisztelete, a természetes kdrnyezet
harmoniajanak tisztelete, megismertetése.
Szervezett nevelémunkank sordn jatszva, jatékba agyazottan nydjtunk sokrétii ismereteket,
biztositunk széleskori tanulasi lehetéségeket. Legfontosabb feladatunk, hogy gyermekeink
megtalaljak a boldogsagot, hogy megtapasztaljak romteli jatékaik sordn a szabadsag

felel6sségét, a dontés megannyi lehet6ségét, a valasztas kihivasait,

Hisziink abban, hogy szeretetteljes pedagégiaval mar 6vodaskorban megalapozhatjuk az
érzelmi kotodést a tarsakkal szemben. A nevelési feltételek sajatos megszervezésével
lehet6vé tessziik a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szociilis, értelmi és

érzelmi érettség kialakulasat.

Hissziik, hogy a gyermeki lélek az els§ hat évben a legérzékenyebb. A szeretettel,
szelidséggel, tiirelemmel vald nevelés, a személyiségiik kibontakoztatisa ebben a korban a
legfontosabb és leghatékonyabb.

A programunk meghatdrozé személyisége a pedagogus, aki hiteles mintdt ad a gyermeknek,
sziilnek egyarant. Neveldmunkdnk segiti, az intézmény osszes dolgozéja is hozzijarul szakmai
sikereinkhez.

Nevelési felfogasunkban a gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték, ebbe dgyazodnak be
az cgyéb tevékenységek, melyek koziil a legfontosabbnak tartjuk a kiilsé vildg tevékeny
megismerését, a természettel vald kapesolatot.

A sokszini tevékenységek altal gazdagitjuk a gyermek nyelvi kifejezéképességét, fejlesztjiik
értelmét és gondolatvildgat, szocidlis érzékenységét, megtanul beilleszkedni a kozdsségbe,
megismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, becsiili és Ovja kmyezetét.

Valljuk, hogy nyugodt, derlis, szeretetteljes, csaladias légkorben felndvl gyermekekbdl valik
kiegyensiilyozott, masokat megért® és tiszteld, nyitott, segitékész, aktiv és kreativ ember.

Az 6vodaskor végére a gyermek a kiilonbozdségekkel természetes modon egyiitt €l, kordnak
megfeleld mértékben empatikus, szolidaris jatszotars, csoporttars.

Ovodink nevelGtestiilete elkitelezte magit arra, hogy a csaladdal szorosan
egyiittmilkédve a természet kozelségét, a vidéki élet jellegzetességeit és hagyomanyait

segitségiil hiva valésitjuk meg a gyermek személyiségének harmonikus fejlesztését.
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Ovodakép

Az dvodas koru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad.

Ovodank nevelbtestillete kozéppontba helyezi a 3-7-8 éves gyermekek személyiségének
kibontakoztatdsat, sokoldalii harmonikus fejlesztését, figyelembe véve az életkori és egyéni
sajatossagok és az eltérd fejlédési iitemet. Kiilondsen fontosnak tartja a nyugodt, szeretetteljes
nevelsi 1égkor biztositasat minden ovodai dolgoz6 részérdl.

A gyermekkor egyik meghatérozé élménye a természettel val6 taldlkozds. A kdmyezethez
valé pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa, a ndvény- és allatfajok tisztelete, megbecsiilése, a
lakohely, a sziiléfold, az dvoda és a hozzajuk kapesolodd személyek, sziildk, 6vondk, az itt €16

emberek megismerése és szeretete vezethet oda, hogy természetszeretd, kdrnyezettudatos

emberekké viljanak.

Alapveté kovetelmény, hogy a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadds, szeretet ¢s
megpbecsiilés valamint bizalom &vezze.

Az 6évodapedagégus egész napi neveldmunkdja sordn, mint modell, és mint példakép,
kifejezésre juttatia egyiitt érzd, -elditéletekté]l mentes, szeretetteljes magatartasal. Az 6
biztonsagot, harmoéniat sugdrzd egyénisége feltétleniil hatni fog a gyermeki személyiség
fejlédésére. Olyan neveld képes a gyermeket az életre, az 6ndllé gondolkodasra serkenteni, aki
maga is rendelkezik ezekkel a képességekkel.

A nemzetiséghez, kisebbséghez tartozé gyermekek Ovodai nevelésében biztositani kell az
dnazonossag megbrzését, apolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, multikulturilis
nevelésen alapulé integracid lehetoségét.

A hazajukat elhagyni kényszertl§ csalddok (tovabbiakban: migréns) gyermekeinek oévodai
nevelésében biztositjuk az Snazonossag megdrzését, dpolasat, erdsitését, tarsadalmi integralasat,
az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmét.

J6t és jol jatszani — ez a gyereknek dolga az 6voddban. A massal nem helyettesithetd jaték

kicsiben maga az élet, éppen ezért az életre nevelés alapvetd és leghatékonyabb eszkdze.

13
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1. Pedagogiai programunk alapelvei és a fejlesztés célja

Alapelveink:

s A gyermekek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége.

o A gyermekek jogainak, emberi méltdsagdanak tiszteletben tartisa és megerdsitése.

» A gyermeket elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom &vezi.

+ Mindenkor és minden helyzetben a gyermekek érdekeinek figyelembevétele.

o Az dvodank inkluziv szemlélettel, gyermekkdzpontil nevelési attitiiddel, gyermeki
személyiség kibontakozasara torekszik, biztositva minden gyermek szamdra az
egyenld hozzaférés lehetoséget.

o Az ovodai nevelés sajatos eszkizeivel az esélyegyenlSség biztositasa, a hozott
hatranyok kompenzalésa.

o Az alkalmazott pedagbgiai eszkdzoket, modszereket a gyermek személyiségéhez és
érési Uteméhez igazitjuk, ezzel segitve a gyermek egyéni képességeinek és
készségeinek kibontakoztatasat, kompetencidinak alakitasat.

o Erdsitjilk a természetszerets, kdrnyezettudatos magatartas kialakulasat.

¢ A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak tiszteletben tartdsa.

e Az évoda kialakult pedagogiai értékének megtrzésére torekvés.

Ovodank nevelési célja:

Az 6vodas gyermekek életkori és egyéni sajatossdgainak, eltérd fejlodési tteménck, érési
jellemzdinek szem eldtt tartiséval
e A sokoldala, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, lelki, €s szocidlis érettség kialakitdsa.
e Az iskolai potencidlis tanuldsi zavarok megelbzése, az Gvodai nevelési feltételek
sajatos megszervezésével,
s A gyermekek kirnyezettudatos szemléletének és magatartdsanak megalapozasa,
A sajatos nevelési igényl gyermekek integralasdval esélyegyenléség biztositasa,

¢ A migrans csaladok gyermekeinek interkulturalis nevelése
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A nevelési célok megvaldsitidsanak érdekében az Gvodai nevelémunkénk feladata az évodasok

testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

- az egészséges életmdd alakitasa,

- az érzelmi, erkdlesi és a kzosségi nevelés biztositasa,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa.

3.1. Az egészséges életmod alakitasa

Célunk:

Elésegiteni a gyermekek szilkségleteinek kielégitését, egészséges fejlddését és megteremteni a

nevelési hatasok érvényesiilésének feltételeit.

A ndvekedés és fejlodés titeme, jellemzdi egyéni sajatossdgokat mutatnak, amelyeket a gondozas

soran fontos figyelembe venni.

Feladataink:

Biztositsuk a gyermekek egészségének védelmét, edzését.

Alakitsuk ki az egészséges életmdéd, a testdpolds, az egészségmegdrzés,
betegségmegelbzés szokdsait.

Biztositsunk nyugodt, egészséges, biztonsdgos légkort, amelyben a gyermekek
srommel, j6 kozérzettel végzik tevékenységeiket,

Torekedjiink a hatranyos helyzetli és ingerszegény komyezetbdl érkezd gyermekek
tarsaikhoz valé felzarkoztatasdra, ha sziikséges, megfeleld szakemberek bevonasaval —
a szitlével, 6vodapedagdgussal egyiittmitkddve — specidlis gondozd, prevencids és
korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasara.

Alakitsuk ki életkoruknak és a helyi sajatossagoknak megfelelé helyes életritmust,
napirendet, szokdsrendet.

A testmozgas, a szabadban valé tartézkodds igényének felkeltése, a rendszeres
testedzés szokdssa alakitasa.

Biztositsuk a kulturalt és egészséges étkezés feltételeit.

Biztositsuk alapvetd fizikai sziikségleteinek kielégitését.

e Alakitsuk ki a kornyezet védelméhez és megovasiahoz kapcsolédd szokasokat é€s

alapozzuk meg a kdrnyezettudatos magatartast.

o Biztositsuk a megfeleld szakemberek bevonasaval a specialis gondozé, prevencids €s

korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasat.
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Sikerkritériumok:
Testapolas
o QOnalldan mosakodnak, toriilkéznek, figyelmeztetés nélkiil mosnak kezet sziikség
szerint.
e Vigyaznak a WC és a mosdo rendjére.
o Tisztalkodasi eszkdzeiket a helyére teszik.
o Fogat mosnak, fogapold eszkozeiket tisztdn tartjak.
o Fésiilkddnek sziikség szerint.

o Hasznaljak a zsebkendst, helyesen {jjak ki az orrukat.

Onkiszolgélés:
o Az épiiletbe belépve hasznaljak a labtorlot.
e Mindennapi sziikségleteik kielégitését koruknak megfeleld onallésaggal végezzék.
o Segédkeznek a csoportszobak rendezésében, dtrendezésében, az esztétikus kirnyezet

rendjének megtartasaban.

Ftkezés:
o FEtkezések alatt kulturalt viselkedési normdkat betartjak.
¢ Helyesen hasznaljak az evoeszkozoket.

e Igénylik az asztal esztétikus rend;jét.

Oltszksdés:
e Onalléan, megfelels sorrendben ltdznek, vetkéznek.
¢ Ruhdikat, gynemiijiiket hajtogatva teszik a helyére.
o Cipéfiizojliket megkotik.

¢ Héérzetilknek megfelelden sltézzenek.

3.2. Erzelmi, az erkdlcsi és az értékorientilt kozosségi nevelés

Az ovoddskori gyermek jellemzd sajitossiga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A

személyiségen beliil az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
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dvodaban érzelmi biztonsag, 4llandé értékrend, otthonossag, deris, kiegyensilyozott,

szeretetteljes, befogadd és elfogado légkor vegye koriil.

A szocializacié szempontjabol kiilonds jelentdségli a kozds élményekre éplild kozos
tevékenység. Ugy szervezzikk az 6vodai életet, hogy segitse el a gyermek erkdlesi
tulajdonsdgainak  (egyiittérzés, segitdkészség, Onzetlenség, igazsdgossag) ¢és akarati
tulajdonsagainak (6nallosag, onfegyelem, kitartds, feladattudat, szabdlytudat) fejlédését.

Az 6vodapedagdgus viselkedése legyen modell értékii a gyermeki magatartas szempontjabol.
Célunk:

¢ Biztonsigot, szeretetet kodzvetitd kdrnyezetben a gyermekeket képessé tenni az
egylittéléshez sziikséges erkdlesi normak elsajatitdsira €s betartisira, a kozosségi €let
szabalyainak elfogadaséra €s alakitasdra.

e A gyermck cgyéni igényeit megértéssel fogadni és empdtiakészséget mutatni
ugyanigy hozzatartozik az érzelmi neveléshez, mint a kiegyensilyozott, harménikus
alaphangulat kialakitasa.

e A nehezen szocializdlhatd, lassabban fejlédé, alacsonyabb fejlettségi szinten 4ll6,
érzékszervi, értelmi, vagy mozgdssériilt hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli, az elhanyagelt valamint a kiemelkedd képességl gyermekek nevelésének
segitése, akik specialis ismereteket, sajatos torodést igényelnek, sziikség esetén
megfeleld szakemberekkel valé kapesolatfelvétel tjan.

Feladataink:

e Tegyiik lehetdvé, hogy a gyermeket mér az 6vodaba lépésekor kedvezd érzelmi
hatasok érjék,

¢ Biztositsuk, hogy az 6vodapedagdgus-gyermek, gyermek-dajka gyermek-gyermek
kapcsolatot pozitiv attitid jellemezze,

e Segitsik én-tudatdnak kialakulasat, és engedjiink teret onkifejezé Onérvényesitd
torekvéseinek

e Biztositsuk a kdzosségi magatartas fejlodését, az egylittéléshez szilkséges készségek,

képességek kialakitasat, kiilonbozoségek elfogadasat €s tiszteletét.

o Tegyilk lehetévé a konfliktusok kezelését, a tarsakért, a csoportért eérzett
felelGsségérzet kialakitasat.
o Ismerje szlikebb és tagabb kérmyezetét, amely a sziil6f5ldhoz valé kitddés alapja.
Sikerkritériumok:

» Masok jelenlétében jatszanak, megértik a szabalyokat és alkalmazzik,
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e Részt vesznek a csoportszoba berendezésében, rendben tartdsaban, jatéksarkok

kialakitasaban, bekapcsolddnak a szabad jatékba.

e Egyiittmiikddbek a csoportos faladat végzésben.

o Segitséget nydjtanak vagy kérnek tarsaiktol,

o Tevékenységek végzése kozben nem zavarjak egymast,

o Részt vesznek a kozos tevékenységekben, elfogadjdk a megkivant magatartasi
formakat,

o Figyelmesen, tiirelemmel meghallgatjak az 6vondk és tarsaik kdzlését, kérdését,

o Tisztelette] viselkednek a felnbttekkel, az ovoda dolgozoival, vigydznak munkajuk
eredmeényeire,

o Orilnek a kozdsen elért sikereknek, természetes szilkségletté vilik a kozds
tevékenység,

e Képesek kivansagaikat, torekvéseiket modositani, esetleg elhalasztani, ha erre

szilkség van.

3.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken keresztiil, a kultura atadas hatdsrendszerében
az 6vodai nevelési médszerek segitségével, elsbdlegesen a gyermek szabad jdtéka altal valésul
meg. Az értelmi fejlesztés szoros kapcsolatban van az anyanyelv €s a kommunikécid
alakuldsaval.

A program lényeges része a beszéd, az anyanyelv és a kommunikdcio fejlesziése. Csak kelld
nyelvi fejlettséggel rendelkezd gyermekek lesznek ugyanis képesek az alap- kultartechnikak

elsajatitdsara. A kommunikacio a beszéd és a gondolkodas egyik eszkoze.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé feladat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonbozé formdinak alakitisa — beszéld komyezettel,
helyes mintaadassal, és szabalykozvetitéssel (a javitgatds elkeriilésével) — az Gvodai
neveldtevékenység egészében jelen van.

A gyermek beszéd- és kommunikacios képessége elsddlegesen fligg a csaladi szocializaciotol,
mely elényds vagy hatranyos helyzetet teremt a gyermek szamadra a kbz0sségben.

Az értelmi fejlodés csak a gyerekek aktiv kozremiikddésével képzelhetd el a megismerési
folyamatban.

Az értelmi nevelés a gyermekek kivancsisagahoz és érzelmi motivaltsagahoz alkalmazkodik,
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a célok, feladatok, eredmények integraltan jelennek meg, s a gyermek sokoldald

tevékenységeiben valdsuinak meg.

Célunk:

A gyermekek spontin szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, célirnyos
bovitése
Kognitiv képességeinek fejlesztése:
— egyre pontosabb valésaght észlelés
— figyelem- 8sszpontositasra valo képesség
— valdsaghoz kozelitd képzeleti mikodés
— reproduktiv emiékezet
— problémamegoldé és kreativ gondolkodas
— az alakulé fogalmi gondolkodas
A beszédkedv felkeltése és fenntartasa
A beszédhallas és szvegértés fejlesztése
Kapcsolatfelvétel timogatdsa, az informdacié eljuttatdsinak segitése a madsikhoz,

verbdlis és nonverbalis eszkdztar kialakitasaval

Feladataink:

Olyan biztonsagos, elfogadd, befogadd, szeretettelies légkdr megteremtése, ahol
batran elmondhatjak a gyermekek a gondolataikat

Valtozatos tevékenységek szervezése, biztositasa

A sokoldalu tapasztalatszerzés biztositas, mely a késdbbiekben elohivhato

A természet és a tarsadalom jelzéseinek nonverbalis kozléseinek észre véttetése,
megismertetése

A gyermeke kivancsisagéra, érdeklodésére épités

Az egyéni érdeklodési kor figyelembevétele

Figyelem-Gsszpontositisra motivalds

A pszichikus képesség strukturdk fejlodésének egyéni nyomon kovetése, a sziikséges
fejlesztési feladatok tervezése és beépitése a gyakorlatba

Minden gyermeki kérdés megvalaszolasa

Kommunikaciés helyzetek teremtése, a gyermekek beszédkedvének felkeltése

A gyermekek szokincsének bovitése

Metakommunikdcids eszkdztar megismertetése, gyakorlasa a jatékban

A tars verbdlis és nonverbilis reakcidi megértésének segitése

A nyelvileg hatrinyos helyzetii, illetve nyelvileg kiemelkedd gyermekek differencialt

fejlesztése
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» Nyelvtanilag helyes, jo1 érthetd, tiszta beszéddel mintaadas

e Migrans gyermekek egyéni fejlesztése a magyar nyelv megismertetése terén

o Szakmai kapcsolat tartisa a logopédussal, fejlesztépedagégussal.

Sikerkritériumok:
e Koranak megfelelden kialakult a pontos érzékelése, észlelése.
o Képes vizudlis, auditiv differencialasra.
¢ Térbeli viszonyokat képes felismerni, megnevezni.
e A keresztcsatorndk milkdése koranak megfeleld.
o Az dnkéntelen bevésés mellett megjelenik a szandékos bevésés is.
o Figyelme kordhoz képest tartos.
¢ Gondolkodasdra a problémamegoldasra torekvés és a kreativitas jellemzd.
¢ Helyesen, tisztan, érthetéen beszél.
e Kérdésre minimum egyszerii mondattal valaszol
¢ Szdkincse koranak megfeleld.
e Jol hasznalja a metakommunikdcids eszkdzoket.
e Batran szivesen kommunikal a tarsaival €s a felndttekkel.
o Tarsdra odafigyel, tiirelmesen meghallgatja mondanivaldjat.
o A k6z6lt informaciot megérti.
¢ A kommunikaciét kapcesolatfelvételre is hasznalja.
e Batran kérdez.
¢ Verbilis emlékezete koranak megfeleld.

e Egyszeriibb torténetet, mesét képes ondlloan is elmondani.

o [smeri és hasznalja az udvariassagi szavakat.

¢ Tud szemkontaktust teremteni €s tartani.

o Elményeit és gondolatait el tudja mondani.

e A migrins kisgyermek is megérti az 6vodai ¢lethez szitkséges kifejezéseket, és képes

magat megértetni.
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Az 6vodai élet tevékenységformai és az 6vodapedagégus feladatai

4.1. A kiilsé vilag tevékeny megismerése kornyezeti tartalommal

A kérnyezeti nevelés fontossagat, személyiségformalo, szokés kialakito szerepét tekintjiik
nevelésiink vezérfonalanak és a tevékenységeket (jaték, verselés mesélés, ének, zene, énckes
jaték, gyermektanc, rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka, mozgds), mint egy gybngyként erre
flizziik fel. Igy lesz komplex egész nevelésiink, mellyel megalapozzuk az évodaba jaré gyerekek
kdrnyezeti tapasztalatait, melyek késébb ismeretté, majd egész életre sz616 tudassa alakulnak.
Kiilsé vilagon, kérnyczeten értjilk egyrészrél a kiilsé természeti kdrmyezetet (természet, viz,
levegd, novények, allatok), masrészrdl a kiilsS, ember alkotta, épitett kdrnyezetet. Tisztaban
vagyunk vele, hogy a nevelés nem megy egyik naprél a masikra, tudjuk, hogy a szébeli kozlés a
kornyezet alakitdsiban nem lehet elsddleges, nem lesz beldle szokds, életforma. Eletformara,
kérnyezettudatos, természetbarat életformara pedig magéval a mindennapi élettel tudunk nevelni.

A kozvetlen élményeken alapuld tevékenység hatdsira fejlédik majd a gyermekek

érzékenysége, és alapozodik meg a természettel egyiitt élni tudd és a természetet védd ember
szokasa. A kornyezet minél atfogobb megismertetése lehetdséget ad az egyetemes, a nemzeti
kultira értékeit, hagyomanyait, az adott tdjra, helységre jellemzd néphagyomanyok
kozvetitésére. Hagyomanyok 4ltal Orizhetjiik meg a tudast, tapasztalatot, melyet elédeink
felhalmoztak. Ha mindehhez hozzijirul az 6vodapedagdgus érdekldése, empatids készsége,
szines egyénisége, tovabbd az 6t koriilvevd felndttek —kllondsen az érzelmileg kozel allo dajka —
pozitiv példaja, biztos, hogy gyermekeink megszeretik a kornyezetiiket, ragaszkodnak ahhoz,
lehet6ségeikhez képest védik, és a megfeleld ismeretekkel rendelkezve eligazodnak benne.
A kiilsé vilag tevékeny megismerésének témakdreit mindig az aktudlis évszakok, napszakok,
események, iinnepek hatirozzak meg. Nevelésiink sordn alkalmazkodunk a gyermek életkori
sajatossagaihoz és egyéni fejlettségéhez. a megvalositis az apré torténéseken keresztiil

érvényesiil.

A kornyezeti nevelés megvalositisat a 3-7 éves gyermek kovetkezo életkori jellemz6i teszik
lehetdvé:
o Cselekedeteit mindig valamilyen érzelem kiséri
o Tevékeny, aktiv, nyitott, kreativ
o A koriilstte 16v0 vilagot érzékszerveivel, tapasztalas Utjan ismeri meg

o Erzelmileg kotodik az 6t neveld felndttekhez " modell kovetd "
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A nevelés kezdetén nagyon fontosnak tartjuk, hogy az évoddba Jépéskor kedvezd érzelmi

hatasok érjék a gyerekeket, mert ez segit a szocidlis érzékenységének fejlodését, én tudatdnak
alakulasat, lehetéséget, teret ad én érvényesitod torekvéseire. A szocializacio, a kdmyezeti nevelés
céljanak és feladatdnak megvaldsitisa szempontjabol kiilonds jelentdségl a kozos élményekre
épiild kozos tevékenységek gyakorlasa. A megvaldsuldsa olyan sokszinii tevékenységet feltételez
a gyermeki kizosségben, amely kiilsnos tekintettel van a méssal nem helyettesithetd jatékra.
Ezért olyan 6vodai élet szervezése Kivanatos, amely a természetbardt, kdrnyezetbarat szemléletet
sugallva, segiti a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak (egyiittérzés, segitdkészség, Onzetlenség,
figyelmesség, ...) és akaratdnak ( Onallésag, Snfegyelem, Kitartas, feladattudat, szabélytudat....)
fejlodését.

Kémyezeti nevelés 6vodai feladata: kdrnyezettel vald "egylittélésre” nevel€s, ez magaba
foglalja a kornyezet tényleges védelmét is, egyben kbrnyezet kultira kozvetitése 4taddsa:
életmdd, gondolkodds- és viselkedésmod, védelem, fejlesztés, okos és mértéktartd folhasznélas -
ezeken keresztiil a teljes személyiség fejlesztése.

A kérnyezet szdba beleértjiik természetes és "mesterséges” komyezetiinket is, vagy is, az
ember altal 1étrehozott kdryezetet is (s6t még a kulturdlis kérnyezetet) és értelemszerlien magat
az él6 és élettelen természetet is. Ebben az értelemben tehat a kdmyezeti nevelés komplex

fogalom.

A tanulds tartalma, vagyis a tapasztalatok és ismeretek elsésorban a gyermek kozvetlen
tarsadaimi-, természeti komyezetébdl szarmaznak. Magukba foglaljadk azokat a magatartasi
formdakat, viselkedési szokésokat, erkdlesi tulajdonsidgokat is, amelyek kialakitdsa ebben az

életkorban kivanatos.

Az 6vodaskor az érzelmek id8szaka, az érzelmek hatalmuk alatt tartjdk az egész
személyiséget, és az érzelmek hatdrozzdk meg kapcsolatdt a kornyezettel, a kdmyezetben
élokkel. Természetbarat gyermek, csak természetbarat kérnyezetben nevelédhet.

Nevelésiink igazodik a gyermek életkori sajatossigaihoz, és a megvaldsitas az apré
torténéseken keresztiil érvényesiil.

A gyerekek az dvodaba 1épéskor benyomadsokat szereznek a csoportjukrol, az ovi udvarardl, a
mi utcankrol, varosunkrol, telepiilésiinkrdl stb. A kéz8s egyiittlétek alkalmaval, a pozitiv
viselkedés minték hatisara fokozodik 6néllosaguk, intellektudlis képességiik (megfigyeld,
emlékezo stb. )

Az évodai csoport szobakba, a természetsarkokba, mindenhova becsempésztiik a természet
kicsiny darabjat. N&vényekkel gazdagon diszitett csoportszobdinkban megtalalhat6 az akvérium

a z61d sarok, ahol mindig csirdzik, hajt, z6ldell valamilyen ndvény.

24



-25-
A gyerckeknek az 6vodaba lépés pillanatatél lehetdsége van ezek megfigyelésére, cselekvoen

részt venni gondozasukban.

Az 6vodasok gazdag tevékenységéhez tartozik a kertben végzett " munka ". K&zben
megfigyelhetik, tapasztalhatjdk a névények ndvekedését, fejlodését - magtol magig - és azt is,
hogy fejlédésiiket milyen feltételek megteremtésével érhetjiik el.(viz, levegd, tdpanyag stb.)

Megismerkedhetnek a nyil6 kerti viragokkal, a rovarok vildgaval.

Az évodainkban rendszeressé valt kirdnduldsok, terepjarasok sordn megtanulhatjak a
gyerekek az idSjarasnak, a terepnek megfeleld oltozkddést, a csaldn, a rovarok, az égetd papsiites
elleni védekezést. Elsajatithatnak olyan viselkedési mintdkat, amelyek alkalmasak arra, hogy
gyakorlasuk kozben megfigyelhessék az é16 természetet, észrevegy€k a legaprobb ndvényt,
rovart, meghalljak a madarak hangjat, mas allatok neszeit.

A természet megszerettetésének alapvetd feltétele az 6vond nyitottsaga, érzékenysége a szép
irant. Fontos, hogy 8 is élményként élje meg a természet legaprobb rezdiiléseit, hogy az

érzelmeken keresztiil részesévé valjon, a kdryezeti, természeti csodak felfedezésének.

A kornyezeti nevelés négy 0 teriilete a helyi sajatossdgokra €piil:

o A kiilsé természeti kornyezet: (természet, viz, levegd, talaj, novények, allatok)

s Kiils6 ember alkotta (épitett) kdmyezet: (épiiletek, a targykultira, mliemlékvédelem, a
téralkotas, az eszkézok €s anyagok 6kologidja, kérnyezetbarat szokasok,
hulladékkezelés, vasarlas és rucikkek, az emberi kapcesolatok, a varosi kérnyezet, stb.

e A belsd természeti kirmyezet: "a belsd vilag": az egészséges életmod, a megfeleld
napirend, az egészségre vezetd szokdsok megalapozasa, a tiplalkozas, a mozgas, a
betegség-megeldzés

e A bels6 személyes kémyezet: a mentalhigiéné, a lelki élet egészsége, Gnértékelés és

énkép

E négy rész szorosan és szétvalaszthatatlanul Ssszetartozik, egymasra éplilve adja meg a
lehetdséget a kimyezeti nevelés helyszineinek ,.szintereinek” kivalasztisara.

A kirnyezeti nevelés 6vodai szinterei

Az évoda belso tere: a csoportszoba és az 6voda egyéb helységei (folyosd, tornaterem,

8lt5z8, mosdd, stb)

A csoportokban taldlhaté természetsarkok: az €16 és élettelen kincsek helye,

novények,(kiilonbszé diszndvények) allatok,
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A kozos, és egyéni kiranduldsokon gyfijtstt "kincsek"(termések, levelek, magok, tollak, kérgek

tojasok, elhagyott fészkek, kagylok, csigahdzak, kézetdarabok, kavicsok stb.)

Munka jellegii tevékenmységek: nivények Ontdzése, leveleinek permetezése, atiiltetcs,
szaporitas, egyszerii kisérletek, csiraztatas, hajtatas, kiilonbozo6 koriilmények kozott.
Allatok etetése, szaporitasa, tisztantartdsa, gondoskodis a megfeleld életfeltételekrdl.

A tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges
képességek, tulajdonsigok, kompetencidk (pl a kitartds, 6ndllosdg, feleldsség, céltudatossag)
alakitdsanak egyik lehetdsége.

Csalad-6voda: sziildk,(nemiség, anya, apa, testvérek,) bardtok, "mas emberek”

Az ovoda kertje:

¢ t5bb funkcios (pihens, jatszo, gondolkodd)

e pihends (aktiv, passziv)

o jaték

e testedzés

» szocializdcid (bujé helyek)

¢ kerti munka (munka jellegii tevékenység)

e {iltetés, gondozas (a ndvények életének megfigyelése a magtol a magig)

* gyogyndvény program

e egészséges taplalkozas

o ¢letkozosségek a kertben:

o akertben é16 allatok életénck megfigyelése, életfeltételeinek biztositasa (pl. bozotos a
madaraknak viragos novény: pillango, méh, stb...)

o madérvédelem a Madérbarat Ovoda cim visel8jeként.

Az épitett kirnyezet: az ember altal alkotott vildg kdmyezeti nevelési vonatkozasai is lokalis
kérben kezd6dnek. A kozvetlen kémyék "bejarasaval” a telepiilés és épiiletei, Otjai multjaval,

jelenével vald ismerkedéssel kezdddik.

Kornyezetvédelmi, természetvédelmi tapasztalatok:
Az élethez levegdre van sziikség: jo-rossz levegh (tapasztalatgyiijtés, szelloztetés, sctak,
kirandulasok, nyaralds sordn ) tiszta-szennyezett levegd,(kisérletek hoval, vizzel, sziirés,
osszehasonlitas).

K&zlekedés hatasai: por, gazok, zaj hatasai az emberekre €s az 0t mentén €16

26



-27-

névényekre . A névényck élettere nydron(szarazsag) télen s6zas)

Zaj okati, hatasa

Viz nélkiil nincs élet. (kisérletek ndvénygondozds sorén,) Tiszta viz- szennyezett viz,

patakvizsgalatok, ismerkedés a vizi gerinctelenekkel (kisérletek a mosdporral és a pénzzel, a

"molnarka élete ") takarékoskodas a vizzel. (otthon és az 6vodaban). A Balaton és €loviliga.

Hulladék-szemét: kezelésének megoldasa, varosi szinten, emberek és szokdsok

Természetvédelem: védelemre szoruld dllatok, ndvények, tajak. Szabdlyok a védett teriileteken,

parkok, vizek, tavak, folyok, életkdzosségei.

Feladataink:

Teremtsiink lehetdséget 0j tapasztalatok, ismeretek szerzésére a sziikebb és tigabb
természeti emberi-targyi kérnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl

Alakitsunk ki pozitiv érzelmi viszonyt a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja meg azok védelmét, az értékek megorzését;

Epitsiink a gyerekek érdeklddésére, aktivitdsara;

Biztositsuk a kornyezetben vald tajékozodast, ismertessik meg a gyerekekkel a
kozlekedési eszkdzoket, gvakoroltassuk a helyes kozlekedés szabalyait;

Fedeztessiik fel a levegd, viz és talajszennyezés kdros hatésait;

Ismertessiik meg a gyermekekkel a hulladék-hasznositas fontossagat, ennek kapcsan a
természetes anyagok hasznalatanak el6nyeit is;

Elevenitsik fel a helyi népszokdsokat és a kornyezdé népek szokdsaival is
megismertetjiik;

Juttassuk a gyermekeket matematikai tartalmi tapasztalatok, ismeretek birtokéba,
melyeket tevékenységeiben is alkalmazzon.

Ismertessiik meg a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokasok a csalddi és tdrgyi kultira értekeit, tanitsuk meg ezek
szeretetét és védelmét is.

Ismertessiik fel a mennyiségi, alaki, nagysdgbeli és téri viszonyokat, alakitsuk a
gyerekek itél6képességét, fejlessziik tér-, sik- és mennyiség szemléletét.

Segitsiik ¢l6 a gyermek 6ndllé véleményalkotsat, dontési képességeinek fejlodesét, a

kortérs kapcsolatokban és a kdrnyezet alakitasaban.
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Sikerkritéeriumok:

Ismerik sziikebb és tigabb kirnyezetiiket (csalad, 6voda, lakdhely);

Képesek felfedezni a természet véltozdsait, az évszakok jellegzetességeit, ismerik a
szineket;

Vannak tapasztalataik az iddjaras és Sltozkddés osszefliggéseirol;

Tudnak kozlekedni, ismernek egyszeriibb kézlekedési tablakat és szabalyokat;
Legyenck ismereteik a szarazfoldi, vizi, légi jarmiivekrdl;

Ismerik a kérnyezetiikben 1évé néhany intézmény rendeltetését;

Felsoroljak a testrészeket az emberi test felépitésének megfelelden, igényesek testiik
tisztasagara;

Ismerjenek névényeket, dllatokat, tudjék csoportositani megadott szempont szerint;
Hasznaljak jatékukban, munkatevékenységiik soran a szerzett ismereteket;

Osszehasonlitdsokat képesek széban kifejezni;

Tudjanak térben tajékozodni, jobb-bal irdnyok és 4llasokat meg tudjdk killonbdztetni,
értik és kovetni tudjak az irdnyokat, illetve helyeket kifejezd névutokat (ald, folé,
mogeé, kozé stb.).

Képes az 6nallo véleményalkotasra és dontéshozatalra.

4.1.1. A kiils6 vilig mennyiségi és formai dsszefiiggésének tevékeny megismerése:

Matematikai fogalmakkal a mindennapi életben 4llandéan talalkozik a kisgyermek, igy szinte

természetes modon ismerkedik meg velilk. A matematikai kifejezések elészor passziv szokinecsé

valnak, késébb azonban egy résziik beépiil beszédiikbe.

Célunk:

A minket koriilolels vilig mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Gsszefliggéseinek
felfedeztetése, megtapasztaltatisa.
A matematikai érdeklodés felkeltése.

A logikus gondolkodis megalapozasa.

Feladataink:

A jaték sordn ad6dé spontan matematikai helyzetek kihasznalasa.

Logikai és matematikai szabalyjatékok megismertetése, alkalmazdsa.

Matematikai fogalmak, kifejezések, Osszefiiggések megismertetése,
megtapasztaltatisa.

A matematika iranti érdeklédés felkeltése.
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Erdekes, a gyermekek kivéancsisagara épitd problémahelyzetek teremtése.

A gondolatok, a probléma megfogalmazds, a pontos, egyértelmii, a gyermekek
szamara érthetd kozvetitése.

Matematikai tartalmd jaték kezdeményezése sorén, a gyermekek egyéni fejlettségének,
képességeinek figyelembe vétele.

A gyermekek egyéni feladatmegoldésdnak meghallgatésa, a sajitos logika elfogadasa.
Sziikség esetén ravezetd kérdésekkel segfics.

A gyermeki tevékenység valtozatos formajdnak biztositdsa: egyéni, paros, mikro-
csoportos szervezéssel.

Mozgdsos feladatnal a testrészek megnevezése, a velilk végzett cselekvés elmondésa.
A matematikai osztalyozas, halmazokkal végzett feladatokndl, a mtematikai itéletek
megnevezése.

A térbeli viszonyok, az irAnyok és helyzetek pontos megnevezése.

Sikerkritérinmok:

Logikus gondolkodasa, logikai kiivetkeztetései €letkoranak megfelel.
Problémamegoldd készsége jo.

Szamfogalma tizes szamkorben mozog,.

Képes halmazokat 6sszchasonlitani, tulajdonsag szerint szétvalogatni.

Helyesen értelmezi és hasznalja az Osszehasonlitdis megitélésének fogalmait:
hosszabb- révidebb, kisebb- nagyobb, tébb-kevesebb.

Ismeri az irdnyokat, és helyesen értelmezi feladatvégzése soran: jobbra-balra, elére-
hatra, lent - fent...

Helyesen hasznalja a névutokat.

Felismeri a sorba rendezés logikajat, azt képes jol folytatni, legalabb 3 elemszammal.
Az alapvetd formdkat felismeri, azonositja: kor, négyzet, téglalap, hdromszog.

Képes részekbél az egészet kirakni.

Ismeri az alapvetd mértani testeket, azokat képes felismerni és megnevezni (kocka,
gomb, téglatest)

Van tapasztalata a tiikorképrol, a szimmetriarol.

Azonossagokat, képességeket képes felismerni és megfogalmazni.

Az anyanyelvi nevelés feladatai a kiilsé vilig tevékeny megismerésében:

A spontin és irdnyitott beszélgetés, a verbilis fejlesztés a kdmyezet megismerésének

komplex-integralt tevékenységsoraiban célként és eszkdzként egyarint megvaldsitando.
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A megtapasztalason alapulé megismerés, informdcioszerzés sokoldalti biztositdsaval a

gyermek aktiv, passziv szokincsének mennyiségi és mindségi gyarapitésa, ezzel parhuzamosan
a fogalmak korének és tartalmanak bovitése, 0ij fogalomrendszer kialakitisa, a beszéd, a

mondatalkotis aktivizaldsa, a kontextusos beszéd gyakorlasa.

4.2 Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az Ovodai
nevelés leghatékonyabb eszkéze. A jaték — szabad-képzettirsitisokat koveté szabad
jatékfolyamat — a kisgyermek elemi pszichikus szitkséglete, melynek minden nap, visszatérd
mébdon, hosszan tartéan és lehetéleg zavartalanul ki kell elégiilnie. Az 6vodas a kiilvilagbol és
sajat belsd vilagabol szarmazd tagolatlan benyomdsait jatékdban tagolja. Igy valik a jaték
kiemelkedd jelentdségli tajékozodo, kreativitasukat fejlesztd és erdsitd, élményt add
tevékenységgé. A kisgyermek elsd valodi jatszotérsa a csalddban, az 6vodaban is a felnétt — a
sziilé és az 6vodapedagogus. Eldtérbe helyezziik a szabad jaték talsulydnak érvényesiilését. A
jaték kiemelt jelentdsége az 6voda napirendjében, idébeosztasdban, tovabbd a jitékos

tevékenységszervezésben is megmutatkozik.

Célunk:
o A gyermek személyiségének sokoldalu fejlesztése a kiilonbozd jatékfajtakon keresztiil
az Gvodapedagdgus tudatos jelenlétével

e Szabad jaték tulsilyanak érvényesitése.

Feladataink:

e Biztositjuk a megfeleld helyet, id6t és valtozatos eszkozt a csoportszobdban és az
udvaron a kiilénbdzé jatékformak kibontakozasihoz.

o Nyugodt 1égkdrt biztositunk alapvetd szokésok kialakitasaval;

e Lehetévé tessziik, hogy a gyerekek fantazidja, hangulatai, érzelmei szabaden
megnyilvanulhassanak a jatékban;

» Elosegitjiik a jaték formainak és tartalmanak gazdagitasat;

e Fejlesztjiik a gyerckek mozgasat, mozgasformdk kialakulasat;

e Biztositjuk, hogy szabadon, kreativan hasznélja a rendelkezésére allé eszkdzdket és
médja legyen befejezni a maga valasztotta tevékenységet;

o [lasegitjiik, hogy a konfliktusokat nalloan megoldjak;

e Segitjiik, hogy jaték kozben fokozédjon beszédkedviik, ezaltal nyelvi kommunikacios

készségiik fejiodhessen;
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o Er6sitjlik a kozos jaték 1étrejotiét.

4.2.1.Gyakorléjaték:
Célunk:

A gyerekek mozgéasanak, beszédének, kéziigyességének, tapasztalatainak fejlesztése.

Feladataink:
s Biztositjuk a helyet, id6t, eszkozt a gyakorldjaték kibontakozasahoz;
o Lehetdvé tessziik a kiilonbdz0 mozgasok elsajatitasat és ismétlését;

¢ Toreksziink valtozatos mondokdk, versek, dalok tanuldsara.

Sikerkritériumok:
e Tudjanak ismételgetni jatékos mozgasformakat, ritmikus dalrészleteket, dallamokat,
mondékékat, szavakat, verstéredékeket,

o Onilléan tudjanak manipulacids mozgéasokat végezni,

4.2.2.Konstrualo jaték:

Célunk:
o Mozgaskészségeik, fantazidjuk, kreativitasuk fejlesztése.
e Viltozatos barkacs technikakkal vald megismertetés.

o Kéziigyesség, képzelet fejlesztése.

Feladataink:
e Biztositsunk valtozatos konstrudld jatékot és egyéb olyan eszkozt, anyagokat, melybdl
alkotni lehet;
e tegyiik lehetdvé, hogy elképzeléseiket megvalosithassak.

o Lehetdség szerint biztositsuk az alkotds bovitését, fenntarthatésagat.

Sikerkritérinumok:
o Ismerjék az &ket kériilvevd vilagot, az anyagok tulajdonsagait, felhasznalhatosagukat;
o FElére elgondolt, meghatarozott céllal tudjanak épiteni, valamit ,,alkotni”,
o Legyenck képesek a kiilonbdzd anyagok, eszkdzok, kombinalt alkalmazaséra.

o Ismerjenek sok technikét, munkaformat és alkalmazzék is.
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4.2.3.Szimbolikus és szerepjaték:

Célunk:

Sajat tapasztalataik, ismereteik, elképzeléseik, érzelmeik eljatszasa.

Feladataink:
¢ Biziositjuk a valtozatos eszkozt, helyet a jatékhoz;
e Lehetdvé tesszilk, hogy elmondhassik, eljatszhassak élményeiket
o Segitjitkk az dnkéntességnek szabadvalasztasnak, dnallésagnak érvényesiilését a jatek
megszervezésében, a téma megvélasztasaban, a szerepek kiosztasdban, a szereplfk
kozotti viszonyok életre keltésében, a jatékszerek, eszkozok kivalasztisaban, a

jatékhelyzetek kialakitasaban.

Sikerkritériumok:
s Legyenck képesek a tarsakkal val6 egyiittmiikodésre, egyiittjdtszasra;
e Megértik kiryezetiik egyszerlibb jelenségeit és készek ezeket jatékukban ujra alkotni;
e Képesek a cselekvések Osszehangoldsdra, az egyszeriibb kozds jatékok
megszervezésére a sziikséges jatékszerek kivalasztasara;

o Tudjanak tarsaival egyiitt szabalyokat, felallitani és azokat betartatni.

4.2.4.Barkacsolas:
Célunk:

Az alkotas vagyanak kialakitasa.

Feladataink:
e Biztositjuk a kiilénboz8 eszkozoket, targyakat, amibdl késziteni lehet valamit;
e Megismertetjiik valtozatos technikakkal;
o Fejlesztjiik kéziigyességiiket, képzeletiiket;

e Flidsegitjiik, hogy a barkacsolds a babozas, a szerepjaték természetes eszkize legyen.

Sikerkritériumok:
» Segitsenck a jatékok megjavitasaban, a hidnyzé eszkozok elkészitésében;
¢ Ismerjenek sok technikat, munkaformat és alkalmazzak is;

e Hasznaljak fel a létrehozott eszkdzoket jatékukban, dramatizaldsukban.
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4.2.5.8Szabalyjaték

Célunk:
A szabalyokhoz valé igazodas képességének fejlesztese.

Feladataink:

o A gyerekeket sokféle mozgas és értelemfejleszté szabalyjatékkal ismertetjiik meg;

o Segitjiik a gyerekeket a jaték kivalasztisiban, vezetésében, a szabalyok betartasaban;

o Fejlesztjilk kozosségi érzését, felelosségtudatat, szabaly- és feladattudatat.
Sikerkritériumok:

¢ Tudjanak a szabalyoknak megfelelSen viselkedni (tiirelem, kitartas, akaraterd);

e A gybzelem clérése érdekében képesck legyenek egyéni kivansdgaik egyeztetésére

tarsaikkal, kézdsen 6rkidjenck a szabalyok betartasa felett;

¢ Legyenek képesek a bonyolultabb szabélyjatékok megtanulasdra és gyakorlasara.

Az anyanyelvi nevelési feladataink a szabad jaték tevékenységben:

Tudatosan megengedd, timogaté biztonsagot ad6 jelenléttel boldog atmoszféra teremtésével
és a jaték kozosen elfogadott normdinak indirekt képviseletével a beszédkedv a kozlésvagy
motivélasa.

Erdeklédés, komoly figyelem kifejezése a gyermeki kozlések irant, készséges vélaszok a
kérdésre, a gyermeki tizenetek dekédolasa, metakommunikacios jelzések killdése, jatszotarsként
nyelvi kifejezésmintik adasa.

A gyermeki szerepjitékot kisérd parbeszédek tamogatisa verbalis ismeretekkel a
fogalomalkotas segitségével, a beszéd prozddiai elemeinek gazdagitasaval. Beszédalkalmakkal
az 11j szavak szofajok kiilonboz6 igeidSk, modok, ragozés tanuldsanak, fogalmak megértésének a

magyaros mondat alkotds kontextusos beszéd szébeli kapcsolatteremtés kialakuldsanak segitése.

4.3. Verselés, mesélés

A mese, a vers Osi forrasa az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat,
szokdsokat kodzvetit a gyermekeknek. A kozdsen atélt 6romdk és élmények elszakithatatlan
szalakkal kotik Sssze az 6vodapedagdgust és a gyermekeket egymassal és anyanyclviikkel.

A mesélés verselés, mondokizds mindennapossdgaval az esztétikai irodalmi fogékonysag
megalapozésa, anyanyelviink, sziil6foldiink szeretetére nevelés.

Tapasztalataink szerint a csalddokban talburjanzott a személytelen televizid, vided, DVD,
szamitogép jatékot és mesélést helyettesité szerepe. A médiumok altal kozvetitett misorok
valogatas nélkill kerlilnek a gyermekek elé, ezzel fokozva fesziiltségiiket, félelmiiket,

agresszivitasukat, és sok esetben helytelen mintat adnak. Ezért rendkiviil fontosnak tartjuk a
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sziilsk szemléletének formalasat a semmivel sem helyettesithetd benséséges kapcesolatot

feltételezd és alakité mesélés irant. Csoportjainkban nincs helye televizionak és szamitogépnek.

Célunk:

Segiteni a gyerekek viligképének kialakulasit, a nemzeti kultira alapjainak
elsajdtitasat, az erkolcesi és esztétikai értékek kozvetitését;

Gazdagitani, szinesebbé tenni a gyerekek lelkivilagat, életkoriilményeit.

Helyet adni a népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek.

A korosztdlynak megfeleld irodalmi élmények nyujtdsaval az irodalmi érdeklSdés
felkeltése.

A sziilok nevelési szemléletének formalasa.

Feladataink:

Alakitsuk ki a mindennapi mesélés igény¢t;

Biztositjuk a mesehallgatasra utald ismétlédd szokéasok kialakulasat és alkalmazasat;
Eletkornak és egyéni érdeklddésnek megfeleld irodalmi anyag valasztasa.

Epitsimk a mese- és versmonddsra, a spontdn adodd helyzetekre, a kedvezd
koértilmények tudatos eldidézésére;

Tegyiik lehetdvé a jatékos mozgasokkal is Gsszekapesolt mondokak, dudolok, versek,
mesék meghallgatdsat, dramatizaldsat, bdbozast;

Vélasszunk nyelvileg tiszta és esztétikailag értékes mesét, verset (népi mondokak,
népmesék, jelentds koltok, irok miivei);

Konyvek hasznilatinak, megbecsiilésének alakitasa.

Er6sitsiik az anyanyelv kozegén at az emberi kapcsolatokat.

Ismertessiik meg a sziiloket a mesélés szerepével.

Sikerkritériumok:

A gyerekek tudjanak jatékhoz ill szovegeket, rigmusokat mondogatni;

Szivesen részt vesznek az  Ovéndk  énekes, mozgdsos  improvizalé
jatékkezdeményezéseiben;

Varjak, kérik a mesemondast, a folytatdsos mesék, verses mesék, mesercgények szalait
ossze tudjak kotni;

Van kedvenc mesekérilk, az ismert mesei motivumok béabozasa, dramatizalsa,

rajzolasa kedvelt szérakozasaik kozé tartozik;

A szereplok érdekes szolasait, furcsa vagy szép hangzasi nevét megjegyzik;

34



-35.
o Ismeri a szinhazi magatartds alapvetd szabalyait

e Mesekényvek képeit onalloan és hosszan nézegetik, kérik a felnéttet, hogy meséljen
roluk

e NO a sziildi mesélés gyakorisaga.

Az anyanyelvi nevelési feladataink a vers, mese tevékenységben:

A tevékenység formaban az anyanyelv gazdagsdganak ismertetése, a beszédészlelés/megértés/
reprodukcio fejlesztése. (helyes légzés, tiszta kiejtés, artikulacio, beszédtempd, ritmus, hangsily,
hanglejtés, szokincs, mondatalkotas, helyes nyelvtani struktira, verbalis és nem verbalis

jelzések, interakcidk megjelenitése.)

4.4. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
A zenei nevelésnek a gyermeki €t egészét at kell hatnia. A zenei anyanyelv alapozasa szoros

kapcsolatban van a nyelv kifejezé gyakorldsaval. A magyar zenei nevelés szilard alapja a kzds
ének, mely hordozza és gazdagitja az anyanyelv orokségét. A zenei képességfejleszi€si anyag
feldolgozdsa a népi gyermekdalok, valamint Forrai Katalin: Enek az 6vodaban és Gryllus Vilmos
dalos fiizete alapjan torténik. A kornyezet hangjainak megfigyelése , az Slbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés dromet nyijtanak és egyben felkeltik a
zenei érdeklédést, formaljak a zenei izlést, esztétikai fogékonysagot.
Célunk:

e Zeneértd, zenekedveld gyermekek nevelése.

e A gyermekek zenei halldsanak, ritmusérzékének, éneklési készségének, harmonikus,

szép mozgasanak fejlesztése.
o A sziléfold értékeinek Atorékitése a népzene, a népdal, a népszokdsok ¢és a népi

hangszerek megismertetése éltal.

Feladataink:

o Jatékkal és jatékos modszerekkel fejlesztjlik a gyermekek zenei képességeit;

o Az 5lbeli jatékok nyujtotta lehetdségekkel segitjiikk a beilleszkedés és a szocializacid
folyamatat.

o Fejlesztjitk a gyermekek zenei hallasét, izlését, ritmusérzékét, zenei emlékezetét és
mozgasat;

e Minél t&bb alkalmat biztositunk a zenei alkotékedv kibontakoztatdsara;

e Kihaszniljuk az iinnepi eldkésziiletek érzelmi hatdsit a zenei anyanyelv

megalapozasara;
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e Tudatosan valasztjuk ki a zenehallgatasi anyagot, a nemzetiségi, etnikai kisebbségi

gyermekek hovatartozasanak figyelembe vételével.

» Zenchallgatds sordn megismertetjiik a magyar és mas népek dalaival.

Sikerkritériumok:

o A gyerekek szeretnek énekelni.

¢ A gyermekek ismerjenek mondékékat, dalokat, melyeket tisztan, szép szovegkiejtéssel
tudnak visszaidézni.

o Ismerjenek dalos jatékokat és egyszerii, tincos mozgisokat (dobbantds, 4tbujas,
kifordulas stb.).

o Taléljanak ki dallamfordulatokat.

¢ Megkiilsnboztetik az egyenletes liiktetést a dal vagy mondoka ritmusatol.

e Telismerik és mutatjak a halkabb-hangosabb, magasabb-mélyebb hang és a gyorsabb -
lassabb tempd kézotti kiilonbséget.

» Tudjanak megfelels tempdban beszélni, énekelni, tapsolni.

¢ Ismerjék fel a dallamot dudolasrol, hangszerrdl, kezdé, belsé €s zaré motivamrol.

e Ismerjék fel a hangszin eltéréseit, a kiilonboz6 zorejhangokat, és ismert dalokat,
monddkakat ritmusuk alapjan.

¢ Hasznaljak a rendeltetésiikre 4116 hangszereket dalokhoz, mondokakhoz alkalmazva.

o Tisztan, 6nalld inditissal, helyes kezdémagassagban ¢énekeljenek csoportosan ¢s
egyénileg is.

o Eneckeljenek felelgetos jatékokat két csoportban és egyénileg is.

o Szivesen hallgassanak zenét (6vondi ének, gépi zene kiilonbdzd formai, magyar

népdalok, mas népek dalai, miizenei szemelvény).

Anyanyelvi nevelés feladatai az ének, zene énekes jatékok tevékenységben:

Beszéd és zenei hallds fejlesztése. Kiilonbdzé grammatikai megolddsok, valasztékos
kifejezések, parbeszédek, dramatizdlas gyakorldsa. A beszédszervek koordindlt mozgasanak
fejlesztése, a hangzok helyes formdalasdnak gyakorldsa, beszédtechnika fejlesztése,
fogalomalkotds, szokincsbovités, beszédhibdk javuldsa. Az egyéni megszdlalds batoritasa

természetes jatékhelyzetekben (felelgetds jatékok)

4.5. Rajzolas, festés, mintizis, kézimunka
Az abrazoldtevékenység a targyi vilag megismerését, feldolgozasat, Ujraalkotasat teszi

lehetévé a gyermekek szamdra. A gyermekek abrazolotevékenysége a vizualis nevelési

36



-37-

lehetéségek legfontosabbika, mégis csak egyik, meglehetésen sziik dimenzidja, hiszen a vizuélis

nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja.

Célunk:

A gyermeki személyiség fejlesztése a rajzolas, festés, mintazas, épités, keépalakitas, a
kézimunka kiilénbozé fajtaival, a finommozgasok fejlesztése.

A gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi, szabad onkifejezéséhez a lehetdségek
biztositasa.

Gyermeki alkotasokkal a bels6 képek gazdagitasa.

Esztétikai érzékiik, szép iranti fogékonysaguk alakitasa

A helyes ceruzafogas elsajatittatasa.

Feladataink:

Biztositsunk teret, hogy az egész nap folyamdn lehetdségik legyen dbrazold
tevékenységre;

Ismertessiik meg a gyerekeket a kiilonbdz anyagokkal és a kézimunka technikai
alapelemeivel;

Fejlessziik képi latasmodjukat és kifejezbképességiiket;

Figyeljiink a gyerekek kezdeményezéseire, adjunk otletet, ha sziikséges segitsiink.
Teremtsiik meg a feltételeket a gyerekek képi plasztikai kifejezd nyelvének, dbrazold
és konstruld képességének fejlodéséhez;

Segitsitk a kezdeményezd, kreativ magatartas érvényre jutdsat, teremtsiik meg ennek
hangulati, kérnyezeti és eszkdzbeli feltételeit;

Legyiink igényesek a kornyezet megformdlasiban, torekedjlink a természetes, jo

mindségl anyagok hasznalatdra a csoportszoba diszitésében.

Sikerkritériumok:

Tudjanak helyesen haszndlni a ceruzat, krétat, filctollat, tudjanak festeni;

Képesek legyenek egyszeril ajandéktargyakat, jatékokat késziteni;

Ismerjék a kismesterségek kiilonbdzé formait (gyongyfiizés, szovés, agyagozis,
mézeskaldcs készités);

Formaabrazolasuk legyen véltozatos;

Jelenjenck meg emberabrazolasaikban a részformék, probalkozzanak a legegyszer(ibb

mozgasok jelzésével;
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¢ Szinhasznalatokban érvényesitsék kedvelt szineiket, vegyék észre a kdrnyezet ¢s sajat

munkéjuk szinhangulatét;
e Tudjanak formakat mintazni elképzeléseik alapjan és megfigyeléscik felhasznaldsaval;

e Vegyenek részt az Gvodai kdrnyezet szépitésében.

Anyanyelvi nevelés feladatai a rajzolds, mintazas, kézi munka tevékenységben:

A vizualis tevékenységekhez kapcsolodd verbélis és nem verbalis megnyilatkozdsokkal a
spontan beszéd formdinak fejlesztése: megszolitds, szandéknyilvanitas, kérés, tudakozodas,
kiilonbdz6 mondatfajtdk hasznalata. aktiv és passziv szokincs bdvitése, az dbrézoltak szobeli
elmonddsa,formak szinek magyardzata, a barkacsolashoz szilkséges eszkozok, anyagok

megnevezése az élmények kdzos megbeszélése.

4.6. Mozgas
A rendszeres egészségfejlesztd testmozgés a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgasos jatékok és feladatok pszichomotoros készségek és képességek kialakitdsanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkozei. Az Gvodaskor a természetes hely-, helyzetvéltoztato és
finomotoros mozgaskészségek tanuldsanak, valamint a mozgéaskordinacio6 intenziv fejlddésének
szakasza, amelyeket sokszin(i, valtozatos és Sromteli, érzelmi biztonsdgban zajlo gyakorlasi
formakkal jatékokkal segitiink eld. A spontdn, a szabad jaték kereteiben végzett mozgdsos
tevékenységet irdnyitott mozgasos tevékenységekkel egészitjik ki. Programunkban a
mozgasfejlesztést igen tagan értelmezzilk. Az aktiv nagymozgasoktol kezdve a finommotoros
manipuldciéig mindent magaban foglal, és az egész személyiség fejlodését eldsegiti.
Célunk:
¢ A sokféle mozgaslehetdséggel kedvezden befolydsolni az egész szervezet fejlodését,
eldsegiteni a harmonikus testi-lelki fejlodést, az egészség megovasat.
e Az urbaniziciés artalmak és a gyermekek korében is mindinkabb terjedd
mozgésszegény €letmod, csokkend mozgastapasztalatok ellenstlyozdsa a gyermekek
mozgdslchetdségeinek szinesitésével, a sziilok meggydzése, szemléletformalisa a

mozgas fontossdgarol.

Feladataink:
e Fejlesszilk a gyermekek természetes mozgasat (jards, futds, ugrds, tdmasz, [igges,
egyensilyozas, dobas);
e Torekedjiink a természetes mozgaskedv fenntartdséra, a mozgasigény kielégitésére, a

mozgés megszerettetésére, helyes testtartds kialakitasara;
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Biztositsuk a mozgaskészségek fejlesztését, a mozgastapasztalatok bévitését sok

gyakorlasi lehetéséggel;

Tegyilk lehetévé a testi képességek (erS, ligyesség, gyorsasig, alloképesség)
fejlesztését,

Biztositsuk az egészség megdrzését, megbvasat;

Biztositsunk lehetéséget a torndnak, jitékos mozgdsnak a teremben €s a szabad
levegdn, eszkozokkel és eszkdz nélkiil, spontin vagy szervezett formaban, az dvodai
nevelés minden napjan;

Segitsiik el6 a helyes testtartas kialakulasat.

Az évodai mozgas feladatainak teljesitésére az évodapedagogusaink a mozgds két formajat

hasznaljsk fel: a naponta szervezett igynevezett mindennapi testnevelés (10 perc), és a heti egy

testnevelési foglalkozast.

A mindennapos testnevelés megalapozza azt az igényt, hogy minden nap, rendszeresen

mozogni jo és szilkséges. A rendszeresen ismétlédé hatasok egyiittesével eredményesen

szolgalja a testnevelési foglalkozasokat.

Fontos a mindennapos testnevelés, mivel az dvodas gyermek cgészséges testi fejlodése,

fejlesztése nem képzelheté el rendszeres, a gyermek életkordnak, fejlettségi szintjének megfeleld

idejii, tartalmi testnevelés nélkiil.

Donté feladatai:

a gyermeki szervezet sokoldalu ardnyos fejlesztése;

a motoros képességek fejlesztése;

a vazizomzat erdsitése;

a helyes testtartas kialakitdsa;

a mozgds és jatékigény természetes gyakorlatokkal és jatékkal torténd kielégitése.

a mozgaskultira fejlesztése mellett segitik a térben vald tajékozodast, a
helyzetfelismerést, a dontést és az alkalmazkoddképességet, valamint a személyiség

akarati tényezéinek alakuldsat.

Sikerkritériumok:

Ismerjék meg a kiilsnbozd testnevelési eszkdzoket, udvari mozgasfejlesztd jatekokat
és a gyakorlatoknak megfelelen hasznaljak;

Ertsék a vezényszavakat és mozogjanak annak megfelelden, tartsak be a szabalyokat;
Végezzenck gyakorlatokat egyéni, paros vagy csoportos formdban, figyeljenek

egymasra
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» Ismerjék a jaras és a futds kozotei kiildnbséget és ezek véltozatos formait;

o Tudjanak kuszni, mdszni, csiszni, egyensulyozni, ugrani, dobni, talajon, szereken
iranyvaltoztatassal is;

e Novekedjen teljesitoképességiik, mozgasuk viljon Ssszerendezettebbe;

» Legyenck képesek gyorsan cselekedni, mozgéasban Kitartani, Osszerendezetten,

tigyesen, megfeleld ritmusban, helyes testtartassal mozogni.

Anyanyelvi nevelés feladatai a mozgas tevékenységekben:
A konkrét mozgisos tapasztalatok beépiilésének a szokincs, az elvont gondolkodids, a
keresztcsatorndk fejlédésének segitése a mozgasformdk megnevezésével. Vilagos, konkrét

értékeléssel a pozitiv énkép alakulds tAmogatdsa.

4.7. Munka jellegii tevékenységek

A jatékkal és a cselekvd tapasztaldssal sok vonatkozasban azonossdgot mutatd, azzal
egybeesé munka és munka jellegii tevékenység a szocidlis és kognitiv készségek, képességek,
attitidok és kompetencidk fejlesztésének egyik lényeges szintere. A munka nem csak a
gyermekre gyakorol hatdst, hanem azzal kélesonhatasban a komyezetére is, azt formdlja,

atalakitja tevékenysége soran.

Célunk:
e Fejleszteni a gyerekek feladattudatat, személyiségét és kozOsséghez vald
viszonyuldsat.
e A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek, kompetenciak alakitasa.

e Orémmel és szivesen végzett aktiv tevékenység legyen

Feladataink:
e Alapozzuk meg a munka irdnti tiszteletet, eredményének megbecsiilését,
fontossaganak és hasznossdganak értelmét;
o Formaljuk, és egyre pontosabbé fejlesztjiik a munkahoz sziikséges készségeket,
szokasokat;
o Alakitsuk a kdzosségi kapesolatokat
e Ismertessiik meg az adott munka eszkdzeit, azok ésszerl haszndlatat;

o Teremtsiik meg az 6nalld munkavégzes lehetdségét;
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e TFokozatosan vezessiik be a munkafajtikat, a munka mennyiségét és csak fokrol-

fokra noveljik;

¢ Biztositsuk a munka allandosagat és folyamatossagat;

e Adjunk alkalmat a gyakorldsra, elmélyiilésre;

o Vegyiik figyelembe az egyéni adottsagokat, sajatossagokat;

o  Osztonizziik a gyerekek onértékelésének alakuldsat, igényszintjének ndvekedéset.

o Kerti munkak szervezése, kozben a ndvények ndvekedésének, fejlodé,sének a
fejlodésiikhoz szitkséges feltételek megfigyeltetése.

o Novények gondozasinak megismertetése, alkalmazisira motivilas: Ontdzés,
leveleinek permetezése, atiiltetetés, szaporitas, csirdztatas, hajtatas.

¢ A munka értékelése legyen folyamatos, konkrét, redlis, a gyermekhez mérten

fejlesztd hatasa.

Sikerkritériumok:
Onkiszolgalé tevékenységek:
e A testdpoldssal kapcsolatos munkafolyamatokat onalléan, sziiks€g szerint
elvégzik.
¢ Etkezésnél helyesen hasznaljék a kanalat, kést, villat, mer6kanalat, szalvétat.
o  Oltszkddésnél 6nalléak, tudnak gombolni, prébalkoznak a megkotéssel.
e Az Onkiszolgald tevékenységekre forditott id6 fejlettségiik novekedésével

aranyosan cstkken.

Alkalomszer(i munkék:

Pontosan megértik mit varunk el téliik, és azt Snalléan teljesitik.

Bonyolultabb feladatot is rommel végeznek el, és annak szervezésében is dnalldak.
Idénként olyan megbizatisoknak is eleget tesznek, amelyek otthoni elfkészilleteket

igényelnek.

Kozosségi munkék:

A kozOsségért végzett munkdk vallaldsindl megjelenik helyes Onértékelésiik,
6nbizalmuk.

Naposi feladataikat 6nalloéan, pontosan végzik.

Teritésnél tigyelnek az eszk5z6k esztétikus elhelyezésére is.

Felelési munkdkat szivesen vallalnak (pl. mosdd, éldsarok), és onalloan teljesitik.
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A kornyezet rendjénck megdrzésére iigyelnek, segitenek annak tisztdn tartdsaban

(csoportszoba, udvar, 6voda kdmyezete)
Vigyéaznak jatékaikra, és rendben tartjdk azokat.
Munka jellegli tevékenységeiket a feleldsségérzet, a feladattudat és a kitartds jellemzi.
A komyezettudatos viselkedés megalapozasat segitd munkak:
A szemetet szelektiven helyezik el az adott gyiijtében.
Szivesen segitenek a falevelek dsszegylijtésében, komposztaldsaban.
A viragokat nem tépik le, hagyjdk az eredeti helyiikon, eredeti szépséglikben.
Szivesen apoljdk a ndvényeket a csoportszobaban, udvaron egyatant.
Télen gondoskodnak a madarak taplalékarol.
Gondoskodnak a halak etetésérél, figyelemmel kisérik az akvéarium tisztasigat.
Az anyanyelvi nevelés feladatai a munka jellegii tevékenységek soran:
A tevékenységekhez kapcsolodd spontén beszédszituaciokban killonbdzé beszédformak
(udvarias megszdlitas, cselekvésre szolitds, utdnzésra késztetés, kérés, buzditas, dicscret
verbdlis kifejezései) gyakorldsa, munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok-okozati

osszefliggések, miiveletek megnevezése, mondatba foglaldsa.

4.8 Tevékenységekben megvalosulé tanulis:
Ertelmezésiink szerint, a tanulds egyenlé a tapasztalatszerzéssel, mely a pszichikus
képességstruktirdkon keresztiil, sok-sok mozgassal és jatékkal alakithats. Fontosnak
tartjuk az ismeretek Atadisat, bovitését de nem a mennyiséget tartjuk fontosnak hanem a

tanulashoz szitkséges alapkészségek, képességek, kuleskompetencidk fejlesztését.

Célunk:
e Az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése, attitlidok crésitése és a
képességek fejlesztése.
» Tanulast timogaté kdrnyezet megteremtése, melynek soran épitiink a gyermekek

el6zetes tapasztalataira és ismereteire.

Feladataink:
o Teremtsiik meg a spontdn tanulds objektiv és szubjektiv feltételeit;
o Tamaszkodjunk a gyerekek megismerési véagyara, érzelmi beallitottsdgdra,
onkéntelen figyeclmére, elGzetes tapasztalataira és ismereteire.

s Biztositsuk a felfedezés lehetlségét, lehetdségét, és a kreativitasuk erdsitését.
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Torekedjiink a targyak, jelenségek sokoldald érzékletes megjelenitésére, a

targyakkal valé cselekvésre;

Segitsiik el5, hogy minden gyermek $nmaga lehetdségeihez képest fejlédjék;
Alkalmazzunk viltozatos, jatékos eljarasokat a tevékenységek sordn;

Tegyiik lehetévé és segitsik a gyerekeket, hogy tévedésiiket sajat maguk
javithassak ki;

Fejlessziik gondolkodasukat, beszédiiket, figyelmiiket, emlékezetiiket.

Alakitsuk szokésaikat, utdnzésos minta— és modellkévetéses magatartassal és
viselkedéssel.

Tamogassuk a gyermeki kérdésekre épiilo ismeretatadas lehetoségét.

Teremtsiink gyakorlati probléma megoldésra 6szténz6 helyzeteket.

Vegyiik figyelembe az egyéni fejlodési, érési litemet a tevékenység felkinldsa
soran.

Segitsitk személyre szabottan, pozitiv értékeléssel a gyermek személyiségének
kibontakozasat.

Ismerjiik fel és fejlessziik a kiemelkedd képességli és tehetséges gyermekeket.
Szirjitk ki a részképesség-lemaradas illetve egyéb potencialis tanuldsi zavarban
szenvedd gyermekeket id6ben, és jelezzik a megfeleld szakembernek ¢s az

dvodavezettnek.

Sikerkritériumok:

Tudjanak alkalmazkodni tarsaikhoz, az 6vondktS] kapott feladatokat tarsaikkal
egyiitt is végre tudjik hajtani;

Valjanak képessé mozgasuk, beszédiik, figyelmiik bizonyos foku Snirdnyitasara;
Képesek legyenek 6nallo sikeres feladatvégzésre;

Tudjak értékelni egymas megoldasait kilesonds megértéssel €s segitékészséggel.
A tanulashoz sziikséges kompetencidik, koruknak megfelelden fejlettek.

A részképesség-€s tanuldsi zavaros gyermekek idében megfelelé szakemberhez
keriiljenek.

A tehetséges gyermekek is taldljdk meg a kiemelkedd képességeiknek megfeleld
tevékenységeket.

Az anyanyelvi nevelés feladatai a tevékenységekben megvalosulo tanulas soran:

Az interaktiv kdzds egyiittlétben a szdvegértés és a szévegalkotds megalapozdsa.
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4.9. Sajatos nevelési igényil gyermekek integralt nevelése

Az dvoda alapité okiratiba foglalt, a fenntarté 4ltal meghatdrozott fogyatékossag
tipusanak megfeleld sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, fejlesztését vallaljuk
fel.

A sajitos nevelési igényli gyermekek integralt neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges
feltételek kozé tartozik az illetékes szakértéi bizottsdg altal meghatdrozottak szerinti
foglalkoztatashoz szilkséges szakiriny( végzettségli gyogypedagégus foglalkoztatdsa,
akit 6vodank kiilsé megbizas alapjan foglalkoztat, a foglalkozasokhoz sziikséges specialis
nevelési terv, valamint specidlis gyogydszati és technikai eszkozok, a gyermek részére a
szakértdi &s rchabiliticiés bizottsadg altal meghatarozott szakmai szolgéltatdsok
biztositasa.

Sajatos nevelési igény( gyermek az, aki a szakértdi és rehabiliticids bizottsag
szakvéleménye alapjan:

Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartés és sulyos rendellenességével kiizd.

A megismerd funkciék vagy a viselkedés fejlddésénck organikus okra vissza nem

vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd.

Célunk:
A harmonikus, nyugodt, biztonsdgot adé dvodai kodrnyezetben természetessé valjon a
gyermekek kozott a személyiségiik kiilonbozbsége.
A sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa, fejlédésének
elésegitése, hogy javuljon életmindségiik, és a késdbbiek folyaman kénnyebben tudjanak

beilleszkedni a tarsadalomba.

Alapelveink:
A sajatos nevelési igényli gyermekek joga, hogy kiilonleges gondozis keretében,
éllapotanak megfelels gyogypedagogiai ellatasban részestiljon.
Valljuk, hogy nem a kézdsségbdl kiszakitva, hanem a tébbi gyermek kozott parhuzamos
tevékenységként kezdeményezett fejlesztéjaték a legeredményesebb formdja a
fejlesztésnek.
Gyermek kézdsségbe csakis olyan sajatos nevelési igényli gyermekek integralhatok, akik
a tobbiekkel egyiitt nevelhetok.
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A gyermekek mindenekfelett 116 érdekében a mi feleldsségiink, hogy minden

rendelkezésre allé segitséget megadjunk a gyvermekeknek keépességeik fejlddéséhez,
személyiségiik kibontakozdsahoz, ismereteik bovitéséhez.

Az évodapedagdgusoknak olyan befogadd csoport 1égkort kell kialakitaniuk, melyben a
gyermekek magatartasa, viselkedése kizarja a hétranyos megkiilonbsztetést, zaklatast,
(megfélemlités, megalazds, az emberi méltosag megsertése).

A fejlesztés rSvid tdvi céljait minden esetben a fejleszthetfséget tilkrzo
gy6gypedagégiai-orvosi-pszicholdgiai komplex vizsgalat diagnézisira, javaslataira,

illetve a szakértdi és rehabiliticios bizottsag javaslatara kell épiteni.

A fejlesztés legfontosabb teriiletei:

¢ A kognitiv funkcitk fejlesztése

e Alapmozgasok kialakitdsa, a nagymozgdsok koordindlasanak javitasa, az
egyensulyérzék fejlesztése

e Manualis készség finom motorika fejlesztése.

e Minimalis kontaktus, kooperacios készség, a nonverbalis ¢és verbdlis
kommunik4ci6 fejlesztése, a beszédszervek Ugyesitése, beszédinditas, a beszéd
megértés fejlesztése, az aktiv és passziv szokincs bovitése, és a grammatikai
rendszer kiépitése.

» Jatéktevékenység alakitdsa, adekvat jatékhasznalat elsajatitasa.

¢ Szocialis kompetenciak kialakitdsa, fejlesztése.

Az integralt nevelésbd! adoédé dvodapedagogusi feladatok:

Inkluziv szemlélettel a kiilonbozdséget elfogadd viselkedés és magatartds alakitisa a
gyermek kozosségekben, ezen belill kiilondsen a tolerancia a tiirelem, megértés,
figyelmesség, segitOkészség, empatias készségek alakitasa.

A sajatos neveldsi igényll gyermek terhelhetségénél az Ovodapedagogus vegye
figyelembe a sériilés jellegét, sulyossdganak mértékét, adott fizikai dllapotat.

Ismerje fel, és gondozza kiemelten a gyermekben rejlé kiemelkedd teljesitményt.
Torekedni kell arra, hogy a nem, vagy kevésbé sériilt funkcidk tudatos fejleszi€sével
béviiljenek a kompenzacids lehetdségek.

A napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a kisgyermek, hogy 6nélléan
tudjon cselekedni.

Az 6vodapedagdgus értesse meg és tudatositsa a gyermekcesoportban dolgozé dajkéval,

hogy kommunikécidja, banasmédja, viselkedése ugyanolyan modell értékii, mint az &vé.
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A sajatos nevelési igényil gyermekek optimélis nevelésének érdekében a pedagégusok

ismereteinek bdvitése elsdsorban gydgypedagogiai téren,

A hatékonysag, eredményesség, szakszerliség és célszeriiség érdekében egyiitt miikddes a
szaksegitékkel - gydgypedagdgus, pszichologus, logopédus, fejlesztépedagogus.
Sziikség szerint szakvélemény, fejlesztési javaslat kérése a megfelel6 szakszolgalatoktol.
A megismert sériilés lemaradds, fogyatékossag fliggvényében, szakmai kompetenciank
hatarain beliil, specialis fcjlesztési terv kidolgozasa, megvalositisa, negyedévenkénti
értékelése.

Az évodaskor végére, a sériilés aranyaban a sajatos nevelési igényli gyermeket is juttassa
el az 6vodai nevelés éltalanos célkitiizéseiben megfogalmazott minimalis szintre:
alkalmazkod6 készség, akaraterd, 6nallosagra torekvés, egyiittmiikodés.

Targyi feltételek biztositdsa, kiilondsen a nagymozgésok fejlesztését lateralitdst, téri
tajékozodast, beszédészlelés és — megértés fejlesztését és a gondolkoddsi stratégiak

tdmogatasat szolgald eszkozok.

Sikerkritériumok:
e A sajatos nevelési igény(i gyermekek is szivesen jarnak 6vodaba
o A kozosségen beliil megtalaljak helyiiket, tarsaik elfogadjik, nem keriilnek
peremhelyzetbe.
o Orommel vesznek részt a specialis foglalkozasokon.

s A bemeneti fejlettséghez képest kimutathato a fejlodés.

5. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

Ovodainkban a nevelés csak a neveldtestiilet altal jovahagyott helyi 6vodai pedagdgiai
program alapjan torténhet, és a gyermekek neveléséhez szilkséges, a teljes Ovodai dletet
magaba foglalé tevékenységek keretében szervezhetd meg. Az 6voda teljes nyitvatartési
idejében a gyermekekkel torténd foglalkozasok mindegyikét dvodapedagogus irdnyitja.

Az 6vodaban a nevel munka kulcs- szereplje az dvodapedagogus. Az 6vodapedagdogus

elfogads, segits, timogato attitiidje modellt, mintét jelent a gyermekek szdméra.
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5.1 Csoportszervezés

Az intézménybe felvett gyermekek csoportba valé beosztdsardl az ovoda vezetbje dont, a
sziil6k, az oOvodapedagbgusok véleményének, valamint a koznevelési tdrvényben
meghatdrozott 1étszamhatarok figyelembevételével.

A helyi adottsdgok alapjan homogén és heterogén életkori csoportokat szerveziink. A
program hatékonysigdt nem a csoport szervezeti kerete hatdrozza meg, hanem az
ovodapedagogus felkésziiltsége, rugalmassiga, kreativitasa, empatija,

helyzetfelismerése, azaz az egész egyénisége.

Napirend, hetirend

Az dvodai tevékenységeket ugy szervezziik, hogy a sziildk igényei szerint eleget tudjunk
tenni az 6vodai neveléssel, a gyermek napkdzbeni ellatdsival Osszefliggd feladatainknak.
A hetirend nem napokhoz kétott tevékenységeket jelent, hanem egy-egy kornyezeti t€éma
koré csoportositott ismeretek, tapasztalatok, élmények feldolgozdsat segitd
tevékenységek rendszerét.

A napirend, hetirend kialakitdsa a helyi adottsagok, igények lehetéségek, hagyomdnyok
figyelembevételével, a helyzethez rugalmasan alkalmazkodva torténik.

A hetirendet befolyasold tornaszoba beosztast a Gyartelepi 6vodaban az 6vondk tervei
alapjan az 6vodavezet6 koordinalja és véglegesiti. A napirend tekintetében az udvarra
torténd kimenetel és bejdvetel idSpontjanak meghatarozasa fokozatosan, elsGdlegesen a

korcsoport életkori sajatossagait figyelembe véve keriil kialakitdsra.

A program pedagégiai szemléletébdl adéddan elsédlegesnek tartjuk a gyermek jatékat,
ezért a legiobb idét a napirendben erre a tevékenységre forditjuk. Mivel az dvodai clet
szervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van — az Ovodapedagbgus a gondozds
folyamatéban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti tnallosaguk
fejlodését, egytittmilkddve a gondozéast végzé dajkaval -, ezért a napirend kialakitdsanal
ezt az id6igényt is figyelembe vessziik.

A j6l kidolgozott napirendiink a maga rugalmas véltozisaival lehetéséget ad az dvodai
élet egészében az elmélyiilt tevékenykedésre, elegendd id6t biztositva arra, hogy a
gyermekek minden tevékenységiiket befejezhessék, pontosan elvégezhessck. Az
elmélyiilt érdekl8déssel, belsé motivaciéval folyatatott tevékenységhez, valodi

aktivitashoz nyugalom, kiegyensilyozott 1égkdr értelmes fegyelem sziikséges.
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A szeptember 1-jét8] majus 31-éig terjedd id8szak napirendjét a fentiek szerint a gyermek

bioldgiai ( életkor, alvas-, mozgésigény, ebéd rendszeres idGpontja), tirsas szilkségleteit

szem el6tt tartva alakitja ki az 6vénd.

Napirend

szeptember 1-t6l méjus 31-ig

A tevékenységek
' idét |
vé A tevékenységek megnevezése
Kezdete arta
ge
ma
6" 7% 100 Osszevont gyiilekezés, jaték
7% 7°0 030 Gyiilekezés, jaték, egyéb szabadon
véalasztott tevékenység, mindennapos
testnevelés
730 81s 0% | Etkezés el6készitése, reggeli
855 | 12 3% Jaték, kezdeményezések,
0o tevékenységek, folyamatos tizorai,
testapolas, 6ltozés, levegbzés
12 | 12 0% | Etkezés clokészitése, ebéd
00 | 30
12 | 14 250 | Testdpolds, pihenés elSkészitése,
30 30 pihenés |
| 14 17 230 Jaték, egyéb szabadon vélasztott
30 o tevékenység

Mivel a nevelés nem zarul le majus 31-én ezért a nydri idoszakra (jonius 1-jétdl
augusztus 31-éig) tartalmas, a gyermeki szabadsigot tiszteletben tartd, gondosan
megszervezett napirend szolgdl. Az év kizben mar kialakitott szabalyok, szokasok
megtartasaval az 6vodapedagbgus a nyéri élet megtervezésénél adjon lehetdscget a
gyermeknek arra, hogy az évszak Sromeit szabadon élvezze, kozben legyen lehetosége

valtozatos tevékenységekre, kézvetve kompetencidinak fejlesztésere.
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junius 1-t6l augusztus 31-ig
A tevékenységek
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zd ge
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730 T WT
800 12
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00 30
12 14 |
30 30
14| 17
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A tevékenységek megnevezése

Osszevont gyiilekezés, jaték, egyéb
szabadon  vélasztott  tevékenység,

mindennapos testnevelés

" Etkezés el6készitése, reggeli

"~ Oltozés, udvari jaték, séta, egyéb

szabadon valasztott tevékenység

folyamatos tizorai

Etkezés eldkészitése, ebéd

Pihenés elékészitése, pihenés

LevegBzés, jaték, cgyéb szabadon

valasztott tevékenység

Minden intézményben a sajat nyitva tartdséhoz igazodik a napirend.

Tevékenységi formak szervezési jellemzoi:

Az 6vodai tevékenységek megszervezésénél maximalisan biztositjuk a gyermeki jogokat
— vallasi, nemzeti, etnikai — figyelembe vesszik a gyermek aktudlis allapotat,
sziikségleteit, érdeklidését, terhelhetoségét. Mindezek kielégitésére indirekt, a gyermeki

aktivitist biztosité modszereket alkalmazunk. A program miikSdtetése sordn, az

dvodaskorn gyermek f8 tevékenységét, a jatékot vesszilk kiindulopontnak.

A jatékban megvalosithatok a kiilonboz6 fejlesztési feladatok, melyekhez az
dvodapedagogusnak megfeleld idét, helyet, eszkozt kell biztositania, valamint olyan
légktrt, ahol a gyermekek felszabadultan tevékenykedhetnek, és vélaszthatnak a
lehetdségek koziil. A tevékenységek tervezésénél, a gyermekek természeti és tarsadalmi

kornyezetbd! szerzett tapasztalataira épitiink, majd j élményekkel, ismeretekkel

gyarapitva juttatjuk el a gyermekeket, egyéni és életkori fejlédési iitemiiket.
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A szervezett tanuldsi tevékenvsépek idStartama, aranya korosztalvonként:

A tanulas formai a kotetlen és kotott foglalkozds. A kotetlenség a gyermek dnkéntes
részvételét jelenti. Féként a kisebb kort gyermekeknél jellemzé. Torténhet a nap barmely
idészakaban, amikor az dvoddsok tevékenysége erre lehetdséget ad.

A szervezett, irdnyitott tevékenység mds magatartist igényel, ezért a nagyobb koru
gyermekeknél alkalmazzuk.

Részvételiik nemcsak a belsé szandéktél, hanem az dvond 4ltal kitdzott feladatoktol is
fiigg.

A gyermek életkoraval szinte parhuzamosan nd a kotott tevékenységek szama.

HETIREND:
Korosztaly Kotetlen Szervezett 1do

Enek, zene, énekes
jaték, gyermektanc
3-4 évesek Rajzolas, festés, Mozgas 5 majd 10-15 perc
mintazas,
kézimunka
Kiils6 vilag
tevékeny
megismerése

Verselés, mesélés

Kiilsé vilag Enek, zene, énckes
tevékeny
megismerése
4-5 évesek Rajzolds, festés, Mozgas 10-15 majd
mintazas,
kézimunka
Verselés, mesélés | 20-25 perc

Korosztaly Szervezett Ids
Kiils6 vildg tevékeny megismerése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
6-7 évesek Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka |30-35 perc

Verselés, mesélés
Mozgas
Verselés, mesélés

A részben osztott csoportban az életkornak megfeleld, differencialt feladatokkal

térténnek a szervezett tevékenységek.

Az 6vodai nevelés témakéreit a kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés koré

csoportositjuk. Az ismeretek dtaddsa akkor a leghatékonyabb, ha minél sokoldalubb
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tapasztalatszerzésre és élményszerdi 4télésre adunk lehetSséget — a téma sajatossdgait

figyelembe véve.

A komplexitas lehetbségeit kihasznalva, az adott témat tobb oldalrél megkdzelitjitk egy-
egy héten beliil. Inkédbb kevesebb ismeretet nydjtunk a gyermekeknek, de az valjon
maradandé élménnyé szamukra, amely egy életen at elkisérheti 6ket.

Az bvodapedagégus a tervezOmunka sordn tudatosan vegye figyelembe a nevelési
terilletek egymasra épithetdségét, ezt kihaszndlva tervezze meg az ismeretszerzés
folyamatat és az ehhez kapesolodo tevékenységeket.

A tervezés meg kivanja a pedagogustdl, hogy pedagdgiai ismereteit folyamatosan
bévitse, ismerje a gyermekek egyéni szitkségleteit, aktualis fejlettségi szintjét, érzelmi
allapotat, és ehhez igazitva differencidltan eldre tudjon tervezni. Tehat tudatossagot,
nagyfoki szervezési készséget, attekintd képességet, és kelld kreativitast igényel.

A kotstt foglalkozas is lehetdséget ad a differencidldsra, az egyéni fejlédési iitem
figyelembe vételére. A gyermek, ha igényli, a foglalkozas befejezése elétt kiléphet a
tevékenységbol.

Az Gvodapedagégus a tervezOmunka sordn tudatosan vegye figyelembe a nevelési
teriiletek egymdsra épithetdségét, ezt kihaszndlva tervezze meg az ismeretszerzes

folyamatit és az ehhez kapesolddo tevékenységeket

A neveldmunka tervezése, dokumentilisa

A nevelémunka tervezése és dokumentdlasa a csoportnaploban térténik. A naploban
rogzitjiiik a gyermekek és a csoport adatait a szokds és szabélyrendszert, a heti tervet,
valamint az év folyaman feldolgozasra keriil zenei és irodalmi anyagot, a hagyomanyos
tinnepek iddpontjat is megtervezziik.

A heti tervben meghatérozzuk a hétre tervezett meséket, verseket, dbrdzolasi technikakat,
a zenehallgatds anyagit, és a testnevelés mozgdasanyagat, képességiejlesztest.
Osszeallitaskor az évszakhoz kapcsolddd témakordket bontjuk  heti, illetve napi

egységekre.

A gyermek fejlédésének nyomon kavetése

A gyermek folyamatos megfigyelése azért fontos, mert csak azt tudjuk formalni, alakitani
(nevelni), akit jol ismeriink. Olyan rendszert dolgoztunk ki a megfigyelések irasbeli
megjelenitésére, melynek segitségével az érzelmi, az akarati tulajdonsdgokat, a szocialis
érettséget, a kommunikacids és kognitiv képességeket rogziteni tudjuk.

Célja: A nevelémunkink eredményességénck megalapozdsa, a gyermekek fejlodésének
figyelemmel kisérése.
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Feladata:

« A s7iil részére megfelels, korrekt, rendszeres tdjékoztatast adni gyermeke fejlédésérdl

« Amennyiben a gyermek fejlédésében szamunkra megoldhatatlan problémat tapasztalunk,

idében forduljunk a szakszolgilatokhoz.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetésénél alkalmazott modszereink:
- megfigyelés,

- elemzés,

- értékelés,

- méreés.

A fentieket dokumentiljuk a gyermek fejlddését regisztrald, Fejlédési Naploban, amelynek

vezetése minden dvodapedagdgus ktelessége.
Ebbe betekintést nyerhet az 6voda belso partnerei koziil:
« foigazgatd, foigazgatod- helyettes,

» fejlesztd pedagdgus, sziild, gyermekvédelmi felelds

A gyermek fejlddését évente két alkalommal ismertetjitk a szilldvel és ezt a szillé alairasaval

igazolja.

5.2. Személyi feltételek:

Az 6vodai élet szervezésekor, a pedagdgiai célok és feladatok megfogalmazasakor
minden esetben a gyerekek érdekeit kell képviselni. Ehhez szilkségszer(i, hogy a
kiilsnbdzé munkatertileteken emberi és szakmai szempontbol megfeleld végzettségh
(féiskola, dajkaképzd), és képességli (empatia, tolerancia, gyerekszeretet, kreativitds,
hatarozottsig, rugalmassag, kvetkezetesség) emberek dolgozzanak.

Ovodankban is eldtérbe keriilt a munkavégzés hatékonységa, a szinvonalas pedagégiai
munkaval szembeni elvards. A mindségi munkavégzés alapja pedig csakis a jo, fejlédésre
képes munkaerd. Nyitottak vagyunk a migrans, valamint a nemzeti, etnikai kiscbbségben
€16 gyermekek fogadasara.

Fontosnak tartjuk a munkatarsak folyamatos szakmai értékelését, fejlesziéset.

A vezetd feladata olyan munkahelyi kdrnyezetet teremteni, amelyben a dolgozdk
egymassal és Onmagukkal Osszhangban tevékenykednek és hisznek abban, hogy a
csoportérdekek mellett sajat sziikségleteiket is kielégithetik.

Az 0j munkaerd kivélasztdsakor nagyon oda kell figyelni arra, hogy olyan személy
keriilion a kozosségbe, aki az Ovoda szellemiségét, célkitizéseit, helyi nevelési

programjat fel tudja vallalni.
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Elvarasaink az évodapedagdpus felé:

e Segit6, timogatd, elfogadd, megengedd attitiid

¢ Vidam, felszabadult jatéklégkor 1étrehozasinak képessége.
¢ Differencialt nevelés iranti elkdtelezettség

o J6 empatids készség

* Gyermek- és csaladcentrikussag

» Kdrnyezettudatos szemlélet

s (Csapatjtékos

A pedagégus alapvetd feladata, hogy a rabizott gyerekeket nevelje, fejlessze, az
ismeretanyagot targyilagosan és sokoldaluan kozvetitse, ehhez megfelelé modszereket,
eszkozoket alkalmazzon.

A nevelés sordn figyelembe kell vennie a gyerekek egyéni képességeit, tchetségét,
fejlédésének iitemét, szocio-kulturélis helyzetét.

Tiszteletben kell tartania a gyerekek emberi méltosagat és jogait, egyiitt kell mikodnie a
csaladdal.

Az 6voda legfontosabb tandcskozé ¢s hatarozathozd szerve szakmai kérdésekben a
nevelétestiilet. Az 6vodai élet alakitdsaval, neveldi munkdjaval kapcsolatos kérdésekben
déntési, egyetértési és érdekegyeztetd joga van (ezeket pontosan tartalmazza az SZMSZ).
Tagja az d6voda minden pedagégusa. A nevelbtestiiletre haruld feladatok, szabdlyok
mindenkire nézve kitelezd érvényiiek.

Az 6véndk munkajat 6 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens és 1 technikai dolgozo segiti. Ok
az Gvodai élet valamennyi teriiletén kozremikodnek ezért a gyerekekkel nekik is
kozvetlen kapesolatuk van.,

Hatassal vannak a munkahelyi és a nevelési légkor kialakulasara. Felndtt modellként
maguk is részt vesznek a gyerekek nevelésében, gondozasaban.

A pedagogiai munkat segit8k elvégezték a dajkaképzdt. Munkdjuk nagy része a gyerekek
gondozasaval, nevelésével kapcsolatos.

Az adminisztricids feladatokat 1 £6 évodatitkar latja el.

Tovabbképzések

A helyi program megvalositasshoz, a gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez olyan
pedagdgusokra van szilkség, akik allandoan képezik magukat. Figyelemmel kisérik a
legtjabb évodai modszereket, eljarasokat, és azt sajat munkédjuk hatékonysdga érdekében
megfelelden alkalmazzak.

Programunkhoz kapcsolddd tovabbképzések témai:
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¢ kornyezetismeret, kdrnyezetvédelem;

o népi mesterségek, népi jatékok, néptanc;

o csaladvédelem, gyermekvédelem;

o szamitogép-kezeldi;

o ajaték szerepe;

¢ nyelvmiivelés;

e hiperaktivitas

e kiemelt teriiletek mellett bekapcsolodtunk az ének-zene-tanccal, népi
kismesterségekkel, valamint 6voda és iskola dtmeneti nehézségeinek

pszichologiai tovabbképzésbe is.

Logopédus szakember végzi 6raadoként a gyerekek sziirését és a rdszoruldk beszédének
javitasat. Lehetdséget adunk a sziiléknek, o6véndknek a  kapesolattartasra,
egyiittmiikodésre. A beszédhiban kivill még sok teriileten 4ll az 6vond segitségére a
logopédus (pl. kései beszédkezdés, nehézkes beszédmegértés, dyszlexia Kkorai
felfedezése). A logopédus szakmai segitsége — ha az 6véndvel j6 a kapcsolata —

rengeteget tud segiteni egy-egy gyerek egyéni fejlesztésében.

A sajatos nevelési igényli gyermekek specialis nevelését, fejlesztését az adott sériilés
specifikumanak adekvat gyogypedagogus segiti. Feladata a sajitos nevelési igényii
gyermek terdpias megsegitése, valamint tanicsadds pedagégusoknak és igény szerint a

sziil6knek.

5.3. Targyi feltételek

Targyi feltételek

A program megvaldsitasahoz szilkséges eszkzok és felszerelések rendelkezéstinkre dlinak,

mely megfelel a kdtelezd minimalis eszkdz- és felszerelési jegyzékbe foglaltaknak. Ezek

folyamatos p6tlasa (elhasznalodas miatt) és korszeriisitése azonban szitkséges.

A kotelezd eszkdzjegyzék listajat a 3. szamn melieklet tartalmazza.

Az 6vodai alapeszkdzoket kiegészitve a program eredményességét, hatasat erdsitik a kovetkezd

specialis eszkdzok:

o Egész alakot lattato tiikor
A testséma fejlesztés fontos és hasznos kelléke,sok jatéklehetéséget hordoz magaban.
Segitségével a gyermek képet alakithat ki 5Snmagarél, testérd, fejlédik ,,én” tudata.

o Fejlesztd jatékok
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A jatékeszkdzok vasarlasanal fontos az 6vodapedagégus tudatos odafigyelése arra,

hogy melyik jaték milyen részképességet fejleszt hasznalatakor.

e Mozgast fejleszts tornaszerek, napi jatékos hasznalatra
A testnevelés-foglalkozason felhasznalt eszk$zok koziil néhdnyat célszerii a
csoportszobdban is felhasznalni. Ezzel a gyermekek jatékidoben is gyakorolhatjak a
mozgasfejleszts feladatokat. illetve ujabb jatékokat is kitalalhatnak.

¢ Hagyomanyos 6vodai jatékok, eszkozok, berendezési targyak
A meglévd eszkozdk tudatosabb hasznalata a program szellemében. Ujak vasarlasanal

is ezeket a szempontokat érdemes elotérbe helyezni

s Szakkényvek, folydiratok
Az 0ijabb pszicholdgiai, pedagdgiai, mddszertani kutatdsok folyamatos figyelemmel

kisérése elengedhetetlen a program korszerisitése érdekében.
5.4. Az 6voda hagyomanyai, iinnepei

A hétkdznapok egyhanglsdgat az Unnepek tdrik meg, amelyekre emberi voltunkbol
kovetkezden van szikségiink. Ha kulturdnk értékeinek tudatos megismerésével,
felhasznaldsaval tovabbéltetésével életiinket szinesebbé tessziik, mi magunk

gazdagabbak, értékesebbek lesziink.
Néphagyomanyokhoz, népszokasokhoz kapcsolédo tinnepek

A ma nemzedékének egyik fontos kotelessége. hogy a néphagyomdnyokon alapuld
népszokasok értékeit megdrizze és a jovO szamara dtmentse. Csak hagyomanyok révén
érizhetjik meg azt a rengeteg tudast, tapasztalatot, amelyet elédeink felhalmoztak. A
népszokdsok egész életiinket atszovik, mindennapjainkat forméljak, keretet adnak
cselekedeteinknek, megkiilonbéztetnek mas népektdl.

Az évoddban a néphagyomany6rzé szemléletben nevelt gyerekek érzelmileg gazdagabb,
értelmileg fogékonyabb néphagyomanyaikhoz ragaszkodd emberekkeé valnak.

Fontos, hogy a gyorsan valtozé viliagban a hagyomany értékeirdl ne feledkezziink meg.
Az 6voda udvara, kdrnyéke, a sétak, a kiranduldsok jo lehetdséget adnak a természet, a
kornyezet megszerettetésére, az évszakok valtozataibol fakadé népi 1d6joslo
megfigyelésekre. A gyerekeket a kozosen atélt élmények kornyezetlinkhdz kotik,

amelynek védelmezdivé valhatnak.
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A népszokasok tSbbsége a naptari évhez, az évszakok valtozasaihoz, az emberi élet

sorforduldihoz és az egyhazi iinnepekhez fiizédik.

Jeles napok az évente visszatérd naptari iinnepek, az Gszi, téli, a tavaszi és a nyari
napforduld kiré csoportosulnak.

A nyari és 6szi gazdasdgi munkak t4jan kevés a jeles nap.

A téli tinnepkor az 6szi mulatsigok befejeztével, az advent bekdszontésével kezdddik, és

a téltemetéssel zarulva, a farsangi vigsagok végéig, hiishagyé keddig tart.

A tavaszi linnepkdr szintén bojtte] kezdddik, majd egymadst kivetik a tavaszt kdszonts

iinnepek, viragvasarnaptol piinkosdig.

Oszi tinnepksr

Az 8sz a nagy munkak — az &szi szantds, a zoldségfélék felszedése, alma-, di6-,
sz816sziiret, kukoricatdrés, burgonyafelszedés- ideje.

A gyermekek otthoni kdrnyezetben szemléléi, esetleg aktiv résztvevdi ezeknek az
eseményeknek.

Az dvodaban megemlékeziink: - Mihaly napjardl (szeptember 29.) véasirjatékkal €s
kiilsnbsz8 megfigyelésekkel pl. az allatok, névények viselkedésérol. Marton nap.
Erzsébet (november 19.) és Katalin napja (november 25.) id6joslashoz kapesolédo

megfigyeléseket jegyezziik a naptarba és késébb ellenérizziik, hogy beigazolddott-e.

Téli iinnepkdr

Andras nap (november 30.) utdni vasdrnapon kezdodik az Advent, a kardcsonyvaras
iddszaka.

Karicsony elétt négy vasarnap tinnepeljiik a négy hetes adventet.

Mikulas (Miklos napja december 6.)

A karacsonyi késziil6dés elsé fontos allomasa Mikulas napja.

Az clokésziiletek is nagy oromet jelentenek. Minden csoportban ablakba akasztjdk az
alkalomhoz illé piros csizmékat, puttonyokat. Az ablak tiveglapjara is rafestik a Mikulas
képét, az 5ltdzst, eldteret Mikulast idézd képekkel, rajzokkal, hajtogatisokkal stb.
diszitik. A felnéttek elkészitik a gyerekeknek szant ajandékot.

Mikulas napjan csoportonként latogatja meg a Mikulds a gyerckeket és adja it az
ajandékokat. A felndttek és gyerekek tinneplé ruhdba oltoznek. Az asztalokra iinnepi

teriték keriil és asztali diszek.
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Luca napja (december 13.)

Luca napjén biizat iiltetiink, amelyet majd hazavihetnek, a karicsonyi asztalukra.

Karacsony napja (december 25-26.)
A kereszténység legszebb, legbensdségesebb tinnepe ekkor tinneplik Jézus sziiletését
A karacsonyfa a fenyé zoldjével, az adventi koszoru, a kihajtott buza egyiittesen az életet

jelképezik.

Az &vodédban a karacsonyi eldkésziiletekhez hozzdtartozik a csoportszobdk, egycb
helyiségek feldiszitése, takaritdsa, a ,jnagymosds”, a babdk fiirdetése, linnepld ruhaba
oltdztetése is.

Az adventi koszorln meggyujtott gyertydk jelzik az tinnep kozeledtét, megszépitik a
karacsonyvéras hangulatat.

A karacsonyfira szdnt mézeskaldcs-figurakat kozosen forméazzak, diszitik €s siithetik a
gyermekek..

Csoportonként {innepeliink. Haza vihetik az apré ajandékot, amellyel csaladjukat lepik
meg.

Az dvoddban a karacsonyi teritékek, gyertya, fenybag, kardcsonyi siitemény emeli az
{innep hangulatat.

Az linnep napjén a gyerckek &s a feln6ttek is iinneplé ruhdba dltoznek.

Farsang

Vizkereszttél Hamvazd szerddig tart. Legftbb eseménye az 4alarcos alakoskodas,

mulatozas, evés-ivas.

Az iinnepség egyben a tél blcsuztatasa, a tavaszvdras Sromiinnepe.

Az 6vodaban kozds iinnep, melyet a sziilék jeleniétében tinnepeliink.

A farsangi clékészilletekhez tartozik a télesufolo dalok, mondékék tanuldsa
gyermekekkel. Téncokat, ténclépéseket tanulnak, tréfds mondokakat, dalokat
mondogatnak. Szalmabél babut készitenck, melyet elégetnek az udvaron, a tél ellizése
jelképeként.

Az 6vodat is feldiszitik kozssen készitett diszekkel.

Tavaszi linnepkor
A tavasz a természet ébredésének idoszaka.
Husvét
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Ajéndékot készitenek, a nagyobbak levélratéttel festik a tojasokat, a kisebbek egyszintire.

Barkadgat, tavaszi 4gakat tesznek vazaba, melyeket szines tojdsokkal diszitenek.

A fitk meglocsolhatjak a lanyokat, asszonyokat. Hasvéti locsoléverseket mondanak.
Gyermeknap

A tavaszi linnepkdrt zdrja és a nyar bekoszontét hirdeti.

Csalddi délutant terveziink, kozos jaték a sziilékkel.

Névnapok, szliletésnapok megiinneplése

A névnapok, sziiletésnapok megiinneplése kszontéssel és ajandékozdssal torténik. Nagy
élményt jelent a kéz6s iinneplés, siiteményeves.

Nemzeti tinnep

Célunk:

Hazaszerctet, magyarsagtudat kialakitdsa.

Meércius 15- az a nemzeti linnep, mely legkizelebb all a gyermekekhez. Unneplébe
ltozve, kokardakkal, zaszlokkal emlékeziink, a gyértelepi 6voda nagycsoportosai a

varosi iinnepségen is szerepelnek.

A Nemzeti Osszetartozas Napja junius 4. / a magyarorszdgi és hatdron kiviili magyar

gyermekek kozétti kapesolatok erdsitése, kulturdjuk, miltjuk megismerése./

Az dvodai élet hagyomanyos iinnepei

Az any4k napi és évzaré iinnepélyt majusban tartjuk. A gyermekek verseket, énekeket,
dalos jatékokat adnak eld. Nagycsoportos dvodasaink rovid misorral elbucsiznak
tarsaiktél, dvondiktdl.

Szivarvany napot tartunk minden oktoberben, ahol minden intézmény nagycsoportosai
mutatkoznak be verssel, mesével, tanccal.

A gyermeknapot az évoda udvardn tartjuk a naptéri napjihoz kozel esd idSpontban.
Versenyjatékokat, jatszohazat szerveziink a gyermekeknek, finomsagokkal kinaljuk Sket,
fagyizunk. Ajandékokkal tAvozhatnak haza.

Gyermeknap alkalmabol a veszprémi Allatkertbe is elvisszilk voddsainkat, ahol

megismerkedhetnek a vadon €16 allatokkal.

Z51d jeles napjaink
Allatok napja oktober: 4.
Viz vilagnapja: marcius 22.
F&ld napja: aprilis 22.
Madarak és fak napja: méjus 10.
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Megemlékeziink azokrdl a napokrol, melyek a természet védelmére, megszerettetésere

adnak lehet8séget. Beszélgetiink a viz, a fold, a novények, dllatok fontossdgarol az ember
életében.

Sétak alkalmaval megfigyeléseket végziink.

Gytijtégetiink az élosarok polcara kiilonbsz6 természeti tirgyakat.

Az udvaron tartézkodas soran megfigyeljiik a természet valtozasait, névényeket, allatokat
neveziink meg.

Ultetiink, agakat hajtatunk, megfigyeléseket végziink.

6. Az 6voda gyermekvédelmi feladatai

A gyermekek védelmérdl szolé 1997. évi XXXI. térvényének alapgondolata, hogy a
gyermeknek csaladban torténd neveléséhez kell biztositani a feltételeket, megadni a kellé
segitséget.

A torvény meghatdrozza a gyermekek alapvetd jogait és ezen jogok védelmét.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik. igy tehit
az Gvoda, mint a gyermek nevelésével foglalkozé intézmény is feladatdnak kell, hogy
tekintse a gyermeki jogok védelmét.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatisok

egyik intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot 14t el.

Az dvodéban folyd gyermekvédelmi munka célja:
A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, jolétének biztositasa;
A gyermek csaladban t6rténd nevelésének elbsegitése;

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése.

Feladataink:

Az 6vondk a csaladdal egyiittmiikddve kikiiszoboljék a veszélyeztetett gyermekekre hato

artalmakat;

Megvédjék oOket a testi-lelki, erkdlesi karosodasoktdl, illetve ellensilyozzak a

veszélyeztetd hatasokat.
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Az évodavezetd (fbigazeatd) gvermekvédelmi feladata:

¢ A kozneveldsi torvény 6 feladatava teszi a gyermekek mindenek felett allé érdekeinek
érvényesitését és az érvényesiilés ellendrzését;

¢ Felel a pedagogiai munkaért, az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és
mindségiranyitasi rendszerének miikodéséért,

e A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért;

s A neveldémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

¢ A gyermekbalesetek megelézéséert;

e A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséert.

e Kapcsolatot tart a konkrét esetekben a nevelési tandcsadéval, a gydmhatosiggal, a
partfogdkkal, nevelésziilsi feliigyeldkkel, rendérséggel, a csalidokkal foglalkozd
szakemberekkel;

e Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabélyok viltozdsat, a helyi
tnkormanyzat kapcsolédo rendeleteit;

e Fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hdtranyos helyzet
kritériumainak intézményi szintli megallapitasat;

e Az intézményben jol lathatd helyen kozzé teszi a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények cimét, telefonszamat;

e Tagja a gyermekjoléti szolgalat altal mikodtetett telepiilési észleld és jelzbrendszernek
(jelzé-team), melynek havonként tartott esetmegbeszélésein részt vesz.

e Krizis helyzetben kezdeményezheti a team soron kiviili &sszehivasat;

» Kiteles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén, A jelzést irasban esetészleld

lapon torténik, kdzvetleniil a gyermekjoléti megbizottnak;

A csoportos ovondk feladatai:

e sajat csoportjuk gyermekeinek figyelemmel kisérése az aldbbi szempontok
alapjan:
e agyermek viselkedése, magatartisa jaték soran;
s agyermek kdrnyezetéhez valod viszonya;
o Bltdzeke, dpoltsaga;
e egyészségi allapota;
o dtkezési szokasai;
e taplaltsaga.
Béarmely fenti szempontban bekivetkezd negativ valtozas jelzés értékii lehet a gyermek

o

csaladjaban, kiornyezetében 1év6 esetleges problémakra.

60



-6l -

Elsédlegesen a csaldddal probdlja megbeszélni, feltirni a problémdt, szocialis

érzékenységét eltérbe helyezve, tapintatosan.

Sikertelenség esctén a feladata, hogy jelzéssel éljen a gyermekvédelmi felelds felé.

Az 6vond mérje fel a csoportjaban 1évd gyermekek kéziil a hitranyos helyzeti, illetve

veszélyeztetett gyermekeket.

Felderité tevékenysége érdekében csaladlatogatasokat végez.

Sikerkritérium:

Az évoda a gyermekvédelmi

intézményrendszerrel

karéltve,

azzal hatékonyan

egylittmiikodve, j6 prevencios munkéjaval hozzijarulhat ahhoz, hogy kevesebb legyen a

szakellatasba keriilé gyermekek szdma, a gyermekek csaladban nevelkedhessenek az Sket

megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval.

7. Az 6voda kapcsolatrendszere

Tars-
intézmények

- Iskola
- Bélcsdde

\\

Kizmiivelodési
intézmények

- Konyvtar

- Mivelodési

\‘_héz

/

CSALAD ]

&

/ SEGITOK

Nevelési
tanacsadd
Orvos
Védoné
Tanuléasi
Képességet
Vizsgald
Szakértdi és
Rehabilitacios

Rizattodn
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7.1. Az dvoda és a csalad

Az 6&vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek
fejlodését.

Ennek alapvetd feltétele a csaldddal valé egyiittmiikddés. Az egyiittmiikddés formai
valtozatosak, a személyes kapcsolattél a kiilonbozd rendezvényekig magukba foglaljak
azokat a lehet6ségeket, amelyeket az dvoda, illetve a sziild teremt meg.

Az 6vodapedagbgus figvelembe veszi a csalddok sajétossigait, szokdsait, az
egylittmiikddés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas

csalddhoz illesztett megoldésait.

A kapcsolattartas alapelvei:

A nevelésben az 6voda ismerje ¢l a csalad elsddlegességét, tisztelje a sziilot.
Kapcsolatiban éreztesse az empatiat és segitd szandékot

A Kkapcsolat épiiljon a tapintatra és mélyiiljon el a kozos programok egyiittes
tevékenységei alkalmaval.

Az 6voda sziildi képviseletét a Sziiléi Munkakdzosség latja el, amelynck miikodési

feltételeit, feladatait az érvényes jogszabdlyok alapjan maguk alakitjak ki.

A kapcsolattartds formai:
Csaladlatogatas sziiloi meghivasra, sziildi értekezlet, nyilt nap, fogad6ora, munkadélutan,
napi parbeszéd, iizend fiizet, falifijsag, 6vodai honlap, tinnepeken és kirandulasokon valo

részvétel.

Beszoktatas

Az elst talalkozas az 6vodaval minden gyermek esetében hatdssal van az é6vodéahoz fiiz6d6
késdbbi kapcsolataban.

Koriiltekintést, tiirelmet és gyongédséget igényel a csaladbol kozvetleniil dvodaba keriild
gyermekek beszoktatasa.

A rendszeres 6vodaba jiras megkezdése elStt Orardl-6rara, naprél-napra szoktatjak be
gyerekiiket a sziildk. A sziil6 jelenléte mindaddig tart, amig a gyereknek sziiksége van ra.
A sziildkkel meg kell beszélni részletesen hany orara jéjjenek, hol helyezkedjenek el a

csoportban, stb.
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Az 6vondk dontsék el, hany gyerck kezdheti meg egyszerre dvodai életét, illetve hany

sziil6t tudnak fogadni egyszerre a csoportban.

A csoportba beilleszkedett gyerekeket is készitsék fel az 6vondk az Gjak fogaddasira. A régi

gverekek sokat segithetnek az tjak beilleszkedésében.

Az dvodaban tegyiik lehetévé, hogy egyéni alvasi szokdsaik szerint aludhassanak.

Célunk:

A sziilok segitése, tamogatdsa gyermekiik fejlesztésében.

Feladataink:

Tajékoztassuk realisan a sziilsket gyermekilk fejlodésérdl, 6vodai életérdl;
Hallgassuk meg a szillsk véleményét, gondjait és kozosen keressiink megolddst
ezekre;

Tegyiik lehetévé, hogy a sziilék belathassanak, bemehessenek a csoportszobéba;
Ismerjitk meg a csaladok életmddjat, a gyerekek helyét a csaladban;

Tekintsiik a sziiloket egyenrangli neveldpartnereknek;

Az egylittnevelésben az évodapedagdgusok villaljak a megértébb, a tiirelmesebb,
az érzelmileg clfogadd partner szerepét;

Vegyiik komolyan fontoléra a sziilok kérését, javaslatat, esetleg biralatat;

Vegyiik figyelembe az egyéni igényeket, szokasokat;

Kezdeményezziink kapcsolatot a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett kornyezetben
€16 gyerekek sziileivel;

Az évoda minden dolgozdja elbitéletekts] mentesen tudjon kozeledni minden

csaladhoz.

Sikerkritérinmok:

Minden egyes csalidddal alakuljon ki és mikddjon a kapcsolatteremtés, az
egyiittm{iksdés, a segités legmegfelelobb maédja;

A sziilék az ovondvel egyiitt taldljanak megoldast a gyermekiikkel kapcsolatos
gondjaikra;

A sziilok érdeklddjenck folyamatosan az 6vodai €let, a gyerekiik viselkedése irant;
Napi kapcsolattartas alakuljon ki a sziilokkel a kdlesonds érdeklodés kifejezésére,
a tajékoztatasra;

Vegyenek részt aktivan a féorumokon, megbeszéléseken;
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K6z8sen neveljék, fejlesszék a gyermek személyiségét;

Problémaival bizalommal forduljon az évondkhdz;
A szillok képviseletét ellaték batran mondjdk el véleményliket az Ovoda

mikddésével kapesolatban.

7.2. Az Ovoda és az iskola

Iskolalatogatas, iskolai kulturalis programok megtekintése, kapesolattartas az I. osztlyos

tanitéval. A ,Suli-mustra” program az lIrinyi Janos Altalanos Iskola és Alapfoki

Miivészetoktatdsi Intézmény nevelbtestilletével karltve, teljes nevelési évet lefedd

projekt mindkét intézményben.

Célunk:

A gyermek sokoldalii harmonikus fejlddésének, személyisége teljes kibontakozdsinak

tamogatdsaval az iskolai beilleszkedés kozvetett elosegitése.

Feladataink:

Biztositsuk a nyitottsigot, az dvoda-iskola egylittmiikdésében;

Tegyiik lehetdvé az Gvoda és az iskola nevelébmunkajanak Gsszehangolasat;
Tegyiik lehetdvé, hogy a gyermekek pozitiv élmények Gtjan ismerkedjenek meg
az iskolai életmdddal, s ez altal 5rommel, bizalommal és érdeklédéssel varjak az
iskolat;

Az dvodapedagogusok ismerjék meg az iskola nevelési alapelveit, pedagdgiai
programjanak az 1. osztalyra vonatkozo kdvetelményeit;

Az 1. osztalyos tanitot ismertessitk meg az évoda mindennapi életével;

Szervezziik meg az iskolai latogatast, tegylik lehetové a szillok részvételét is;

Az bvodapedagogus adjon tdjékoztatist az esetleges problémakrdl, varhato
alkalmazkodasi nehézségekrdl, az iskolaba tdvozo ovodasoknal;

Kisérjiik figyelemmel a gyermekek iskolai beilleszkedését;

Miiksdjiink egyiitt a sziilékkel és a nevelési tanacsadokkal az iskoldba leépés
harmonikus megvaldsitasa érdekében;

Az &vodavezetd feladata, hogy az Gvoda korzetébe 16v6 iskoléval fenntartsa a

kapesolatot.
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Sikerkritériumok:

o A gyermekek rendelkezzenek azokkal a képességekkel, amik az iskolakezdéshez
szitkségesek;

e A csaladok teljes korii és pontos tdjékoztatast kapnak a telepiilésiinkdn miikodo
iskoldro].

e A nevelbtestiiletek ismerik egymads programjat, munkéjat.

7.3 Az 6voda és a kozmiivelodési intézmények

Célunk:
A nevelési feladatok sokoldali megvalésitasanak eldsegitése a Vagfalvi Ottd Miivelddési

K&zpont és Konyvtar, valamint kiilénbdz6 el6adé tarsulatok kinalta lehetdségekkel.

Feladataink:

o Készitsiik eld érzelmileg a gyermekeket az esziétikai élményre, miivészetek
befogadaséra;

e Ismertessiik meg a kozmiivel6dési intézmények funkcioival, épiiletével a
gyermekeket;

e Villaljuk a kapcsolattarts kezdeményez6 szerepét €s a vele jaro felelésséget;

o Védjiik a gyerekeket a fejlddésiikre kérosan haté kdzmivelddési torekvésektdl;

o Tartsuk szem el6tt, hogy a tulterhels élményozén, faraszto kézlekedés, utaztatas
éppuagy artalmas lehet a személyiségfejldédésre, mint az élmények hianya;

¢ FErvényesitsiik a kapcsolatokban a kélesonds nyitottsdg elvét.

Sikerkritériumok:
e A gyerekek ismerjék a kozmiivelddési intézményeket, funkcidjukat;
o Kultdraltan viselkedjenek az eldadasokon, latogatisokon;

o Orommel vegyenek részt a kiilonbizé rendezvényeken.

7.4. Ovoda és a Bolcséde:

Szivarvany Bolesddével

A kozés igazgatast blesédével nagyon jo szakmai kapesolat alakult ki. Rendszeresen

tajékozodunk egymads munkdjardl, tapasztalatot cseréliink. Az Gvoddba lépés elStt
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kolcsdnosen latogatjuk az ovodat és a boles6dét. Kozos programok szervezése a

munkatarsakkal

7.5. Az 6voda és a fenntartd
Beszamolok, statisztikai jelentések, kimutatisok.

A fenntartéval a kapcsolatot leginkabb az évodavezet6 tartja.

Célunk :

A j6 kapesolattartas mikddtetése.

Feladataink:
Az évodavezetd idészakosan, redlisan tijékoztassa a fenntartdt az dvoda mlikddésérol;
Szitkség szerint igényelje a segitséget az 6voda személyi és targyi feltételeinek
biztositasahoz;
Villalja a kapcsolattartas kezdeményezd szerepét és a vele jaro feleldsséget;
Ervényesitse a kapcsolatban a kbles6nds nyitottsag elvét;

Adjon tajékoztatast az esetleges problémakrol.

Sikerkritériumok:
Az dvoda megfeleld zokkendmentes mikddése;

A fenntarté elvardsainak valé megfelelés.

7.6. Az 6voda és a segit6k
A segiték kore: Veszprém Megyei Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, orvos, fogorvos,

vedond.

Célunk:

A gyerekek egészségének védelme, személyiségének sokoldali fejlesztése.

Feladataink:
Térekedjiink a kolesdnds bizalomra, az adatok bizalmas, tapintatos kezelésére;
Déntstink a sziilével kézdsen a gyermek fejlettségi szintjérél a gyermek érdekeit tartva a
legfontosabbnak;
Kisérjiik figyelemmel a gyermekek egészségi dllapotat, jelezzik az orvosnak, védéndnek
a problémékat;
Jelezzik id6ben a jarvanyos megbetegedéseket.
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Sikerkritériumok:
A gyerekek ne féljenek az orvostdl, védonotol;
Az 6véndk bizalommal forduljanak a segitékhoz;

Az dvodai nevelés és a segiték kblcsdnds kapcesolata.

8. Fejlodés jellemzéi az 6vodaskor végére

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az Ovoddskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az Svoddskor végén belép a lassi
atmenetnek abba az illapotdba, amelyben majd az iskoldban, az 6voddsbdl iskolassa
szocializalodik. A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembe vétele mellett lehetéséget ad, a
fejlettség szerinti iskolakezdésre.

A lelkileg egészségesen fejl6dé gyermek az dvoddskor végére nyitott érdeklodesével
készen 4ll az iskoldba lépésre. A tanulashoz sziikséges képességei alkalmassd teszik az iskolai
tanulas megkezdéséhez. A hirom éves kortdl kotelezd 6vodaba jards ideje alatt az évodai
nevelés folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocidlis
fejlodésének elésegitése. A sajatos nevelési igényl gyermekek esteében folyamatos. specidlis
szakemberek segitségével végzett pedagdgiai munkank mellett érhetd csak el a fejlettség. A
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a befogado

intézmény elvarasait az iskolaba keriilé gyermekekkel szemben.

Osztani magad.: - hogy igy sokasodjdl:
kicsikhez hajolni, - hogy magasodjal:
hallgatni Sket, - hogy tudd a vildgot:

roluk beszélni, ha szolsz a vildghoz.

Széjjel szorodni, - esé homokra, -

sivatagnyi reménytelen dologra,

s ha nydr se lesz toled, és a tdj se zoldebb,

- kutakka gyiijt a mély: - sokd isznak beldled!
( Vaci Mihaly)
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Ervényességi rendelkezések

A helyi 6vodai pedagdgiai program érvényességi ideje: 2024. oktober 01.-t6l visszavonasig.
A helyi 6vodai pedagdgiai program feliilvizsgalatinak és modositdsanak indokai:
Kotelezo:

¢ Jogszabalyvaltozas

e Fenntarto 4ltal meghatarozott feladatvaltozas

Lehetséges:
¢ Sikeres innovaci6 eredményeinek beépitése
e A minbségfejlesztési munka eredményeinek beépitése, illetve a kevésbé eredmeényes

elképzelés elhagyasa

A helyi 6vodai pedag6giai program nem kotelezd feliilvizsgélatat és modositasat a nevelGtestiilet
is kérheti.

A helyi 6vodai pedagdgiai program nyilvanossaga:

Egy példany az évodavezetd irodajban.

Az dvoda honlapjan.
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A Hazirend jogszabalyi hattere

Az 6voda hazirendje a hatalyos torvényeket, rendeleteket alapul véve szabalyozza a hataskorébe utalt

kérdéseket.

A tébhsziér modositott 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)
A 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tiorvény
modositasardél (Nkt.)

A tobbszér médositott 1997, XXXL torvény a gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol
/tovabbiakban: Gyvt./

A 2015. évi LXIII torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997, évi
XXXI. torvénynek az ingyenes bélcsGdei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében
tortén6é modositasarol (Gyvt.)

A 2011. évi CXIL. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
A tébbszdr médositott 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérsl és koznevelési intézmények névhasznalatirél /tovabbiakban: EMMI r./

Az 1999, évi XLIL torvény a nemdohanyziok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairé!

Az 51/1997. (XII. 18.) NM. rendelet a kotelezd egészségbiztositis keretében igénybe vehetd,
betegségek megelozését és korai felismerését szolgalé egészségiigyi szolgiltatisokrol
sziirévizsgalatok igazolisarol

A Hizirend osszhangban van évodank belsé dokumentumaival, Szervezeti Miikodési
Szabalyzat (SZMSZ), Pedagogiai Program. Ezen dokumentumokkal szabilyozzuk a
Nevelotestiilet, Sziilok Kozossége, dvodavezett - az 6vodank térvényes és zokkenémentes
miikédését. Ezért a hazirend betartisa az 6voda minden dolgozéjinak kitelessége. Miutan a
sziil6 gyermeke torvényes képviseldjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit kotelességeket, a
hazirend a sziilok részére is kitelezd érvényii. A hazirendet mindenkinek joga és kotelessége

ismerni, betartani és betartatni.

Alapelve, célja:

Ezen Hiazirend alapelve a gyermek mindenek felett allé érdekének figyelembe vétele. Célja a

biztonsagos, kiegyensualyozott 6vodai nevelés rendjének megteremtése, fenntartasa




Bevezeti rendelkezések

A koznevelési trvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VII1.31.) EMMI rendelet 5.§ (1) alapjin a
Szivarvany Ovoda és Bélcséde nevelbtestiilete— (melynek székhelye:8184 Balatonfiizfé Bugyogé Forras
utca 15. és tagintézményeinek telephelyei: 8175 Balatonfiiz{6 Arpad utca 36, 8175 Balatonfiizfé Radndti
utca 26, ) megalkotta meg hazirendjét.

A hazirend hatilya

A hézirend a kihirdetés napjdn Iép hatélyba 2024.10.01. amikor ethelyezésre kerlil az SZMSZ-ben az
intézményi dokumentumok nyilvanossagardl sz6l részben meghatérozott helyen. Ezzel egyidejlileg az
SZMSZ is hatélyba lép.

A hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas kisgyermekére és sziileikre, tovabba az

intézmény valamennyi alkalmazottjara a székhelyen és a telephelyeken egyarant.

Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmdlt évek gyakorlatira
épitve az Ondk clvarasait, jogait és kételezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allé érdekeit
vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hdzirendet figyelmesen olvassik végig,
és a gyermekek, valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében térekedjenck a benne foglaltak
betartdsara! A héazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az Gvoddnkba torténd jogszer(i belépést6l az
intézmény elhagyasdig terjedd idére, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a nevelési
idén tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Neveltestiiletiink koszoni megelblegezett bizalmukat és egytittmikddésiiket!

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatisira, nevelésére és
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjik el6. Ovodank a gyermek harmadik életévétd] az iskolaba
1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a kizneveldsi rendszer szakmailag 6nall6 nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kézott meghatérozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete

és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évd Kéznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a Pedagdgiai program a Szervezeti és Miikidési Szabilyzat szerint folyik, mely

dokumentumok nyilvanosak és az Onok szamara elérhetdk a szivarvanyovodakp.gportal.hu honlapunkon.

A miiktdésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitisihoz az 6voda €s a csalad

sokoldaltl, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése szitkséges.



1. Altalanos informaciok az 6vodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Szivarviny Ovoda és Bélcsode
Az intézmény cime és elérhetdsége:
Székhelye:8184 Balatonfiizfé Bugyog6 Forras utca 15
Telephelyek:
- 8175 Balatonfiizfé Arpad utca 36
- 8175 Balatonfiizfé Radnéti utca 26

E-mail: ovodakp@gmail.com

Web: szivarvanvovodakp.gportal.hu

Foigazgato: Salamon Tamasné

Az 6voda fenntartéja, cime és elérhetdsége: AR
Balatonfiizfé Varos Képviselo-testiilete
8184 Balatonfiizf6 Nike krt 1.

Telefon: 06 88 596-900

Az ovoda féréhelyszama: 150 f6
Telephelyek férshelyszamai
Balatonfiizfé Bugyogé Forras utca 15 75
Telephelyek:
- 8175 Balatonfiizfé Arpad utca 36 50
- 8175 Balatonfiizfé Radnéti utca 26~ 25

Az intézményvezetés tagjai:
- Foigazgato
- Féigazgatohelyettes

Fogado orajuk: eldre egyeztetett idépontban



Fejlesztést segité szakemberek:
- Logopédus
- Fejlesztopedagogus

Elérhetoségiik: a megvalositdsi helyek hirdet6tablajan megtalalhaté

2. Az intézmény nyitva tartisa

Intézményiink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikadik.
- Az évoda napi nyitvatartasi ideje: Az 6voda reggel 6 2 6ratol 17 éréig tart
nyitva.
- Balatonfiizfs, Arpad uti telephelyen: 6 22 —61 — 17 2 —ig
- Balatonfiizfs, Radnéti uti telephelyen: 6 22 61— 16 2 —ig.
— Délutan 14 22 —t5l folyamatosan vihetdk ¢l a gyermekek. Aki nem igényli az

altatast 12 22 —kor viheti el gyermekét.

Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabédlyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megelézoen a gyermekek 1€tszdmatol fiiggben
Ssszevont csoportok miitkddhetnek:

- reggel 6:00- 7:00- oraig

- délutan 16.00-t61 17. 00-6raig
Az Gsszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6véndk
ismertetik a sziilokkel, és a falitjsagokon irasbeli tdjékoztatast is kézzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartisa alatt - a csoportok heti és napirendjénck

megfelelen - dvodapedagdgus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1.-t6] augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:

1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1.-t6] méjus 31.-ig
2. Nyari idbszak: jinius 1.-t8l augusztus 31.-ig

Az 6voda épiileteinek iizemeltetése a fenntartd altal meghatérozott nyari zdrva tartds alatt
sziinete]l. Ekkor torténik az éves fel(jitds, karbantartds, nagytakaritds. A nyari zards
idépontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban (falivjsdg) tdjékoztatjuk a

sziiléket. A székhely és telephely épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartasi és felujitasi



munkalatainak zavartalan lebonyolitisa miatt - szilkség és igény szerint — a kijeldlt
6vodaépiiletben fogadjuk a gyermekeket. A tagintézmények nyari sziineteit lépcsbzetesen

osztjuk be, igy nem fordulhat elé az, hogy a varos teriiletén nincs dvodai ellatas.

Az iskolai 6sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzésok esetén a nevelési év kbzben
az Gvodai élet zavartalan mikddését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhaté 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 10
fot nem éri el, élink a csoportok &sszevondsénak lehetdségével, tigyelet biztositasaval.
Rendkiviili esetben (pl. pedagbgushianyzés) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval és a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd
rendelhet el. Huzamosabb idére térténd csoportésszevonas esetén az intézményvezetd koteles
tajékoztatni a fenntartot.

Létszamtél fliggetleniil nem vonhaté Gssze az a gyermekesoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6
megbetegedés van.

A nyéri id6szakban is, alacsony 1étszam esetén Ssszevont csoporttal mitkodhet az ovoda. (Az

dsszevont csoport 1étszama: max. 25 £6).

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendie

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet
szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkili napok id6pontjarél a sziilok legkésdbb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban vagy hirdetmény
formajaban (falinjsag) értesitést kapnak. A nevelés nélkiili munkanapokon eldzetes felmérés

alapjan tartunk tigyeletet.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti

vagy mds katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége

Intézményiinkbe az 6vodai felvétel jelentkezés utjan torténik.

Az adott évben kezd8d6 nevelési évre 16rténd beiratkozasra minden évben aprilis 20 - majus 20. kdzott
keriil sor a fenntarté 4ltal meghatarozott id8pontban. A fenntarté telepiilési onkorményzat az évodai

beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével dsszefiiggd eljarasrol, az 6voda felvételi korzetérdl,



valamint az Gvoda nyitva tartisanak rendjérdl hirdetményt tesz kozzé a helyi Ujsagban, médidban, a
beiratkozas elsé hatdrnapjat megelézben legalabb harminc nappal.

A sziilé — aprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, annak
az évnek az avgusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betSlti, kiilonds méltanylast
érdemld esetben, jabb kérelem alapjdn annak az évnek az augusztus 31. napjaig,

amelyben a gyermek az 6todik életévét betblti, a Veszprém Varmegyei Korményhivatal Veszprém Jarasi
Hivatala felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos
helyzete indokolja.

Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév dprilis 15. napja utan is benyjthato.
A kotelezé ovodai nevelés alol felmentett kisgyermek esetében a sziil6 a nevelési év kézben kérheti
kisgyermcke Gvodai felvételét annak érdekében, hogy a kisgyermek részt vehessen az Gvodai
foglalkozason.

A harmadik életév betdltése utan lehetSleg szobatiszta és beszédért6 gyermekeket varunk.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntarté altal meghatarozott jelentkezési hataridot legalabb 30 nappal a jelentkezés eldtt nyilvanossagra
hozzuk. A jelentkezés a gyermek és a sziild személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési iddpont el6tt
lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére. A gyermeket elsdsorban abba az dvodaépiiletbe
helyezziik el, amelynek korzetében lakik, vagy ahol sziilje dolgozik. Tuljelentkezés esetén elonyben
részesiilnek a telepiilésen ¢é16 lakosok, ezt kivetden pedig a telepiilésen dolgozé sziilék gyermekei. A mar
hozzank jard gyermekek testvérei szintén elényt élveznek. A létszim beteltét kovetden a jelentkezd
gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi, és megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —
telefonon értesiti a sztiloket.

A felvételrdl a torvényi elbirasok értelmében az intézmény vezetbje, tiljelentkezés esetén az e feladatra
alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztdsarol a szilék és az ovodapedagdgusok

véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.
A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:
a) gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata, annak igazolasara, hogy betoltdtte a harmadik
életévét,
b) lakcim igazolé kartyaja,
¢) agyermek TAJ kartyaja



Az intézmény vezetdje a gyermek felvételérdl és az elutasitisarol a sziilét 15 munkanapon beliil irasban
értesiti.

Az évoddba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitsltése utdn valik érvényessé.

Mas 6vodibél térténd atjelentkezés esetén a korabbi Gvoddbdl a gyermek egészségligyi torzslapjat,

fejlédési lapjat/maplojat, és az Gvoda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba térténd beiratkozaskor.

Mikor részesiilhet a gyermek évodai ellatasban?

Harom éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget.

Az &voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fé] éven beliil betslti,
feltéve, hogy minden, a telepiilés hdroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitett,
és még van lires 6vodai férhely.

Az &voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni, ha lakéhelye,

ennek hidnyaban tartézkodasi helye a korzetében talathaté.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:
a) a felvételhez sziikséges kort betdltdtte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényii gyermekeket)

Megsziinik az évodai clhelyezés, ha

a) ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek kimaraddsat
a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik),

b) haajegyzd a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaraddsdra,

¢) az étkezési téritési dij felszdlitasra torténd befizetésének elmulasztasa esetén,

d) ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

¢) Megszlinik az évodai elhelyezés — a kdznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével —, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul tiznél t3bb napot van tavol, feltéve, hogy
az 6voda a sziil6t legalabb ketté alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.
A gyermek dvodai jogviszonyénak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti a gyermek llando

lakdhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési nkormanyzatot.

4. A tavolmaradis igazolasa

Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradésat sziveskedjenek bejelenteni.



a)
b)

c)

d)

b)

c)

Beteg gyermek az orvos éltal meghatarozott idszakban nem latogathatja az évodat.
Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermekidl valé
elkiilénitésérdl, és a lehetd legrévidebb id6n beliil értesiti a gyermek sziileit.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak
kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bek&vetkezett tavollét pontos
iddszakat is.
Ha a gyermek az évodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasit igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

- asziilé elézetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,

- agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- agyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatirozisa

Ha a tavolmaraddst a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek tankdtelesként vesz részt Gvodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz napnal tbbet
mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol,
valamint a gydmhatésag szervezetérSl &s illetékességérdl szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes jegyzét és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat
az O6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak
feltarasara figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzdst
kivalté helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.
Ha a gyermek sziildje évodaztatisi timogatasra jogosult,
- a gyermeknek egy o6vodai nyitvatartisi napon legalabb hat Ordt az oOvodaban kell
tartdézkodnia,
- az Ovoda vezetbje
* az els6 igazolatlan nap utdn irasban tajékoztatja a szill6t a mulasztas
kévetkezményeirdl,
* g kifizetés esedékességét megeldzben — a jegyz6 altal meghatarozott iddpontban —
t4jékoztatja a jegyz6t azoknak a napoknak a szamarol, amelyrdl a gyermek igazoltan
és igazolatlanul az 6vodabdl mulasztott, feltéve, hogy a janudr—junius, illetve a jilius—

december idészakokban a mulasztott napok szama egyiittesen meghaladja az 6vodai



nevelési napok huszondt szazalékat, illetve arrdl, hogy a mulasztott napok szdma nem
érte el a fenti mértéket,

*  értesiti a jegyzot, ha a gyermek dvodai elthelyezése megsziinik.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermekeknek a nyitas kezdetétdl folyamatosan, de lehetdség szerint a csoportok heti és napirendének
zavartalansdga, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében 8:00- 6raig célszerli beérkezniik
sajat csoportjaikba.
A szillsk gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartisa mellett teszik:
a) Kérjilk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az Ovoddba és adjak at az
dvodapedagdgusnak, tavozaskor pedig szintén az dvodapedagogustol kérjék ki.
b) Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.
¢) A gyermeket az dvodabdl a szilld, illetve csak az Altala megbizott személyek kérhetik ki. A
meghizasrél a sziild, illetve az altala megbizott személy kételes az dvondket értesiteni.
d) A sziil frasos engedélye sziikséges ahthoz, hogy az dvodapedagdgusok a gyermeket testvérrel vagy
szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilének kell dtadni az 6vondnek.
e) Valas esetén a bir6sagi vagy gyamhivatali hatosdgi hatdrozatban foglaltak szerint koteles az 6voda
a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidny4ban az 6voda kiteles mindkét szl szdméra a sziil6i jogoknak
megfelelden eljarni.

f) Idegenck kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az évodaban.
7. Gyermekek az 6vodaban

A gyermek joga hogy...

a) az ovodaban biztonsigban és egészséges kdrnyezetben neveljék: 6vodai életrendjét pihend idd,
szabad id6, megfelelé testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

b) személyiségét, emberi méltdsdgat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szaméra fizikai ¢s lelki
erdszakkal szemben védelmet kell biztositani.

¢) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az Gvoda tiszieletben tartsa,
ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében.

d) képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfelelé nevelésben részesiiljon.

e) adottsaganak megfeleldé megkiilonbdztetett elldtasban részesiiljon, illetve
10



f)
g)

az dvoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgélat segitségért forduljon.

rendszeres egészségiigyi felilgyeletben és ellatdsban részesiiljon

A gyermekek kotelessége

a)

b)

d)

g

az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.
A tankételezettség kezdetérdl
*  az Ovoda vezetdje,
*+ ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért0i bizottsag,
* az Ovoda, az iskola vezetSje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.
Gvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.
a sziilé hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsigat védé ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatd pedagégusnak vagy mds alkalmazottnak, ha sajét magdt, tarsait, vagy
mdsokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,
hogy betartsa az Gvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét
megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznilt jat€kokat és
eszkdzoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkdzeit.

hogy az 6voda valamennyi dolgoz6ja és dvodastarsai emberi méltosagat s jogait tiszteletben tartsa.

8. A gyermekekre vonatkozo védd - 6vo intézkedések melyeket a gyermekeknek az 6vodaban térténd

tartozkodas soran be kell tartaniuk:

0

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé elbirdsokat, a tevékenységeikkel

egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az Ovodai nevelési év

megkezdésekor, illetve szilkség szerint (kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kivetden,

udvarra menetel elétt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjilk, melynek tényét

és tartalmat a csoportnaplékban dokumentaljuk. Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositdsara €s

betartatasara:

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok:

a)

b)

¢)

d)

e)

étkezés utdni fogmosds sajat fogmoso felszereléssel
étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosds

sajat torolkozd hasznilata

a WC rendeltetésszer( hasznalata

oo

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa
11



g)
h)

i)

szomjhsag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivéviz fogyasztasa

ebéd utani agyon pihenés, alvas

friss leveg6n térténd mozgasban valé aktiv részvétel

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha erre kiilén
engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipében Iéphet be

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartandé elbirasok:

a) a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

b) ajatékok, evBeszkozdk rendeltetésszerii hasznalata

¢) az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvasidében csak az dvond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

€) acsoportszobabdl csak engedéllyel a sziil§ vagy a dajka feliigyelete mellett léphet az engedélyezett
helyiségbe

) az udvaron tartzkod4s soran csak a jatszérészen tartézkodhat

g) az épiiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviselével) léphet ki, miutan bejelentette az 6vonének, s
csak akkor, ha az 6voné a bejelentést tudomasul vette

h) tarsit vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

i) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat
Kérjiik, hogy:

a) Erkezéskor a szillsk személyesen adjdk 4t gyermekeiket a vele foglalkozé Gvondnek, illetve
ugyanilyen médon jelezzék tdvozasi szandékukat. Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk
vallalni.

b) A gyermckek védelme érdekében a bejérati kapu zdrjdnak hasznalata valamennyi dolgozo és sziild
feladata.

¢) A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykori személy viheti el
az 6vodabol. Tiz éven feliili, de Kiskortt gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az
o6vodabdél, ha a sziilé ezt iriasban kéri.

d) A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban

ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatdsdgok (Népegészségiigyi hivatal, munkavédelmi

szakhatésag, tlizvédelmi szakhatdsdg) 4ltal meghatérozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekavetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti kataszirofa, terror-timadas)

esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
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* a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatéra a gyermekek kotelesek az oket ellatd felndttek
utasitisait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb ido alatt

teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadé esetén a tiizriadd tervben meghatarozott menckiilési utvonalon hagyjak ¢l a
gyerckek és a felnditek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozd védd — 6vo elbirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és szitleiknek feladatét képezi az ide vonatkozd szabélyok betartasa:

a) A gyermek felnétt feliigvelete nélkill nem lehet, igy ha a sziilé az Gvoddban gyermeket a

pedagogustol dtvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.

b) Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy otthonrél is csak

ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziildk, pedagbgusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

a) A sziild gyermekét atdltdztetés utan az 6vondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem jShet az 6vodaba, még a kaputol sem.

¢) Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagbgushoz, vegye 4t gyermeket,
és csak ezutdn tivozzanak el az 6vodabol.

d) Az 6vodai élet sordn a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a mosddba,
ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

¢) Kaérjiik, a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarit jatszétéri tevékenységre ne haszndljak, a jatszétéri eszkozoket a gyermekek csak
dvodapedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak.

f) Ha a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési tirgyat észlel az évodaban, amely
megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda, jlletve adott esetben
a telephelyovoda vezetdjének.

g) Kérjiik a szilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos évodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

h) Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjikk az 6voda orvosat, vagy sziikség szerint a
mentoket.

D

9. Sziilok az 6vodaban
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A sziilokkel val6 kézos nevelési elvek kialakitasa

Az Svodankba jard gyermekeket arra neveljilk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnGtteket, szeressék és
fogadjék el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni
is. Az esetleges konfliktusokat a durvasigot mellozve, erbszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziildket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. Példéul mellézzék gyermek eldtt az indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekere,
annak szdrmazdsdra, az 6vodéra, az ott dolgozé felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valo

biztatdsit még abban az esetben is, ha el6z8 nap az Onsk gyermekét érte sérelem.

Egyiittmiitkodés:

Annak érdekében, hogy gyvermekeiket a nekik legmegfelelbb mddszer szerint neveljilk, sziikség van igazi
egyuttmitkodésre, nyitottsagra, és Gszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén
mindenképpen keressék fel az 6vodapedagégust, illetve sziikség szerint a tagintézmény-vezet6t vagy az
intézményvezetdt, és velitk kozosen probaljdk megoldani a konkrét helyzetet. A sziiloknek lehetdségiik van
rd — és mi pedagégusok igényeljiik is -, hogy az évodaban folyé pedagégiai munka kialakitisaban a
megfelelé forumokon aktivan részt vegyenck, otleteikkel segitsék el6 a kozbs gondolkodast. Ennck

érdekében Ovodankban...

A sziilok joga kiilonésen, hogy:

a) megismerje az 6voda pedagégiai programjat, hdzirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tijékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

¢) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgdlat intézményét

d) kezdeményezze sziildi szervezet vagy évodaszék Iétrehozasat, és annak munkdjdban, tovabbé a
sziildi képviseldk megvalasztdsaban, mint valasztd, és mint megvélaszthaté személy részt vegyen,

e) irasbeli javaslatdt az intézményvezetS, a nevelstestiilet, a Sziildi Munkakdzosség, az
ovodapedagbgus megvizsgalja, és arra a megkereséstd]l szamitott tizent napon belill, a Sziildi
Munkakozosségtdl legkésdbb a tizenstodik napot kdvetd elsé iilésen érdemi vélaszt kapjon,

f) az intézményvezets/ tagintézmény-vezetd, vagy az Ovodapedagégus hozzdjirulasaval a nap
bérmely szakaban részt vegyen a foglalkozasokon,

g) az 6voda altal meghatérozott feltételek mellett kérje a nem kdtelezd szolgaltatasok megszervezeseét,
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h)

A

k)

Y

a sziilok kozosségének tagjaként meghatdrozza azt a legmagasabb sszeget, amelyet a fenntartd
4ltal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatdsok kdrébe tartozé program megvalositisanal nem
lehet tollépni,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatist kérhet az évodavezetdtol,
az ¢ korbe tartozo tigyek targyalasakor képviselGje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet
értekezletein.

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziiljeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz - a gyermekek
védelmérsl és a gyamilgyi igazgatisrdl szolo tdrvényben meghatdrozottak szerint - anyagi
tamogatast kapjon

személyesen vagy képviselSi utjan - jogszabalyban meghatirozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A sziilé kotelessége, hogy

a)

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélesi fejlodéséhez szitkséges feltételekrdl €s
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez minden téle elvarhatd
segitséget, egylittmikddve az évoddval, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd évodapedagégusokkal,

harom éves kort6] biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabbd 6t éves kortol
tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusai, alkalmazottai emberi méltdsagdt és jogait, tiszteletet
tanusitson irdntuk.

eldsegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi élet
magatartisi szabélyainak elsajatitatasat,

megtegye a szilkséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovdbba biztositsa gyermekének az
iskolapszicholégusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozdsokon vald
részvételét, ha a gyermekével foglalkozo ovodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestilet
erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a

kormanyhivatal kitelezi a sziilét kotelezettségének betartasara.

E kotelességek megvalositisat segité forumaink:

a)

Sziil6i értekezletek, rétegsziildi programok, eldadasok, esetmegbeszélések.

b) Jatszodélutanok, nyilt napok, kdzds rendezvények.
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¢) Az 6vondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltird, elemzé segitségadas
d) Csaladi beszélgetés: Fogaddorik, sziikség- és igény szerinti csalidlatogatasok
¢) A gyermekek évi két alkalommal t6rténé értékelésének (erdsségek és fejlesztendd teriiletek)

megbeszélése

Kapcsolattartas:

Kérjik Ondket, hogy gyerckilkkel kapcsolatos, esctleg magdnjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagogusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb id6re ne vonjdk el a gyerekesoporttol, mert ez
konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatit. Gyermekiikkel kapesolatosan informacidt

csak a sajat 6vodapedagdgusaiktol vagy az dvodavezetStol kérjenek.

10. Helységek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba felveit gyermekek
hasznalhatjak.

A csoportszobdkban szilldk, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizdrdlag az engedélyezett
alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogadé 6rék, értekezletek, jatszodélutanok, stb.).
Igény szerint - az dvodapedagégusok egyetértésével és a csoport zavardsa nélkiil - a sziil6k a nap barmely
szakaban bekapcsolédhatnak gyermekek dvodai életébe, tevékenységeikbe. A gyermekek és a sziilok
csoportszobdban t6rténd benntartézkodasahoz valtécips hasznalata szitkséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagbgiai program szerint szervezett tinnepeket és egyéb rendezvényeket
- mas, nem nevelési célra tengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az intézményvezeld, valamint a
fenntartd képviselsjének engedélyével lehet. A helységek tisztasdgénak fenntartdsa, a berendezési targyak

épségének megbrzése az 6vodai dolgozok, sziilok és gyermekeik szamara egyarént kitelezettség és elvaras.

Az 6voda helységeinek - sziilok altal torténd - hasznalhatésagdnak rendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkéank fontos eleme a hozzank jaré gyermekek
szilleinek, csaladtagjainak bevonasa az dvoda életébe, illetve a sziilok segité timogatdsa nevelési €s egyéb

vonatkozasokban.
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A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alébbi helyiségeit hasznélhatjak:

* A csoportok foglalkoztaté termei otthonrdl hozott valtéeipd hasznalatdval
* A sziil6k szamara kijelSlt mosd6 helyiség

* Az 6voda udvara.

11. A gyermekekkel kapesolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikidtetése soran az Veszprém Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi sSakigazgatdsi

Szerve dltal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

a)
b)

g)

h)

Az 6voddban csak teljesen cgészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének tajékoztatdst kell adnia
gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késébb jut az érintett dvodapedagdgus
tudomasdra, élhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgélas inditvanyozaséval.

Az 6vodaban megbetegedd lizas gyermeket a sziildnek az értesitést8l szamitott legrdvidebb idén
beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartos betegség esetén, orvosi javaslat alapjdn adhaté be az
Ovodaban.

Lézas, beteg, megfazott, gydgyszert fogyaszto, labadozé gyermeket a sajat, és Ovoddstarsai
egészségének védelmében nem vehetlink be. Ilyen esetben az évodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az évodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti 4t a gyogyult gyermeket.
Fertéz gyermekbetegség esetén, az Gvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések
elkeriilése érdekében szilkséges preventiiv intézkedések miatt (Fokozott elbvigyazatossag,
fertotlenités, védGoltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések alapjan — jar

el.

12. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az alibbi felszerelések sziikségesek:

a)
b)

c)

d)

Viltécipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zd, megfeleld 1abtartast biztosito labbeli)
Udvari jatszoéruha és cipd
Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrig, polo, kislanyoknak lehet dressz,

tornacipd)

Egy-két viltas alsénemi és id6jardsnak megfelel6 valtoruha.
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e} A gyermekek ruhaja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozdsa, €s
a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és cipiket.

f) Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval szitkséges tinnepld, vagy egy€b mas rubazat
szitkségességérdl a sziiloket idében tajékoztatjuk.

g) A specialis foglalkoztatss eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd (iszds, stb.) az érintett
sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

h) Az 6vodai neveléshez nem szitkséges eszkizok behozataldt lehetoség szerint kérjik melldzni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel
foglalkozé dvodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozoi
nem tudnak feleldsséget vallalni. Az ékszerek eltinése esetén az dvoda nem tartozik felcldsséggel.

i} A gyermekek gyogyszert, pénzt, tiizgyujté eszkdzoket, vagd-sziré eszkdzoket az 6vodaba nem
hozhatnak.

i) A sziilok gyermekeik részére az \in. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit, cumisliveget, vagy
egvéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

k) Kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra behozhaté, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az 6vodai
jatékeszkozokhdz hasonloan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalédasuk esetén azonban az dvoda kérfelelosséget és kartéritést nem vallal.

1) Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvoddban a kijelolt helyen lehet tarolni,
Srzésitket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlinésiik esetén az intézményt
karfelelG6sség és kértérités nem terheli.

m) A testapoldshoz szilkséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartdsardl az dvoda dolgozdi,

cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.
13. A gyermekek étkeztetése az 6voddaban
A gyermekek napi haromszori étkezésénck megszervezése az 6voda feladata, mely élelmiszerekbdl az

ételmintat kitelesek vagyunk 72 éran at megdrizni
Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyilim&leesel és zoldséggel
egészitiink ki.

Kérjiik, hogy az évoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.

14. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
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A Sziils gyermeke részére egy hénappal korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgéltatasért étkezési

téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az Gvoda fenntart6ja koltségvetési évenként allapitja meg. Az

esedékes téritési dijrol a sziiléket tajékoztatjuk.

A befizetések rendje

a)

b)
c)

A befizetés idépontjanak pontos datumat a székhely és telephely 6vodaban jol lathat6 helyre,
legkésobb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetén fliggesztjiik ki. Befizetésre ezcken a
napokon van lehet6ség. Kérjiik éndket a befizetési idSpont betartdsara. A havi téritési dij dsszege a
hivatalos munkanapok szama alapjan kerill megallapitasra.

A befizetés készpénzes fizetéssel valamint utalassal teljesitheto.

Befizetésre a jelzett napokon délelott 7:30-15:00 - 6rdig van lehet6ség.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

a)

b)

A gyermek tavolmaraddsinak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik.

Hisnyzas esetén az étkezést az 6vodak hivatalos vezetékes telefonjain lehet lemondani minden
nap 8 6raig, a lemondas (kijelentés) a kivetkezo naptol érvényes. A lemondott napra a téritési
dijat a kisvetkezé havi befizetésnél visszatéritjiik, A teljes hét lejelentésére legkésdbb az elozé
hét pénteken, 9:00- 6riig van lehetdség.

A hidnyzis elsé napjan lehetéséget biztositunk 10.30-t6l 11:156rdig a mar megrendelt és
befizetett étel elvitelére, melyhez a sziilonek kell a szillité edényt biztositani és aldirasaval
igazolni, hogy az ételt elvitte.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az 6évodapedagégusok a szildktdl pénzt nem vehetnek 4at, igy a szillé feleldssége, hogy a

meghatdrozott napokon eleget tegyen kotelezettségenek.

Etkezési tamogatas igénybevételének lehetésége:

*  Sziiléi Nyilatkozat alapjdn a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének

igénybevételére van lehetoség.
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15. A szabalyozhato jogok érvényesitésének eljarasrendje

A Féigazgato felelos:
a) Az 6voda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenSrzéséért,
jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalacrt,
b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi mevelési értekezleten tdrténd
érickeléséért, a sziilsi kozosség azon jogdnak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelStestilleti értekezleten

eléterjesszék, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorldsanak eljarasrendje:

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzdjarulasit rendszeres egészségligyi
feliigyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgdlatok gyermekén torténé lefolytatdsahoz. A sziilbi
hozzajarulast az évodai csoportnapldban lefiizve kezeli. A vizsgélat id6pontjarol 7 nappal a vizsgalatot

o

megel6zben értesiti a szillot.

Az ovoda egészségvédelmi szabilyai

Csoport és egyéb foglalkoztaté szobdban sziild csak cipévédé hasznilatival vagy valtéeipében

tartozkodhat.
A taplilkozassal kapcesolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapesolatos rendelkezések szerint, az évoddba hézilag készitett ételt behozni és azt a
gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és szilletésnapi koszontését gyiimélesdk, esetleg a kereskedelemben kaphatd,
bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az évodaban csokolddét, édességeket,
iiditoket, szorpoket az {innepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A tilzott cukorka és cukros

iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Orvosi ellatas
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Az iskola egészségiigyi vizsgalatokat az 6vodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti vizsgalatok
keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védono.
A vizsgilatokon val részvételt — a sziilok el6zetes hozzdjarulasat beszerezve - minden gyermek szamara

biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
a) Az évodaba jard gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntarté altal kijeldlt
orvos és védono latja el.
b) A védond sziikség €s igény szerint latogatja az dvodat, vezeti ez egészségiigyi torzskonyveket,
tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a véddoltasok meglétét.

¢) Szakorvos végez évenic fogorvosi, szemészeti és halldsvizsgalati szlrést.

Egyéb rendelkezések
a) A konyhdkban és mosdohelyiségekben - egészségilgyi szempontb6l - csak az évoda dolgozoi
tartézkodhatnak!
b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoraan tilos!

¢) Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A gyermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellitdsban részesités,
pedagoégiai szakszolgalathoz fordulis érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend.
Az 6voda gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalibb félévenként - rdgeiti. Rogziti tovabba a
gyermek fejlodését szolgalo intézkedéscket, megéllapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében
és az intézkedések meghatirozdsiban a csoportos 6vodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat
munkatarsai (logopédus, gyégypedagdgus, pszicholdgus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek
allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

a) Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6vénd megosztja a sziilbvel,

a sziilé szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztésben;

b) A sziil6 az 6vodapedagdgusoktdl modszertani tanacsot kap ehhez, szakkonyvi segitséget kérhet

¢) Indokolt esetben kezdeményezi a sziildnél a szakszolgdlat igénybevételét.

d) A szakszolgalati javaslat bemutatdsatol kezd6dden a gyermek a délelétti idoszakban a javaslatban

foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

16. A jutalmazoé és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasinak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
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a) szobeli dicséret négyszemkdozt
b) szobeli dicséret a csoporttirsak elott
c) szébeli dicséret a sziilo jelenlétében

d) Rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai
a) szobeli figyelmeztetds
b) hatdrozott tiltas
¢) leiiltetés az Ovodapedagbgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés
d) bizonyos jatéktol meghatarozott id6re valo eltiltas
e) bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott id6re tavoltartds

f) asziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséro és fegyelmezé intézkedések elvei
a) kovetkezetesség
b) rendszeresség;

¢) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni

17. A Szivarvany Ovoda és Boleséde évoddiban a gyermekek nagyobb csoportjinak/kozosségeinek
mindsiil:

a) az egyes 6vodai csoportokban a csoport aktualis tanévi létszamanak 25%-a,

b) az egyes telephelyeken az intézményegység létszaménak 25 szazaléka,

¢) intézményi szinten a teljes intézményi I¢tszam 25%-a.
18. Zaré rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend médositdsara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabélyokban véltozas éll be, vagy ha a
sziilsk képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a nevelStestiilet erre

javaslatot tesz.

19. Legitimacids zaradéek
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A nevelbtestiilet a 4/2024 sz. hatdrozatdval 2024.augusztus h6 31. napon a Hazirendet elfogadta.

Batatonfiizf5,2024.08.31 .nap

PH. e
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Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata

8184 Balatonfiizf6, Nike korat 1. Telefon: 06/88 596-912
e-mail: polgarmester(iz balatonfuzfo.hu

141/2024. (09. 19.) Kt. hatdrozat
Melléklete






14172024, (09.19.) Kt. hatdrozat melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

A Balatonfiizféo 354/13 hrsz.-i kivett vizmi?”’ megnevezésii Fizfoi Vagyonkezelé Kit.
tulajdonaban 1évo, és a Balatonfiizfé 354/19 hrsz.-u , kivett vizm{” megnevezésii Balatonfiizfo
Varos Onkormanyzata tulajdondban 1évé ingatlanokra a WINTER-ZONE Sport Egyesiilet
(székhelye: 8175 Balatonflizfo, Hovirag utca 31.) 15 éves bérleti szerzodést kotott, a kikotéi
beruhazas megvalositdsa érdekében.

A kishajo-kikstd lizemeltetési engedélyét NORD POINT Balatonfiizféi Vitorlds Sport
Egyesiilet (8175 Balatonfiizf6, Hovirdg utca 31.) kapta meg a Budapest I'Gvdros
Kormanyhivatal Orszagos Kozati és Hajozasi Hatoésdgi Foosztalytol (1124 Budapest,
Németvolgyi ut 37-39.). A felek abban allapodtak meg, hogy az Egyesiilet a kikotd
hasznélatbavételi engedélyének véglegessé valasa utdn 1-1 hajo helyet biztosit Balatonfiizf6
Viros Onkormanyzata ¢és a Flizféi Vagyonkezelé Kft. részére.

ANORD POINT Balatonfiizf6i Vitorlas Sport Egyesiilet (8175 Balatonflizf6, Hovirag utca 31.)
kedvtelési célu kishajo kikoto helyszinrajza értelmében a kik6td kiosztés, illetve a kozosségi
terasz (stég) a Balatonflizfé 050 hrsz.-0 ,.kivett Balaton t0, nadas” megnevezésii Magyar Allam
tulajdonaban 4116 ingatlanra létestiltek.

Az dnkormanyzati palyazati kiirast a V01-es kikétdallast érinti (a Fizf6i Vagyonkezelé Kft.
palyazati kifrasat a V02-es kik6t6allas érinti).

A kikotd egyéb funkcioit ellatod épiiletek (iroda €s elssegély nytjtd hely biztositasara szolgald
féépiilet, raktér, szocidlis épiilet), illetve épitmények (parkold, solyakocsi tarold, kozlekedési
teriiletek, liget stb.) a Balatonfiizfé 354/13 és 354/19 hrsz.-u ingatlanokon helyezkednek el.

Balatonfiizf Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Kiird) a kikétoi helyszinrajz szerinti VO1-
es kikot6allas hasznositasa tirgydban a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011.
évi CLXXXIX. tv. a nemzeti vagyonrol szolo 2011.évi CXCVL. tv. (tovdbbiakban Nvtv.) és a
Balatonfiizfé Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testiiletének az énkorményzat vagyonardl szolo
9/2013. (1I1.29.) dnkormanyzati rendelete alapjén, a Balatonfiizfé Varos Onkormanyzat
Képvisels-testiilete a 141/2024 (09.19.) hatarozatdban foglaltak szerint nyilt palyazati eljarast
(tovabbiakban: eljardst) indit. A nyilvanosan kozzétett felthivashoz kapesolodoan Kiird a jelen
részletes tajckoztatoban hatdrozza meg a palyazati feltételeket.

1. Palyazati Felhivis Kiiréjanak megnevezése, székhelye:

BALATONFUZFO VAROS ONKORMANYZATA
8184 Balatonfiizf, Nike kot 1.
Szanyi Szilvia polgarmester

Kapcsolattartasi pontok:
név: Székely LaszIlo telepiilési fomérmok/Miiszaki csoportvezetd

telefon: 88/596-913
mobil: 20/323-3028



e-mail cim: telepulesifomernok@balatonfuzfo.hu

név: Fehér Beata miiszaki Ggyintézd
telefon: 88/596-919
e-mail cim: feher.beata(@balatonfuzfo.hu

2. A pdlyazat célja:

A palyézat célja a Kiird hasznalatiban 1évo Balatonfiizf6 050. hrsz-u ingatlanon a mellékelt
helyszinrajzon kialakitott VO1-es kikotdallas hasznositasa bérleti szerzodés alapjan.

A kikotdhelv hasznositasaval kapcsolatos ezyéb informaciok:

Az kikotdhely a mellékelt atadas-atvételi jegyzokonyv szerint, az abban foglalt bérl6i
kotelezettségek alapjan hajokikstoként funkcionaljon.

Az kikétéhelyre vonatkozo bérleti jogviszony 2025. janudr 01-t6l 2037. 4prilis 25-ig
tarto idoszakra jon létre.

A nyilvanos versenytargyalds soran az induld bérleti jog fenti idészakra vonatkozo dija
10.000.000,- Ft +AFA.

A bérleti jogviszony alatt az éves bérleti dij 1.200.000,- Ft + AFA, amely 6sszeg minden
targyévet kovetd januar 01-t61 a KSH szerinti inflacié mértékével novekszik.

A bérleti szerzédés alapjan a bérld jogosult a VO1-es kikotohelyet, a hozza kapesolodo
parkolot, a kikotd kozds helyiségeit hasznalni, jogosult tovabbd a szdraztarolasra.

A bérl6 a hasznalat sordn koteles figyelembe venni a mellékelt 4tadas-atvételi
jegyzOkonyv, a kikdtérend, a hazirend eldirasait.

A bérlé a bérleti jog ellenértékét, valamint az éves bérleti dijat az aldbbiak szerint
koteles megfizetni a Balatonfiizf§ Varos Onkormanyzata, mint bérbeadd 12082001-
001630532-00100002 szamu bankszamlajara.

A koéziizemi dijakat (villany, viz, hulladékszallitas) szamlait a bérld koételes a NORD
POINT Balatonfiizf6i Vitorlas Sport Egyesiilet (8175 Balatonfiizf6, Hovirag utca 31.)
hazirendjében rigzitettek szerint megfizetni

A bérleti jogot, mint vagyoni értéki jogot a bérlé nem idégenitheti el.

A bérld koteles a palyazata benyGjtasdval egyidejilleg a bérbeado 12082001-
001630532-00100002 szadmd bankszamlgjara 500.000,- Ft Osszegli banatpénzt
megfizetni.

Amennyiben a bérleti jogviszony a szerzddeés lejarta elétt megszinik, az elére
megfizetett bérleti jog ellenértékével és bérleti dijjal a szerz6do felek az alabbiak szerint



szamolnak el: A Bérlo részére a bérleti jog tényleges megsziinésének iddpontjaban
visszamaradé idészakra jaré idoaranyos 6sszeg 25%-kal cstkkentett bérleti jog Gsszege
kertl visszafizetésre.

3. Palyazé kire:

Az ajanlattevé természetes, vagy jogi személy.

4. Pélydzat benydjtasara kizaré okok:

a) annak a jogi személynek vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasadgnak a
képviseldje, vezetd tisztségviseldje, alkalmazottja (foglalkoztatottja), amelyben a Kiird
kdzvetlen vagy kozvetett befolyassal rendelkezik.

b) a palyazatot beny(jtod lako-, illetve szallashelyként hasznositana.

5. Ajdnlatok benyajtasinak helye, médja és ideje:

Pélyazati dokumentdciok benytjtasat kizérdlag ajanlott levélben Balatonfiizf6 Varos
Onkormanyzatanal lehetséges (Balatonfiizfs Viros Onkormdnyzata 8184 Balatonfiizfs, Nike
korut 1.).

Palyazati dokumentaciot 2 példanyban (7 eredeti és 1 mdsolati}, lezart boritékban vagy
csomagban sziikséges benyujtani, amelyen fel kell tiintetni a Paly4dzo nevét, székhelyét és a
Palyazati Felhivas cimét (Ajanlat a ,,Balatonfiizfé 050. hrsz-0 ingatlan VOl-es kikétShely
hasznositdsa®) egyarant. Palyazati anyagot magyar nyelven, egységesen Osszefiizve,
folyamatos sorszdmozassal (egész szdmokkal) és minden oldalon a Péalyazé képviseletében
eljard személynek szignoval kell ellatnia.

Palyazati dokumentacid a Felhivas napjatél benytjthato.
Pilyazat benyujtasanak hatiirideje: 2024, oktéber 30.

Beadasi hatdridén tal érkezett és Palydzati Felhivasban rogzitett feltételektdl eltéré
palyazatokat, Kiird érdemi vizsgdlat nélkiil elutasitja.

6. Hianypoétlas:

Kiiré a palyazat beny(Gjtasat kovetd 8 napon beliil egy alkalommal 5 napos hataridével
hianypotlast irhat ki a pétolhaté dokumentumokra.

Az ajanlatat érdemben nem modosithatja, kiillondsen a megajanlott bérleti jog és bérleti dij
tekintetében.

7. Eljarasrend:



Kiiré jogosult a palydzat indoklasnélkiili visszavondsara, érvénytelenn¢ és eredménytelenné
nyilvéanitani. Ennek bekovetkeztekor palyazd kar és koltségigénnyel nem élhet Kiiro felé.
Palyazat benyijtisat kévetden a palyazati dokumentdcioban tartalmi véltoztatds nem
lehetséges.

Palyazat elkészitéséhez kapcsolodd mindennemii koltség Palyazot terheli, azok Kiirdra nem
hérithatok.

Kiir6 palyazat targyst képezd hajohely megtekintésére lehetoséget biztosit eldzetes telefonos
cgyeztetést kovetden. (telefon: 88/596-919)

8. Palyazatok elbiralasa:

Biralat soran megallapitasra keriil a pélydzat érvényessége, illetve érvénytelenscge.
Ervényesnek tekinthet® egy palyéazat, amennyiben jelen Palyazati Felhivasban rogzitett tartalmi
és formai kivetelményeknek hidnytalanul megfelel, valamint hataridén belill érkezik meg. Az
érvényes palyazatok elbiralasat a Képviselo-testiileti hatdrozatban szerepld személyek végzik
(Tanka Anikd Képviseld, Keil Norbert Képviseld, Székely Lészlo telepiilési fomérnok), a
palyazat elbiraldsaval kapcsolatos dontésiiket a Képviseld-testiilet hatarozatban hagyja jova.

A beaddsi hataridén tal érkezett ajanlatokat a Kiiro érdemi vizsgélat nélkiil érvénytelennek
nyilvanitja.

Az ajénlatkészitéssel kapcsolatos minden kéltség, tovabba az tigyvedi koliségek az ajanlattevit
terhelik, a palyazat kiiréjdra at nem harithatok. A palydzat kiirdja koltségtéritésre nem
kételezheto.

9. Palyazati dontés értesitése, szerzédéskités

A palyézat elbiralasat és Képvisels-testiilet jovdhagyasat ktveté 8 napon beliil a Kiird értesiti
a palyazatok eredményérdl postai aton a Palyazokat. A Kiiro nyertes Palyazéval tovabbi
cgyeztetéseket folytathat a megkotendd szerzodés pontos részleteirdl. A szerzddés végleges
valtozatat alairast megelézéen Képviseld-testiiletnek jovahagyasra el kell terjeszteni.
Amennyiben a nyertes Palyazéval szerzGdéskdtés barmely oknal fogva meghitsul, Ggy Kiir6
masodik legjobb ajanlatot ado Palydzdval folytathatja a térgyaldsokat vagy a palydzatot
visszavonhatja. Palyazati dontés kiértesitése és a szerzddés megkotése kdzdtt maximum 60 nap
all rendelkezésre.

10. Pilyazati dokumenticié kitelezé mellékletei:

a) jogi személy esetén:

— cég neve, székhelye, addszdma, a hivatalos képviseld neve, telefonszama, email-cime.
— nyilatkozat arr6l, hogy a tarsasag Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag, nem all
felszamolas, cs6d- vagy végelszamolasi eljaras hatalya alatt, €s annak veszélye sem
fenyeget,

b) Kéztartozas mentes adbigazolas, vagy a kdztartozasmentes ad6zoi adatbazisban torténd
szereplés

c) ]?alatonfﬁzfﬁ') jegyzbjének igazolasa arrol, hogy Palyazonak nincs Balatonflizfé Varos
Onkormanyzata felé fennallo tartozasa



d) Atlathatosagi nyilatkozat (nem hianypotolhatd)

¢) apalyazo nyilatkozata arrol, hogy személyes adatai kezeléséhez a palyazat elbiralasahoz
sziikséges mértékben hozzajarul

f) Palyazd nyilatkozata arrdl, hogy az ajanlattételi hataridét kévetdé 30 napig ajénlati
kételezettséget vallal

g) Nyilatkozat palyazati feltételek elfogadasarol
h) Nyilatkozat kizard okokrol

i) Pélyazd 30 napndl nem régebbi aldirasi cimpéldanya vagy ligyvéd 4ltal hitelesitett
alairas minta

j) Palyazd (jogi személy) 30 napnal nem régebbi kivonata/cégkivonata

k) kilfsidi ajanlattevonek hiteles magyar forditasban is be kell nyujtania a megjelslt
dokumentumokat. Kiilfsldi ajanlattevd kételes belfsldi székhellyel (lakohellyel) rendelkezd
kézbesitési megbizottat megnevezni.

11. Az ajanlatok felbontasanak helye, id6pontja:

Az ajanlatok bontasanak helye és ideje: Balatonfiizfé K6z6s Onkorményzati Hivatal, 8184
Balatonfiizfo, Nike korat 1, 1. emelet kistargyal6. Az ajantatok bontdsa a leadasi hatarid6t
kdvetd 5 (6t) munkanapon beliil torténik.

A Kiir6 nem tart nyilvinos bontasi eljarast az ajanlatok bontésa soran.
Az ajanlatok felbontasardl jegyzokonyv késziil.

Kiiré a palyazatok felbontasat kévetd 3 munkanapon beliil tdjékoztatja palyazokat, hogy
palyazatuk megfelel-e a kifrasban foglaliaknak és érvényes-e. Az érvénytelenség okat pontosan
meg kell jelolni. Ervényes a palyazat, ha mind tartalmi, mind formai kévetelményeit tekintve
megfelel a palyazati kiirasban foglaltaknak.

Ervénytelen a palyazat, ha:
a) olyan ajanlattevd nytjtotta be, aki nem jogosult a palydzaton részt venni;
b) az ajanlatot a kiirdsban meghatarozott hataridd eltelte utan nytjtotték be;

¢) ha nem felel meg a palydzati kiirasban szerepld formai és tartalmi el6irasoknak.

12, Az ajanlatok biralati szempontjai, médszere:

A pélyazat nyertese az sszességében, a legmagasabb bérleti dijat ajanlé (mely magaba foglalja
a bérleti jogot és az éves bérleti dijat), érvényes ajanlatot tevd palyazo.

13. A palyazok értesitésének maddja, szerzédéskotes:

A palyazo(ka)t a Kiir6 frasban értesiti a déntésrdl. A nyertes palyazdval az errdl sz616 dontés



kozlését kovetden az bérleti szerzodés megkdthetd.

A palyazatok elbiralasat kovetden a Kiiro képvisel6i a nyertes palyazoval tovabbi egyeztetést
folytatnak, a megkétendd szerzodés tartalméanak végleges kidolgozasa érdekében. A Képviselo-
testiilet felhatalmazasa alapjan az egyeztetés eredményétdl fliggben a polgarmester a palyazat
nyertesével szerzodéses formaban rdgziti a pontos feltételeket.

Ha a palyazat nyertesével a szerz6dés megkdtese — a szerz6déskotésre rendelkezésre alld
hatéridében — meghitisul, vagy a szerzodés aldirdsa utan a nyertes palydz6 a szerz6dést nem,
vagy nem szerzddésszeriien teljesiti és ezért a Kiir6 a szerz6déstdl elall, vagy felmondja azt,
agy a Kifré jogosult 0j palyazatot kifni és a banatpénzt megtartani.

Az bérleti szerzddéssel kapesolatban felmerillé jogi (ligyvédi) koltség, kiadas 100 %-ban a
palyéazat nyertesét terheli.

14. Egyéb informaciok:

A palyazati kiirdsban nem szabdlyozott esetekben Balatonfuizfé Viros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének az énkorményzat vagyonardl szolo 9/2013. (I11.29.) énkormanyzati
rendeletében foglaltak az irdnyadoak.

15. Palyazati felhivas mellékletei:

a) Atlathatésagi nyilatkozat (sablon)
b) Tulajdoni lap

¢) Miszaki adatlap

d) Térképmasolat

e) kikotdi helyszinrajz

f) kikotérend

g) hazirend

h) atadas-atvétel jegyz6konyv

Balatonfiizfo, 2024. szeptember

Szanyi Szilvia
polgarmester



Balatonfiizfé Varos Onkorményzata

8184 Balatonfiizf6, Nike korut 1. Telefon: 06/88 596-912
e-mail: polparmesteri balatonfuzfo.hu

145/2024. (09. 19.) Kt. hatarozat
Melléklete






Tktatészam: bal/215-37/2024.

L 'JEGYZ(:)K(")NX,’V ] .
A BALATONFUZFOI ERTEKMEGALLAPITO BIZOTTSAG ULESEROL

Keésziilt: a Balatonfiizfoi Kozos Onkorméanyzati Hivatal (8184 Balatonfiizfd, Nike kérat 1.) 215.
szam iroda hivatalos belyiségében 2024, augusztus 26-an, hétfon, 9:00 6rakor tartatt iilésérdl.

A feladat megnevezése: A tobruki csénakkikétd 6 (hat) eszkoze (ingatlan) értékmegallapitasanak
elvégzése.

Jelen vannak a 2024, 08. 15-én kelt, bal/215-35/2024, iktat6észamn polgarmesteri megbizas alapjén
a Balatonfiizfsi Ertékmegallapité Bizottsag (a tovabbiakban BEB) tagjai:

- Nagy Tibor rendszergazda,

- Székely Laszlo telepiilési fomérndk,

- Horvath Margit adé6iigyi ligyintézd,

- Flieghné Rimai Merita pénziigyi csoportvezetd,

- Biréné Mészaros Kata igazgatasi csoportvezet €s

- Noti Attila varosfejlesztési referens.

N6ti Attila az tilést a jelenlévdk koszontésével 10 érakor megnyitja.

ELOZMENYEK
Noti Attila az elézményeket dsszefoglalja az alabbiak szerint:

Balatonfiizfd Véros Onkormanyzata a 2024. 05, 21-én kelt, bal/215-16/2024. iktatészamu atadas-
atvételi jegyzdkonyvben foglaltak szerint a Balatonflizféi Varosvédd és Fiirdd Egyesiilettd] (8184
Balatonfiizfd, Nike korit 1. adoszam: 18920594-1-19) atvette a tobruki csénakkikotd eszkozeit. Az
eszkdzok koziil 6 (hat) eszkoz (ingatlan) nem rendelkezik értékkel, ezért igy nem aktivdlhat6 az
dnkorményzat konyveibe.

A Polgarmesteri megbizas értelmében a BEB feladata, hogy az aldbbi ingatlanok értékét
meghatérozza:

Az érintett ingatlanok a kovetkezok:

- stég 222 méter
- kapu 4 db
- drotkerités 193 fm
- 3x3 m fah4z vasbeton gerenddkon 1db
- EURO WC betonlapon viz-szennyviz csatlakoz6 1db
- kandelaber 5 db.

A BEB tagjai 2024. 08. 21-én, szerdén, 9:30 érakor megtekintették a helyszinen az ingatlanokat,
felmérték azok miiszaki 4llapotat, azokrél fotOkat készitetiek, majd megkezdick az
értékmegallapitast.

2024. 08. 26-4n, hétfon, 9:00 6rakor az értékmegallapitis sordn a tagok az ingatlanok piaci értékét
vizsgaltik, majd az 4llagmutaté meghatérozisat kovetéen megtdrtent a forgalmi érték megéllapitasa,
amely alapjan az ingatlanvagyon-kataszteri nyilvéntartasba felvihetdk az ingatlanok az aldbbi

tablazatban foglaltak szerint.
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Tktatdszam: balf215-37/2024.

Ingatlan megnevezese

Forgalmi érték |

222 méter hosszu stég
(I. szakasz biifé oldali:
109 m, II. szakasz: 113

m)

(Ft) | Allagmutaté

|
3.250.000 | 70

Ingatlan cime

182 m: 8175 |
Balatonftizf6,
1024/27 (tul.:

Magyar Allam):
2.665.000 Ft

40 m: 8175
Balatonfiiz{6,
1024/14 hrsz.
(tul.:
Balatonfoizfé
Varos
Onkorméanyzata):
585.000 Ft

4 darab kapu
| (1 db 72.000 Ft)

193 folyométer
drotkerités

(I. szakasz biifé oldali:
80 fm, II. szakasz: 113
fm)

1 darab 3x3 m fahaz
vasbeton gerenddkon

1 darab EURO WC
betonlapon viz-

szennyviz csatlakozo '

288.000 80

|
202.650 70

b S N

400.000 80

200.000 70

2/3

2 db: 8175
Balatonfiizfd,
1024/27 (tul.;

Magyar Allam):

144.000 Ft

2 db: 8175
Balatonfiizfo,
1024/14 hrsz.

(tul.:
Balatonfiizf6
Varos
Onkormanyzata):
144.000 Ft

153 m: 8175 |
Balatonfi{izfo,
1024/27 (tul.:
Magyar Allam):
160.093 Ft

40 m: 8175
Balatonfiizfo,
1024/14 hrsz.
(tul.:
Balatonfiizfo
Varos
Onkorményzata):
42.557Ft
8175
Balatonfiiz{o,
1024/25 hrsz.
(tul.: Magyar
Allam)

8175
Balatonfiizfd,

1024/25 hrsz.

s 1./
v




Iktatoszam: bal/215-37/2024.

Ingatlan megnevezése Forgalmi érték Allagmutaté Ingatlan cime
l . (Ft) | , ; . .
f——————— 2 db; 8175
Balatonfiiz{o,
1024/2,7 (tul.:
| Magyar Allam):
210.000 Ft
' 3 db: 8175
5 darab kandelaber 525.000 70 Balatonftizf8, |
(1 db 105.000 F) 1024/14 hrsz. |
{tul.:
Balatonfiizfd
Varos
Onkormanyzata):
315.000 Ft

A BEB tagjai egyhangiian javasoljak Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének,
hogy a fenti 6 (hat) ingatlan értékének jovahagyssat annak érdekében, hogy azok az ingatlanvagyon-
kataszteri nyilvantartisba felvételre keriilhessenek.

Szavazis: 6 igen.

A javaslatot a BEB a Déntéshozé, Balatonfiizfé Viros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete elé

terjeszti.
P
[y W
Nagy Tibor - Sze iJ. fy Liszl6
BEB tag BEB tag
\ 1. .4
" %/j 1. .
Horvath Margit Flieghné Rimai Merita
BEB tag BEB tag
47 f
T Woh- BREQ
Birone Viegzarop Kata Noti Attila
BEB tag BEB tag
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